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Regulamin konkursu

»Dobre Praktyki BHP”

§1 .
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Konkurs pod nazwag ,Dobre Praktyki BHP”, zwany dalej Konkursem jest
organizowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

. W trakcie trwania konkursu tres¢ Regulaminu Konkursu bedzie dostepna do
wgladu w siedzibie Organizatora oraz na stronie internetowej
www.bezpieczniwpracy.pl w zaktadce aktualnosci.

. Warunki uczestnictwa w Konkursie okreslone sg wytgcznie w niniejszym
Regulaminie Konkursu oraz w bezwzglednie obowigzujgcych przepisach
prawa.

. Organizator zastrzega sobie prawo do wczes$niejszego zakonczenia Konkursu
bgdz przedtuzenia czasu jego trwania bez podawania przyczyny, pod
warunkiem, ze nie spowoduje to uszczerbku dla praw nabytych Uczestnikow
Konkursu.

§2
ORGANIZATORZY KONKURSU

. Organizatorem konkursu jest Koalicja Bezpieczni w Pracy, z siedzibg
w Warszawie, przy ul. Duchnickiej 3, 01-796 (FleishmanHillard), zwana dalej
Organizatorem.

. Nad poprawnoscig merytoryczng Konkursu czuwa Komisja Konkursowa

ztozona z przedstawicieli Organizatora i firm zrzeszonych w ramach
Konsorcjum dziatajgcego pod nazwg Koalicja Bezpieczni w Pracy.

. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy w szczegdlnosci:

a. wylonienie Laureatéw Konkursu

b. zapewnienie zgodnosci wytonienia laureatéw Konkursu i przyznania im
nagréd zgodnie z Regulaminem

C. podpisanie protokotu dotyczgcego przekazania laureatom nagréd
przyznanych w ramach Konkursu

d. prowadzenie postepowania reklamacyjnego i rozpatrywanie reklamacji

e. podejmowanie decyzji w kwestiach watpliwych zwigzanych
z Konkursem, w tym dotyczgcych interpretacji postanowien
Regulaminu.

§3
CEL KONKURSU
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. Celem Konkursu jest popularyzacja zagadnien zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz promocja najlepszych praktyk BHP.

§4
UCZESTNICY

. Uczestnikami Konkursu mogg by¢ inspektorzy, specjalisci, pracownicy dziatow
BHP oraz przedstawiciele firm swiadczgcych ustugi w zakresie optymalizaciji
procesow BHP.

. Do udziatlu w Konkursie moga przystgpi¢ jedynie osoby majgce petne prawa
autorskie do nadsytanych materiatéw. Postanowienia niniejszego Regulaminu
nie wytgczajg odpowiedzialnosci Uczestnika za naruszenie praw o0soOb
trzecich, okre$lonej przepisami kodeksu cywilnego oraz ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

. Z udziatlu w Konkursie wylgczeni sg pracownicy firm zrzeszonych w ramach
Konsorcjum Bezpieczni w pracy, Organizatora, a takze ich wstepni, zstepni,
matzonkowie, rodzenstwo, krewni w linii bocznej, powinowaci oraz osoby
pozostajgce w stosunku przysposobienia.

. Do udziatu w Konkursie mogg zgtasza¢ sie jedynie osoby petnoletnie,
zamieszkujgce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

. Uczestnictwo w Konkursie oznacza akceptacje postanowien niniejszego
Regulaminu. Uczestnicy Konkursu sg zobowigzani do przestrzegania zasad
zawartych w niniejszym Regulaminie. W przypadku stwierdzenia naruszenia
Regulaminu Organizator bedzie uprawniony do wykluczenia Uczestnika
z udziatu w Konkursie.

. W przypadku stwierdzenia, ze Uczestnik nie spetnia ktdéregokolwiek
z warunkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie, Uczestnik taki zostanie
wykluczony z Konkursu i utraci ewentualne prawo do nagrody w Konkursie.

. Udziat w Konkursie jest dobrowolny i bezptatny.

. W przypadku zakwalifikowania Uczestnika do grona Laureatow, Uczestnik
wyraza zgode na opublikowanie przez Organizatora jego imienia i nazwiska
oraz nazwy zaktadu pracy na stronie internetowej www.bezpieczniwpracy.pl.

§5
ZASADY KONKURSU

. Aby wzigé udziat w Konkursie nalezy nadestaC na adres mailowy:
marta.knochowska@fleishmaneurope.com do dnia 31.10.2015 tekstu
prezentujgcego dobrg praktyke lub opis konkretnego studium przypadku w
obszarze BHP.

. Podczas rejestracji w kwestionariuszu konkursowym Uczestnik podaje
nastepujgce dane: imig, nazwisko, wojewddztwo, stanowisko, nazwe miejsca
pracy, adres mailowy oraz oswiadczenie o posiadaniu praw autorskich do
nadestanego materiatu. Dane te wykorzystywane sg jedynie do
przeprowadzenia konkursu i nie bedg udostepniane innym podmiotom ani
przetwarzane w innym celu niz przeprowadzenie Konkursu.

. Przekazanie danych osobowych, o ktérych mowa w .par. 5 pkt. 1 jest
jednoznaczne z wyrazeniem zgody na ich dalsze przetwarzanie teraz lub
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w przysziosci przez Organizatora jako administratora danych w celach
zwigzanych z Konkursem, w szczegdlnosci z jego organizacja,
przeprowadzeniem, przekazaniem nagréd oraz w celu ewentualnego
zamieszczenia danych (imienia, nazwiska i nazwy miejsca pracy) na liscie
zwyciezcow Konkursu na stronie internetowej Konkursu, zgodnie z Ustawg
o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku.

Uczestnik udostepniajgcy dane ma prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz ich poprawiania.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za nieprawidtowe dane podane
przez Uczestnika.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za niedostarczenie tekstow
konkursowych, jesli byto to skutkiem przyczyn technicznych, za ktére nie
ponosi odpowiedzialnosci, w szczegolnosci w skutek przerwy w dostepie do
sieci internetowej i/lub portalu www.bezpieczniwpracy.pl, bedgcych
nastepstwem okolicznosci od niego niezaleznych.

Organizator zastrzega sobie prawo do wykorzystania materiatow
konkursowych do wiasnych celow marketingowych
i wizerunkowych. W takim przypadku Uczestnikowi nie przystuguje prawo
zazgdania zaptaty za powyzsze wykorzystanie.

Jeden uczestnik moze nadesta¢ maksymalnie 3 teksty konkursowe.

Format tekstu konkursowego dowolny.

10.Organizator zastrzega sobie prawo do edycji nadestanych materiatow i

dokonywania skrotow.

11.Autorzy trzech najwyzej ocenionych przez Komisje Konkursowg materiatow

otrzymajg nagrody w postaci kart upominkowych.

12.Wszyscy Uczestnicy, ktdrzy otrzymajg nagrode, zostang powiadomieni przez

B w

Organizatora o wygranej pocztg elektroniczng lub telefonicznie po ukonczeniu
przez Komisje Konkursowg weryfikacji nadestanych prac konkursowych, nie
poznej niz w ciggu 14 dni roboczych od zakonczenia Konkursu.

§6
NAGRODY

Nagrodami w konkursie sg: za | miejsce — Karta prezentowa Empik o wartosci
300 zt, za Il miejsce — Karta prezentowa Empik o wartosci 200 z, za llI
miejsce — Karta prezentowa Empik o wartosci 100 zt. Organizator zastrzega
sobie mozliwo$¢ przyznania wyroznien i nagrod rzeczowych za IV i V miejsce
w Konkursie.

Uczestnikom nie przystuguje prawo wymiany nagréd na nagrode innego
rodzaju, bgdz na ekwiwalent pieniezny. Uczestnicy nie mogqg przenies¢ prawa
do Nagrody na osoby trzecie.

Nagrody zostang wydane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Nagréd w czasie trwania
Konkursu na inne, bez podawania przyczyn dokonywanych zmian jednakze
z zastrzezeniem, ze zmiana ta nie wplynie na pogorszenie warunkow
uczestnictwa w Konkursie.

. Zryczattowany podatek dochodowy od oséb fizycznych od nagréd wygranych

w Konkursie, zostanie pobrany przez Organizatora i wptacony na rachunek
wiasciwego organu podatkowego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Organizator Konkursu oswiadcza, ze nie ponosi odpowiedzialnosci za
niewydanie Nagrody w przypadku nieprawidtowego podania danych
osobowych przez Laureata, podania danych nieprawdziwych lub niepetnych,
a takze zmiany innych danych osobowych lub informacji w sposob
uniemozliwiajgcy przekazanie Laureatowi Nagrody. W takim przypadku
nagroda przechodzi na rzecz Organizatora. Organizator nie jest zobowigzany
do wytonienia innego Laureata na to miejsce.

W przypadku naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu przez Laureata
Konkursu, Organizator moze zazgdac¢ zwrotu nagrody rzeczowe.

§7
POSTEPOWANIE REKLAMACYJNE

Reklamacje co do przebiegu Konkursu i jego wynikobw mogg by¢ zgtaszane
pisemnie na adres Organizatora nie pdzniej niz w ciggu siedmiu dni od
ogtoszenia wynikow Konkursu lub od daty zaistnienia stanu, zdarzenia
bedacego przyczyng reklamacji. Reklamacja zgtoszona przez Uczestnika po
uptywie terminu nie bedzie przez Organizatora rozpatrywana.

Do ztozenia reklamacji uprawniony jest jedynie Uczestnik Konkursu.

Pisemna reklamacja powinna zawiera¢ imie, nazwisko, doktadny adres
uczestnika Konkursu, jak rowniez wskazanie przyczyn reklamacji.

Reklamacje bedg rozpatrywane przez Komisje Konkursowg w terminie 14 dni
od daty doreczenia reklamacji Organizatorowi. Decyzja Komisji Konkursowej
w przedmiocie danej reklamaciji jest ostateczna i wigzgca.

Decyzja Komisji Konkursowej nie wyklucza uprawnienia Uczestnika do
dochodzenia roszczen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§8
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002 roku, nr 101, poz. 926
z pézn. zm.) jest Organizator.

Dane osobowe Uczestnikow Konkursu w par. 5 pkt. 2, bedg pobierane
i wykorzystywane zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych w celu przeprowadzenia niniejszego Konkursu.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu
w Konkursie i odebrania Nagrody.

Dane osobowe Uczestnikow przetwarzane bedg przez Organizatora na
warunkach okreslonych w niniejszym paragrafie i wytgcznie na potrzeby
przeprowadzenia Konkursu i jego promocji (na stronie www Konkursu,
w materiatach dla przedstawicieli mediéw, wykorzystanie wizerunku na
zdjeciach z wreczenia nagrod itp.).

Organizator moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych Uczestnikow
wytgcznie podmiotom, ktére wspodtpracujg z nim przy organizacji Konkursu
i wylgcznie w zakresie niezbednym do jego prawidtowego przeprowadzenia.
Uczestnikowi, ktory podat swoje dane, przystuguje prawo dostepu do swoich
danych oraz ich poprawienia.
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Uczestnicy, poprzez akceptacje niniejszego regulaminu, wyrazajg zgode na
publikacje ich nazwisk jako autoréw nadestanych tekstéw oraz miejsca
zatrudnienia.

§9 .
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zasady Konkursu okresla wytgcznie niniejszy Regulamin.

Organizator upowaznia Komisje Konkursowg do podejmowania decyzji
w sprawie wykluczenia Uczestnikow z Konkursu, szczegolnie w przypadku
naruszenia przez Uczestnika ktéregokolwiek z postanowien Regulaminu lub
podejmowania przez Uczestnika innych dziatan, ktére w opinii Komisji
wptywajg lub mogg wptywa¢ na przebieg Konkursu lub mogg wptywac
niekorzystnie na wizerunek Organizatora, a takze naruszajg lub mogag
naruszac interesy lub prawa innych Uczestnikbw Konkursu.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym
Regulaminie w kazdym czasie bez podawania przyczyn, jak rowniez
przerwania lub przedtuzenia Konkursu.

Wszystkie koszty zwigzane z uczestnictwem w Konkursie, wigcznie z optatg
za dostep do internetu, sg ponoszone przez Uczestnika Konkursu.

Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzyga
Organizator Konkursu.

Postanowienia niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.
Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za opdznienia lub jakiekolwiek
przeszkody w komunikacji z Uczestnikami Konkursu wynikajgce z przyczyn
niezaleznych od niego.

Zgtoszenie swojego udziatu w Konkursie przez Uczestnika jest rownoznaczne
Z zapoznaniem sie przez niego z trescig niniejszego Regulaminu i wyrazeniem
przez niego zgody na postanowienia zawarte w niniejszym Regulaminie.



