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Giéwnym celem dobrych praktyk BHP w firmie ZRUG Sp. z o.0. jest
ujednolicenie drukéw szkoleniowych obowigzujacych na wszystkich
budowach realizowanych przez firme ZRUG Sp. z o0.0.

SPIS TRESCI:

1. Przepisy prawne na ktérych bazowano podczas opracowania
wspolnego programu szkoleniowego.

2. Podjecie niezbednych dziatan regulujgcych szkolenia pracownikéw na
budowach.

3. Program wspodlnego druku szkoleniowego.
4. Opis poszczegdlnych punktéw programu szkoleniowego.

5. Podsumowanie.

1. Przepisy prawne na ktérych bazowano podczas opracowania
wspolnego programu szkoleniowego.

Wszystkie budowy realizowane przez firme ZRUG Sp. z o0.0. s3
realizowane zgodnie z wytycznymi zapisanymi w Prawie Budowlanym,
Kodeksem Pracy i Rozporzadzeniach.

W zwigzku z obowigzkiem pracodawcy o ktéorym mowa w
Kodeksie Pracy:

Art. 208

§ 3. Pracodawca, na ktérego terenie wykonuja prace pracownicy
zatrudnieni przez réznych pracodawcoéw, jest obowigzany dostarczaé
tym pracodawcom, w celu przekazania pracownikom, informacje, o
ktérych mowa w art. 207",

Art. 207*

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przekazywaé pracownikom
informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakladzie
pracy, na poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych
pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych
sytuaciji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow.

2. Podjecie niezbednych dziatan regulujacych szkolenia pracownikéw na
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budowach.

W przedsiebiorstwie szkolenia pracownikow na budowach
odbywaly sie zgodnie z wytycznymi danego Kierownika Budowy. Kazdy
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Kierownik Budowy przeprowadzat szkolenia na opracowanym witasnym
druku szkoleniowym, druki szkoleniowe nie byly ujednolicone i
usystematyzowane. Podjeto dzialania majace na celu uregulowane
obowigzkowych szkolen pracownikéw na budowach. Dzialania te miaty
na celu usystematyzowanie szkolen pracownikow na budowach
prowadzonych przez Generalnego  Wykonawce w ramach
Zintegrowanego Systemu Jakosci na przyktadzie firmy ZRUG Sp. z 0.0.

Podczas spotkan z Kierownictwem firmy z dwéch istniejgcych Pionéw:

- Pionem Wykonawstwa Inwestycji Ochrony Srodowiska;

- Pionem Wykonawstwa Inwestycji Gazowniczych;

ustalono co nastepuje:

a. opracowa¢ wspolny druk szkoleniowy obowigzujacy wszystkie
budowy realizowane przez firme ZRUG Sp. z o0.0.,

b. opracowaé program szkolenia identyczny dla wszystkich budow,

c. wprowadzi¢ Zarzadzenie obowigzujace dla budéw realizowanych
przez firme ZRUG Sp. z o0.0. ( Zatacznik: Zarzadzenie nr 7/2014 z dnia
26 marca 2014 r.)

3. Program wspdlnego druku szkoleniowego.

Podczas wielu narad i spotkan z Dyrektorami poszczegélnych pionéw,
majacych na celu opracowanie wspdlnego druku szkoleniowego
ustalono nastepujacy zakres tematycznych obowigzkowych szkolen na
poszczegolnych budowach:

l. Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy,
Il. Szkolenie Ppoz,
M. Zapoznanie pracownikéw z planem BIOZ,

\VA Postepowanie w razie wypadkoéw przy pracy,

V. BHP przy prowadzeniu robét budowlanych,

VI. Obowigzek stosowania srodkéw ochrony indywidualnej,

VIl.  Zasady wykonywania obowigzkéw i czynnosci na budowie,

VIIl.  Zapoznanie z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy,

IX. Zapoznanie z Zintegrowanym Systemem Jakosci firmy ZRUG,

X. Bezpieczne wykonywanie robét na stanowisk hakowego i
sygnalisty,

XI. Wykaz srodkéw zabezpieczajacych i sposoby ich uzycia.

4. Opis poszczeqgdélnych punktéw programu szkoleniowego.

I. Instruktaz stanowiskowy

Instruktaz stanowiskowy zgodnie z rozporzadzeniem ministra
gospodarki pracy z dnia 27 lipca 2004 r.w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na
ktorym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla
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zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych;
2) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt 1;

3) ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta
odbywajacego praktyke studencka.

Na kazdym szkoleniu wprowadzajgcym jest wykonywany instruktaz
stanowiskowy, majacy na celu wprowadzenie pracownikéw w nowe
srodowisko pracy.

Il. Szkolenie Ppoz.

Podczas prowadzenia prac budowlanych istnieje zagrozenie zwigzane z
wystgpieniem pozaru na danym placu budowy.

Aby takie zagrozenia wyeliminowaé nalezy poinformowaé pracownikow
o lokalizacji na danym placu budowy przenosnego sprzetu gasniczego:

- gasnic Ppoz., kocéw gasniczych.

Na szkoleniu kazdy pracownik zostaje zapoznany z podstawowymi
zasadami ewakuacji podczas zagrozenia, o wyposazenia placéw budoéw,
zaplecza socjalnego w przenosny sprzet gasniczy.

lll. Zapoznanie
Zdrowia.

pracownikow z planem Bezpieczenstwa i Ochrony

Kazdy pracownik przed rozpoczeciem pracy na danej budowie podczas
szkolenia, zostaje zapoznany z planem Bezpieczeistwa i Ochrony
Zdrowia. Na szkoleniu otrzymuje niezbedne informacje o danej budowie i
zagrozeniach na niej wystepujacych.

IV. Postepowanie w razie wypadkow przy pracy.
Podczas szkolenia pracownicy sa zapoznawania z zasadami
postepowania w razie wypadkow przy pracy.

Kazdy z pracownikéw zostaje poinformowany, ze w przypadku
wystgpienia wypadku przy nalezy niezwiocznie udzieli¢
poszkodowanemu pomocy, poinformowaé¢ pogotowie ratunkowe oraz
Kierownika Budowy.

Podczas szkolenia sa przekazywane informacje o podstawowych
sposobach udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu.

V. BHP przy prowadzeniu robét budowlanych.

W czasie szkolenia przypominane sg pracownikom informacje zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy podczas prowadzenia roboét
budowlanych. Omawiane sg zagadnienia zwigzane z bhp podczas robét
ziemnych, spawania, pracach na wysokosci oraz w glebokich wykopach
a takze zagadnienia bhp zwigzane ze specyfika danej budowy.

VI. Obowigzek stosowania srodkow ochrony indywidualnej.
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Na szkoleniu kazdy pracownik zostaje zapoznany z obowigzkiem

stosowania srodkow ochrony

indywidualnej: hetméw ochronnych,

kamizelek ostrzegawczych, obuwia roboczego, odziezy robocze;j.

VIl. Zasady wykonywania obowigzkéw i czynnosci na budowie.

Pracownicy zostaja poinformowani o zakresie swoich obowiazkow. W
kazdej brygadzie kierownictwo budowy wyznacza brygadziste, ktérego
zadaniem jest:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Prawidlowe kierowanie powierzonym zespotem pracownikéw,
zwlaszcza w zakresie bezpiecznego wykonywania prac;
Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa pracy, ochrony zdrowia
i ochrony srodowiska przez brygade oraz do identyfikowania i
zglaszania przelozonemu wszelkich zdarzen potencjalnie
wypadkowych;

Dbatosé¢ o zgodne z instrukcjami wykorzystanie sprzetu i narzedzi
wykorzystywanych do realizacji prac;

Ochrona i zabezpieczanie mienia spétki (w tym samochodow);
Wiasciwe reprezentowanie przedsiebiorstwa na zewnatrz w
kontaktach z przedstawicielami zleceniodawcy;

Rzetelne i prawidlowe przekazywanie wszelkich informacji
pomiedzy pracownikami, a kierownikiem kontraktu/budowy i
kierownikiem robét.

VIIl. Zapoznanie z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy

Podczas szkolenia pracownicy sg poinformowani o ryzyku
zawodowym na danym stanowisku pracy a takze o zagrozeniach
podczas wykonywania tych robét. Osoba z kierownictwa budowy
informuje pracownikbw o sposobie przeciwdziataniu tym
zagrozeniom

IX. Zapoznanie z Zintegrowanym Systemem Jakosci firmy ZRUG,

W czasie szkolenia omawiane sg procedury obowigzujace w firmie
ZRUG Sp. z 0.0. w ramach Zintegrowanego Systemu Jakosci firmy
ZRUG. ZRUG Sp. z o.0. posiada wdrozone, nastepujace
Zintegrowane Systemy Zarzadzania Jakoscia: PN EN ISO
9001:2008 — ,, System zarzadzania jakoscig — Wymagania”, PN EN
ISO 14001:2005 - ,Systemy zarzadzania srodowiskowego -
Wymagania i wytyczne stosowania”, PN - N 18001:2004 -
»System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy, ,, PN-EN
3834-2:2007 »Wymagania jakosci dotyczace spawania
materialdbw metalowych, Czesé¢ 2: Peitne wymagania jakosci”,
AQAP 2110: 2009 - ,Wymagania NATO dotyczace zapewnienia
jakosci w projektowaniu, pracach rozwojowych i produkcji”.
Pracownicy zostajg poinformowani o  obowigzujacych
procedurach w zakresie ochrony srodowiska, bhp, i systemu
jakosci, w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscia
obowiagzujgcego w firmie ZRUG Sp. z o.0.
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X. Bezpieczne wykonywanie roboét na stanowisku hakowego i
sygnalisty,

Kazdy pracownik przed rozpoczeciem pracy zostaje zapoznany z
podstawowymi zasadami bezpiecznej pracy na stanowisku
hakowego i sygnalisty. Pracownicy zostajg zapoznani z zasadami
sygnalizacji hakowego.

XI. Wykaz srodkéw zabezpieczajacych i sposoby ich uzycia.
Podczas pracy na budowie sg omawiane zagadnienia zwigzane z
zapoznawaniem  pracownikow z wykazem Srodkow

zabezpieczajagcych dane stanowisko pracy oraz z wykazem
srodkow zabezpieczajacych dang budowe.

5. Podsumowanie.

Wdrozony system szkoleniowy wraz z programem przyczynit sie
do poprawy warunkow pracy pracownikow pracujagcych na budowie
poprzez informowanie pracownikéw o zagrozeniach wystepujacych na
budowie i przeciwdziatanie im, a takze ujednolicit druki szkoleniowe
obowigzujace w firmie ZRUG Sp. z 0.0.

Polecamy stosowanie podobnego systemu szkoleniowego dla innych
firm Budowlanych.



