STATUT STOWARZYSZENIA ,KOALICJABEZPIECZNIW PRACY"
przyjety w Warszawie, na zgromadzeniu zatozycielskim z dnia

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe ,Koalicja Bezpieczni
w Pracy” (dalej: Stowarzyszenie).

§2.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedziba
miasto Warszawa.

§3.
Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ oswiatowa, naukowa i naukowo-
techniczna polegajaca na ksztatceniu oraz upowszechnianiu wiedzy i kultury zwigzanej z
bezpieczenstwemi higiena pracy.

CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§4.
Celem powotywanego Stowarzyszenia jest ksztatcenie oraz upowszechnianie wiedzy i
kultury zwigzanej bezpieczenstwem i higieng pracy.

§5.
Cele powotywanego Stowarzyszenia realizowane beda, w szczegélnosci, poprzez:

1. edukowanie w zakresie obowigzujgcych normiprocedur BHP;

2. komentowanie aktualnych zmian prawnych w zakresie BHP;

3. inspirowanie do zmian postaw i poprawy warunkow pracy poprzez wdrazanie
odpowiednich rozwigzan i standardow, szczegdlnie w branzach o najwyzszym
wspotczynniku wypadkowosci;

4. budowanie $wiadomosci pracownikow i pracodawcow zwigzanej z problemem
wystepowania zagrozen psychospotecznych w miejscu pracy;

5. zwracanie uwagi na konieczno$¢ zapewnienia ergonomicznych warunkoéw pracy
pracownikom biurowym:;

6. informowanie o najlepszych praktykach rynkowych wspierajgcych bezpieczenstwo
pracownikow fizycznych i produkcyjnych;

7. budowanie $wiadomosci bhp wsrod obcokrajowcow oraz pracodawcow
zatrudniajgcych osoby z zagranicy;

8. dzielenie sie dziataniami na rzecz bezpieczenstwa pracownikéw i pracodawcow,
podejmowanymiw czasach pandemii COVID-19;

9. prezentacja stanowiska w sprawach dotyczacych problematyki ochrony pracy;

10. ksztattowanie wtasciwych postawi relacji miedzy pracodawca a pracownikiem;

11. przedktadanie propozycji legislacyjnych w zakresie poprawy warunkow pracy oraz
opiniowanie projektow aktow prawnych dotyczacych ochrony pracy;



12. postulowanie poprawy warunkow pracy w branzach, w ktorych istnieje szczegdlne
zagrozenie dla zyciaizdrowia;

13. dziatalnos¢ edukacyjna i popularyzatorska dotyczaca warunkow pracy, prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych;

14. wydawanie publikacji w zakresie ochrony pracy.

CZLONKOSTWO W STOWARZYSZENIU

§6.

. Stowarzyszenie posiada cztonkéw zwyczajnych, wspierajgcych oraz honorowych.

. Niezbedne dane wszystkich cztonkdw stowarzyszenia, a mianowicie: imig, nazwisko, date i
miejsce urodzenia, adres do doreczen, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej,
gromadzone sa w Ewidencji Cztonkdw Stowarzyszenia, prowadzonej przez Zarzad.

§7.

. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajaca petna
zdolnosc¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych.

. Cztonkiem wspierajgcym moze byc kazdy podmiot, ktoremu przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego nadajg podmiotowosc prawng a ktory zobowigzuje sie do udzielania
Stowarzyszeniu wsparcia finansowego ponad uiszczane sktadki.

. Cudzoziemcy moga nabywacé cztonkostwo w Stowarzyszeniu, niezaleznie od ich miejsca
zamieszkania lub siedziby, przy czym Cudzoziemcy niebedacy osobami fizycznymi moga
by¢ jedynie cztonkami wspierajgcymi.

§8.

. Dla uzyskania cztonkostwa zwyczajnego i wspierajgcego konieczne jest przedtozenie na
rece Zarzadu pisemnej deklaracji cztonkowskiej, akceptacja Statutu oraz przedstawienie
pozytywnej opinii wszystkich pozostatych cztonkow Stowarzyszenia.

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi przyjmowani s za ich
zgoda, w drodze uchwaty Walnego Zebrania, na wniosek co najmniej pieciu cztonkow
Stowarzyszenia.

. Przyjecie w sktad cztonkow Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

§9.

. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1.1. pisemnejrezygnacji ztozonej narece Zarzadu;

1.2. wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania Statutu;

1.3. braku optacania lub nieterminowego optacania sktadek cztonkowskich;

1.4. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;

1.5. skazania za przestepstwo umyslne s$cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;

1.6. $miercicztonka lub utraty przez niego podmiotowosci prawnej.

. Utrata cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

§10.



1. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:

1.1. biernegoiczynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

1.2. korzystania z niematerialnego dorobku Stowarzyszenia, takiego jak na przyktad
raporty, prezentacje, publikacje;

1.3. udziatuiprawie gtosu w Walnym Zebraniu;

1.4. zgtaszania narece Zarzadu uwag i wnioskow, co do funkcjonowania Stowarzyszenia;

1.5. uczestniczenia w wyktadach, konferencjach i sympozjach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

2. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:

2.1. pracy spotecznejnarzecz Stowarzyszeniaiprzy realizacjijego celow.

2.2. przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

2.3. optacania sktadek cztonkowskich, zgodnie z uchwatami Zarzadu w tym przedmiocie;

2.4. dbania o dobreimie Stowarzyszenia;

2.5. wskazania Zarzadowi swojego adresu poczty elektronicznej, ktéry bedzie widniat w
Ewidencji Cztonkow Stowarzyszenia i niezwtocznego informowania o kazdej zmianie
tego adresu.

3. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzkow, o ktéorych mowa w punktach 2.1i 2.3
ustepu poprzedzajacego.

§11.
Wzér deklaracji cztonkowskiej stanowi zatgcznik nr 1. do Statutu.

WLADZE STOWARZYSZENIA

§12.
Wtadzami Stowarzyszenia sg Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Walne Zebranie.

§13.
Kadencja cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybor
odbywa sie w gtosowaniu tajnym, na Walnym Zebraniu.

§14.
Petnienie funkcji we wtadzach Stowarzyszenia jest nieodptatne, jednakze cztonkowie Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej moga domagac sie od Stowarzyszenia zwrotu uzasadnionych kosztow
poniesionych w zwigzku z petnieniem funkcji.

§15.
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

§16.
1. Walne Zebrania odbywaja sie w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.
2. Zwyczajne Walne Zebrania sg zwotywane przez Zarzad corocznie, w pierwszym kwartale
roku kalendarzowego i obowigzkowym punktem ich obrad jest:
2.1. dyskusja nad sprawozdaniem z dziatalnosci Stowarzyszenia;
2.2. dyskusja nad decyzjg Komisji Rewizyjnej w sprawie udzielenia Zarzadowi
absolutorium;



2.3. zatwierdzenie lub odmowa zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Stowarzyszenia.

. 0 terminie zwyczajnego Walnego Zebrania Zarzad informuje wszystkich cztonkow

Stowarzyszenia oraz Komisje Rewizyjng za posrednictwem poczty elektronicznej, nie
pozniej niz na 60 dni przed jego dat3. Zawiadomienie musi wskazywac doktadng date i
godzine Zebrania oraz jego miejsce. Zawiadomienie zawiera¢ musi takze sprawozdanie z
dziatalnosci Stowarzyszenia za ostatnie 12 miesiecy.

. W terminie 21 dni, liczac od dnia otrzymania zawiadomienia o zwotaniu zwyczajnego

Walnego Zebrania oraz sprawozdania o ktérych mowa w punkcie poprzedzajagcym, Komisja
Rewizyjna jest obowigzana podja¢ decyzje co do udzielenia Zarzadowi absolutorium.
Pisemna decyzje wraz z uzasadnieniem przesyta sie nie pozniej niz w terminie 3 dni od jej
wydania Zarzadowi i wszystkim cztonkom Stowarzyszenia za posrednictwem poczty
elektroniczne,j.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na zadanie pisemne

co najmniej'/; ogolnej liczby cztonkdw Stowarzyszenia lub na zadanie Komisji Rewizyjne;j.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w
ciggu 30 dni od podjecia takiej uchwaty przez Zarzad lub daty ztozenia wniosku przez
cztonkow Stowarzyszenia lub Komisje Rewizyjna.

. Jezeli Zarzad nie zwotuje Walnego Zebrania w przepisanych terminach, do jego zwotania

uprawniona i zobowigzana jest Komisja Rewizyjna. Komisja Rewizyjna zwotuje Walne
Zebranie w terminie 21 dni od dnia przekroczenia terminu przez Zarzad. Musi ono
przypada¢ w terminie nie pdzniejszym niz 45 dni od dnia przekroczenia terminu przez
Zarzad. Zawiadomienie 0s6b uprawnionych nastepuje nie pdzniej niz 7 dni przed planowym
terminem Zebrania, za posrednictwem poczty elektronicznej.

. Kworum niezbedne dla waznosci Walnego Zebrania zachowane jest w przypadku

obecnosci co najmniej 3 cztonkow Stowarzyszenia

Zawiadomienia o czasie, miejscu i przedmiocie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Zarzad
wysyta cztonkom Stowarzyszenia za posrednictwem poczty elektronicznej na co najmniej
14 dni przed data Walnego Zebrania. Zawiadomienie musi wskazywac¢ doktadng date i
godzine Walnego Zebrania oraz jego miejsce a takze na czyj wniosek jest ono zwotywane i
jaki ma byc jego porzadek obrad.

10. Walne Zebranie jest wazne pod warunkiem wystania wszystkim cztonkom Stowarzyszenia

1n.

stosownych zawiadomien, zgodnie z pkt. 3, 7 lub 8.

Udziat i gtosowanie na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia moze odbywad sie za
posrednictwem petnomocnikéw. Cztonek niebedacy osoba fizyczng jest obowigzany do
wskazania swojego przedstawiciela, ktory bedzie reprezentowat go i wykonywat wszelkie
prawaiobowigzku w trakcie Walnego Zebrania.

§17.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. ustanawianie ogdlnych zatozen dziatalnosci Stowarzyszenia;

2.uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia;

3. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

4. zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia;

5. powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;

6. podejmowanie uchwat w przedmiocie innych spraw wymagajacych decyzji Walnego
Zebrania.

§18.



NwWN S

Gtosowania przeprowadzane podczas Walnego Zebrania sg jawne z wytaczeniem
gtosowan dotyczacych sktadu osobowego wtadz Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykta wigkszoscig gtosow chyba, ze Statut stanowi
inaczej.

§19.
Organem kierujgcym biezgcymi pracami Stowarzyszenia jest Zarzad.
W sktad Zarzadu wchodzg nie mniej niz dwie osoby - Prezes i pozostali cztonkowie.
Uchwaty Zarzadu uzyskujg waznosé, gdy zostana podjete zwyktg wiekszoscig gtosow.
W przypadku rownej liczby gtoséw ,za” w stosunku do gtoséw ,przeciw” gtos
rozstrzygajacy nalezy do Prezesa Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu moga zapada¢ w drodze obiegowej, w tym w drodze gtosowania za
pomoca systemow elektronicznych, aw szczegdlnosci poczty elektronicznej.
Dopuszcza sig udziat cztonka Zarzadu w jego zebraniach oraz gtosowanie w sposéb zdalny
tj. za pomoca systemdow elektronicznych umozliwiajagcych porozumiewanie sie na
odlegtosc.
Cztonkami Zarzadu nie moga by¢é osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§20.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1. realizacjakierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia;

2. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszeniaidysponowanie jego funduszami;

3. podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa w Stowarzyszeniu oraz prowadzenie
dokumentacji cztonkowskiej i rejestru cztonkow;

4, reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrziprowadzenie spraw Stowarzyszenia;

5. zwotywanie i przygotowywanie Walnych Zebran;

6. sktadanie sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu oraz Komisji
Rewizyjnej;

7. sporzadzanie i sktadanie do wtasciwych organdéw i urzedéw sprawozdania

finansowego;

8. prowadzenie Ewidencji Cztonkdw Stowarzyszeniainiezwtoczne jej aktualizowanie;

9. udzielanie Komisji Rewizyjnej wyjasnien w sprawach, w ktérych wystepuje do Zarzadu
oraz udostepnianie jej odpisow dokumentow, ktorych zada.

10. W sprawach nieuregulowanych w Statucie domniemuje sie kompetencje Zarzadu do
prowadzenia spraw i reprezentowania Stowarzyszenia.

§21.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, uprawnionych jest dwdch cztonkow
Zarzadu dziatajgcychtacznie.

§22.
Organem kontroli wewnetrznej jest Komisja Rewizyjna.
W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg nie mniej niz dwie osoby - Przewodniczacy i pozostali
cztonkowie.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej uzyskuja waznosc, gdy zostang podjete zwykta wiekszoscia
gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséow ,za” w stosunku do gtosow ,przeciw” gtos
rozstrzygajacy nalezy do Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.



5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej moga zapada¢ w drodze obiegowej w tym w drodze
gtosowania za pomoca systemow elektronicznych, w szczegolnosci poczty elektroniczne;j.

6. Dopuszcza sie udziat cztonka Komisji Rewizyjnej w jego zebraniach oraz gtosowanie w
sposob zdalny tj. za pomoca systemdw elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie
sig na odlegtosc.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu ani
pozostawac z Cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, opieki lub kurateli lub podlegtosci stuzbowej.

8. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§23.
1. Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnejnalezy w szczegélnosci:

1.1. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia;

1.2. kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnosci finansowej;

1.3. wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami o udostepnienie odpiséw
okreslonej dokumentacjii zadanie wyjasnien istotnych kwestii;

1.4. coroczne udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium.

1.5. zwotywanie walnego zebrania w przypadkach okreslonych w statucie.

2. Decyzje wprzedmiocie udzielenia Zarzadowi absolutorium wraz z uzasadnieniem, Komisja
Rewizyjna dorecza wszystkim cztonkom stowarzyszenia najpozniej na 14 dni przed dniem
Walnego Zebrania za posrednictwem poczty elektronicznej.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
do roku;

§24.

1. W przypadku gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, organ, ktérego nie dotyczy zmniejszenie, obowigzany jest do zwotania, w
terminie 21 dni od dnia oprdznienia sktadu, Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,
ktore dokona wyboru brakujgcych cztonkow.

2. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu, o ktdrym mowa powyzej, nastagpi nie pézniej niz na 7 dni
przed posiedzeniem, za posrednictwem poczty elektroniczne;.

FINANSOWANIE | MAJATEK STOWARZYSZENIA

§25.
Stowarzyszenie uzyskiwac bedzie srodki finansowe z nastepujacych zrddet:
1. wptywow ze sktadek cztonkowskich;
2. wptywow z darowizn, spadkow i zapisow;
3. wptywow z dotacji;
4. wptywow z dziatalnosci statutowe;;
5. ofiarnosci publiczne;j;
6.dochoddow z majatku wtasnego Stowarzyszenia.

§26.



Srodki uzyskane z dziatalno$ci Stowarzyszenia stuza wytacznie realizacji celéw statutowych i
nie moga by¢ przeznaczone do podziatu migdzy jego cztonkow.

§27.
Wysokosc¢ sktadek cztonkowskich, termin oraz sposob ich ptatnosci okresla uchwata Zarzadu.

§28.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

§29.
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
rachunkowymioraz finansowymi.
2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§30.

1. Wszelkie zmiany niniejszego statutu wymagaja dla swojej waznosci uchwaty Walnego
Zebrania, podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy
zwyczajnych cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Podmiotami uprawnionymi do ztozenia wniosku o zmiane Statutu, wraz z jej stosownym
projektem sg Zarzad, Komisja Rewizyjna a takze cztonkowie Stowarzyszenia w liczbie co
najmniej trzech.

3. Wniosek o zmiane Statutu sktada sie na rece Zarzadu, ktory zobowigzany jest do zwotania
nadzwyczajnego Walnego Zebrania na dzien przypadajacy nie pozniej niz 30 dni od dnia
ztozenia wniosku o zmiane Statutu. Wraz z zawiadomieniem o zebraniu, Zarzad dorecza
cztonkom projekt zmian. Zawiadomienie nastepuje za posrednictwem poczty
elektronicznej. Zawiadomienie musi wskazywa¢ doktadng date i godzine Zebrania oraz
jego miejsce.

§31.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony.

§32.

1. Uchwate wsprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wiekszoscig %/; gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. W przypadku podjecia uchwaty w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia, Zarzad staje sie
Komisjg Likwidacyjna.

3. Komisja likwidacyjna jest obowigzana podjgé uchwate oprzeznaczeniu majatku na
wybrane cele statutowe.

§33.



1. Gdy w Statucie mowa jest o jakimkolwiek zawiadomieniu lub ztoZeniu oswiadczenia za
posrednictwem poczty elektronicznej, doreczen dokonuje sie na adresy wskazane w
Ewidencji Cztonkow Stowarzyszenia.

2. Zawiadomienia i sktadanie oswiadczen za posrednictwem poczty elektronicznej na rzecz
Zarzadu nastepuje na adres mailowy ,zarzad@bezpieczniwpracy.pl”;

3. Zawiadomienia i sktadanie oswiadczen za posrednictwem poczty elektronicznej na rzecz
Komisji Rewizyjnej nastepuje na adres mailowy ,komisja@bezpieczniwpracy.pl”.

Zataczniki:
1. Wzérdeklaracja cztonkowskiej.

ZAtACZNIKNR1DO STATUTU STOWARZYSZENIA KOALICJABEZPIECZENIW PRACY



Deklaracja cztonkowska stowarzyszenia ,Koalicja Bezpieczni w Pracy”

Ja, nizej podpisany/a prosze o przyjecie mnie w poczet
cztonkow zwyczajnych/wspierajacych* stowarzyszenia Koalicja Bezpieczni w Pracy.

Oswiadczam, ze znane mi sg postanowienia statutu, cele oraz zadania Stowarzyszenia i w
petni je akceptuje. Jednoczesnie zobowigzuje sie do ich przestrzegania i aktywnego
uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia. Zapoznatem/tam sie rowniez z aktualnie
obowigzujaca uchwata Zarzadu dotyczacga sktadek cztonkowskich.

Imie i nazwisko:

Dataimiejsce urodzenia:
Adres zamieszkania:

Numer telefonuiadres e-mail:

Dataimiejsce, czytelny podpis



