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WPROWADZENIE

Bezpieczenstwo i higiena w miejscu pracy zalicza sie obecnie do najwazniejszych
obszardéw unijnej polityki spotecznej. Ma ono rowniez znaczny wptyw

na funkcjonowanie unijnych gospodarek. Role kreatora kultury bezpieczenstwa

petni pracodawca. To on tworzy polityke bezpieczenstwa i higieny pracy, definiuje
zagrozenia i wprowadza normy postepowania. Kazde przedsigbiorstwo ma swoja
wiasna kulture bezpieczenstwa, a jej poziom w firmach dziatajacych na terenie Polski
jest przedmiotem niniejszego opracowania.

Dobre nawyki zwigzane z BHP maja wptyw nie tylko na zdrowie ludzi, ale tez na sprawne funkcjonowanie
zaktaddw pracy, a przez to na funkcjonowanie catej gospodarki. Nie chodzi tylko o to, by instytucje
publiczne tworzyly regulacje, ktére przedsiebiorstwa, mniej lub bardziej karnie, beda przestrzegac.

W tworzeniu kultury bezpieczenstwa wazne jest takie ksztattowanie przekonan, postaw i zachowan,

by wszyscy, tj. pracownicy, pracodawcy i instytucje publiczne, rozumieli wage BHP i z tego powodu dziatali
zgodnie z najlepszymi praktykami.

W trosce o promowanie kultury bezpieczeristwa w miejscu pracy wsréd pracownikow i pracodawcow,

z inicjatywy firm CWS-boco Polska, LafargeHolcim, PW Krystian, SEKA oraz TenCate Protective Fabrics,

w 2014 roku powstata Koalicja Bezpieczni w Pracy. Pierwszg wspdlna inicjatywa Koalicjantéw byto
przeprowadzenie badania ,,Bezpieczenstwo pracy w Polsce 2014”, ktérego celem byto sprawdzenie,

jak Polacy rozumiejg i postrzegaja problem bezpieczeristwa w miejscu pracy. Czy czuja sie w pracy
bezpiecznie, czy majg dostep do odpowiednich szkolen, jakie branze uwazajg za najbardziej niebezpieczne
i jak czesto spotykajg sie z naruszeniami przepiséw lub wypadkami w miejscu pracy.

Celem drugiej edycji badania ,,Bezpieczeristwo pracy w Polsce 2015” byto sprawdzenie, jak pracodawcy
postrzegajg temat bezpieczeristwa w miejscu pracy, czy ich zdaniem przedsiebiorstwa wystarczajgco
inwestuja w zarzadzanie bezpieczeristwem pracy i jakie sg najistotniejsze koszty wypadkdw.

Odpowiedzi na te i inne pytania mozna znalez¢ w raporcie z badania ,,Bezpieczeristwo pracy
w Polsce 2015”, ktory niniejszym oddajemy w Panstwa rece. Wersja elektroniczna raportu dostepna jest

na stronie inicjatywy www.bezpieczniwpracy.pl.

Koalicja Bezpieczni w Pracy
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BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
W SWIETLE DANYCH STATYSTYCZNYCH

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego' w 2014 w wypadkach przy pracy poszkodowanych
zostato ponad 88,5 tysigca osdb, co oznacza, ze na 1000 pracownikdw wiecej niz 7 oséb zostato
poszkodowanych. Wypadki ciezkie lub Smiertelne stanowig margines tj. mniej niz 1 proc. ogétu.

Branze, w ktérych pracownicy byli w szczegdlnosci narazeni na ryzyko wypadkow, to:

= dostawa wody, gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg;
= gornictwo i wydobywanie;

= opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

®  przetwoérstwo przemystowe;

= rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

W tych sektorach wypadkom ulegto wiecej niz 10 osdb na 1000 pracownikéw.

' Gtéwny Urzad Statystyczny, Wypadki przy pracy w 2014 r., Warszawa 2015 [z:]
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/wypadki-przy-pracy-w-2014-r-,3,18.html


http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/wypadki-przy-pracy-w-2014-r-%2C3%2C18.html
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Gtéwna i podstawowa przyczyna wypadkdw to niewtasciwe zachowanie pracownika — jest to czynnik, ktéry
decyduje o niemal 60 proc. nieszczesliwych zdarzen. Na kolejnych miejscach, ale daleko w tyle, znajduja
sie: niewtasciwy stan czynnika materialnego (okofo 9 proc.) oraz brak czynnika materialnego lub niewtasciwe
postugiwanie sie nim (7,5 proc.). W trakcie wypadkdéw najczesciej dochodzi do urazéw konczyn goérnych

(44 proc.), dolnych (34,1 proc.) oraz gtowy (okoto 9 proc.).

Od 2000 roku ogolna liczba wypadkdéw pozostaje na podobnym poziomie — najmniej nieszczesliwych
zdarzen odnotowano w roku 2002, a najwiecej w 2008. Co jednak warto podkresli¢, systematycznie maleje
liczba wypadkdw ciezkich (z 1351 w roku 2000 do 520 w roku 2014) oraz $miertelnych (odpowiednio

z 594 do 262).

Patrzac na gtéwna przyczyne wypadkow (tj. niewtasciwe zachowanie pracownikow), widac, ze wielu
nieszczesliwych zdarzen datoby sie unikngé. W tym miejscu narzuca sie wiec kilka pytan. Czy pracownikom
brakuje dobrych nawykow zwigzanych z BHP? Czy ich wiedza na temat bezpieczeristwa i higieny pracy
jest wystarczajagca? Dane pokazuja, ze prowadzenie skutecznych dziatan promocyjnych i edukacyjnych
pozwoli wyeliminowaé czes¢ niewtasciwych zachowan pracownikéw, a przez to znaczaco zmniejszy¢ liczbe
wypadkow w miejscach pracy.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
W OCZACH PRACODAWCOW

Badania swiadomosci pracownikéw i pracodawcéw sg punktem wyjscia do lepszego zrozumienia
dominujacych w tych grupach postaw i zachowan zwigzanych z BHP. Jest to pierwszy krok do planowania
skutecznych dziatarh edukacyjnych i promocyjnych.

Planujac badanie pracodawcéw realizowane na zlecenie Koalicji Bezpieczni w Pracy, zadbano o to,

by gromadzona wiedza uzupetniata te zdobyta do tej pory. Stad gldwnym punktem odniesienia byta druga
edycja europejskiego badania przedsigbiorstw na temat nowych i pojawiajgcych sie zagrozen (ESENER-2)2.
Badanie to zrealizowano w 2014 roku w 36 krajach wsrdd prywatnych i publicznych zaktadow pracy
zatrudniajgcych co najmniej 5 pracownikéw. Tylko w Polsce w badaniu udziat wzieto ponad 2000 zaktadow
pracy, a tacznie we wszystkich krajach niemal 50 000. Podobnie jak w badaniu Koalicji respondentami byty
osoby najlepiej zorientowane w kwestiach bezpieczenstwa i higieny pracy.

2 Informacja o badaniu ESENER-2 oraz pulpit nawigacyjny do przegladania danych znajduje sie na stronie internetowej:
https://osha.europa.eu/pl/surveys-and-statistics-osh/esener/2014


https://osha.europa.eu/pl/surveys-and-statistics-osh/esener/2014
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Badanie obejmowato w szczegdinosci nastepujace tematy:

®  organizacja zarzadzania BHP;

= 0ogdlne zagrozenia BHP i sposoby zarzadzania nimi;

®  zagrozenia psychospoteczne takie jak stres, mobbing i szykanowanie;

= czynniki motywujace do dziatan w zakresie zarzgdzania BHP i przeszkody w takich dziataniach;
®  zaangazowanie pracownikow w BHP.

W dalszych czesciach raportu — w niektérych miejscach — dane ESENER-2 postuza do pogtebienia
whnioskéw uzyskanych w badaniu Koalicji Bezpieczni w Pracy. Zachecajac do szczegdtowego przejrzenia
wszystkich wynikéw badania ESENER-2, sposréd wielu wnioskéw z badania, warto wspomnie¢ o chocby
niektorych:

®  Polska obok Stowenii i Czech to kraje, w ktérych najczesciej korzysta sie z ustug specjalistow
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy — o ile w Unii Europejskiej robi to blisko 65 proc. zaktadéw pracy,
to w tych krajach analogiczny odsetek wynosi okoto 90 proc.;

= w Polsce czesciej niz w krajach Unii Europejskiej zaktady pracy posiadaja budzet roczny przeznaczony
na srodki i wyposazenie BHP (54 proc. w poréwnaniu do 43 proc.);

®  w Polsce rzadziej niz w Unii Europejskiej ocena ryzyka zawodowego w miejscu pracy przeprowadzana
jest przez pracownikéw w ramach wewnetrznych audytéw (33 proc. w poréwnaniu do 47 proc.);

= w Unii Europejskiej czesciej niz w Polsce kwestie BHP sa regularnie omawiane na zebraniach
pracownikow lub zebraniach zespotdéw (w 65 proc. zaktadéw w poréwnaniu do 56 proc.). W Polsce
czesciej tez sprawy BHP dyskutowane sg miedzy przedstawicielami pracownikéw i zarzadu.

Ogodlnie polskie zaktady pracy w poréwnaniu do europejskich
w wielu kwestiach wyrézniajg sie pozytywnie. Sprawy,

w ktérych rodzime Firmy i instytucje wypadaja gorzej, zwigzane
sg z udziatem pracownikéw w decydowaniu o sprawach BHP.
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R —

WYBRANE ZAGADNIENIA BADAWCZE

= postrzeganie rangi tematu bezpieczenstwa i higieny pracy w Polsce;
= znaczenie BHP dla pracownikdéw i pracodawcow;
= wplyw zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodawcow oraz instytucji publicznych
na poprawe BHP w Polsce;
= formy organizacji stuzby BHP w zaktadach pracy i ich ocena;
= inwestycje w BHP — korzys¢ ekonomiczna czy nieuzasadniony wydatek;
= koszty wypadkow i nieobecnosci pracownika zwigzanych z naruszeniem procedur BHP;
m  struktura branzowa, czyli najbardziej niebezpieczne sektory;
®  obecne wymogi prawne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy — tatwe czy trudne do spefnienia;
= BHP a sprawne funkcjonowanie zaktadoéw pracy w Polsce;
®m  znaczenie i jakos¢ szkolen z zakresu BHP;
®  dziatania promujgce BHP wsrod pracownikow.
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METODOLOGIA BADANIA

=  badanie ,,Bezpieczenstwo pracy w Polsce 2015” zostato zrealizowane przez TNS Polska technikg CATI
(Computer Assisted Telephone Interview — wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo);

®  jakos¢ pracy ankieterow TNS Polska z roku na rok potwierdzana jest Certyfikatem PKJPA. TNS Polska
posiada certyfikaty PKJPA na 2015 rok w réznych kategoriach, takze w kategorii badan realizowanych
technika ankieterskich wywiadéw telefonicznych wspomaganych komputerowo — CAT];

= termin realizacji badania: 29 wrzesnia — 12 pazdziernika 2015 roku;

= proba: ogdlnopolska, reprezentatywna préba 500 zaktadéw pracy.

W badaniu wzieli udziat przedstawiciele réznych branz, osoby najlepiej poinformowane w temacie BHP
w zaktadach pracy. Nalezy podkresli¢, ze badanie nie jest reprezentatywne dla poszczegodlnych sektorow
gospodarki. Liczba wywiadéw w branzach takich jak HORECA (ustugi hotelarsko-gastronomiczne),
transport, budownictwo, rolnictwo utrudnia wycigganie i uogdlnienie wnioskoéw na ich temat.

Wykres 1. Struktura préby

Wielkos¢ firmy

Sektor panstwowy 70

Ustugi 17

HORECA (ustugi

hotelarsko-gastronomiczne) o

Transport 2
Handel

Budownictwo

e e oo}
=

° [aY]

3

N-

[a7]

Przemyst

Rolnictwo

5-9 10-49 50-249 250 i wiecej
pracujacych  pracujacych  pracujacych pracujacych

Dla utatwienia interpretacji w raporcie prezentujemy udziaty
procentowe zaokraglone do liczb catkowitych. Moze to

oznaczaé, ze w niektorych pytaniach jednokrotnego wyboru
wartosci procentowe nie sumuja sie do 100.
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"

GtOWNE
WNIOSKI

RANGA TEMATU BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY W POLSCE

Potowa (52 proc.) przedstawicieli pracodawcéw, oséb najlepiej poinformowanych w temacie BHP

w zakftadach pracy uwaza, ze tematowi BHP poswieca sie w naszym kraju odpowiedni poziom uwagi.
Niemniej jednak ponad jedna trzecia zapytanych (35 proc.) ma odmienne zdanie na ten temat i méwi,
ze uwagi tej jest za mato.

ZNACZENIE BHP DLA PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych (69 proc.) uwaza, ze dbanie o BHP ma najwieksze znaczenie przede
wszystkim dla pracownikow, w drugiej kolejnosci dla pracodawcéw (17 proc.), a na samym koricu dla
przedstawicieli instytucji publicznych (10 proc.).

WPLYW ZWIAZKOW ZAWODOWYCH, ORGANIZACJI PRACODAWCOW
ORAZ INSTYTUCJI PUBLICZNYCH NA POPRAWE BHP W POLSCE

Osoby zajmujace sie BHP w zaktadach pracy uwazaja, ze na poprawe BHP w Polsce majg w duzym stopniu
wplyw instytucje publiczne (47 proc.). Rzadziej dostrzegany jest pozytywny wptyw organizacji pracodawcow
(13 proc.) oraz zwigzkéw zawodowych (11 proc.).
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FORMY ORGANIZACJI StUZBY BHP W ZAKEADACH PRACY

| ICH OCENA

Zdania na temat najlepszego sposobu organizacji stuzby BHP w zaktadach pracy sg podzielone.
Pozytywnych ocen jest jednak wiecej dla modelu, gdzie za bezpieczerstwo i higiene pracy odpowiada
profesjonalna firma zewnetrzna niz dla modelu etatowego (54 proc. wobec 41 proc.). Warto jednak
zauwazyc, ze w matych zaktadach pracy (zatrudniajgcych do 49 pracownikéw) bardziej docenia sie
profesjonalne firmy zewnetrzne, a z kolei w $rednich i w duzych za lepsza uwaza sie etatowa stuzbe BHP.

INWESTYCJE W BHP
Osoby, ktére sa zdania, ze inwestycje w BHP to nieuzasadniony wydatek, sa w zdecydowanej mniejszosci
— stanowig 10 proc. ankietowanych. Im wiekszy zaktad pracy, tym wiecej oséb uwaza, ze inwestycje w BHP

przynosza wymierne korzysci ekonomiczne.

KOSZTY WYPADKOW | NIEOBECNOSCI PRACOWNIKA
ZWIAZANYCH Z NARUSZENIEM PROCEDUR BHP

Najistotniejszymi konsekwencjami wypadkéw pracownikow sa, w opinii przedstawicieli zaktadéw pracy
zajmujacych sie sprawami BHP, koszty odszkodowan dla poszkodowanych (53 proc.) oraz koszt straconego
czasu (49 proc.). Koszt straconego czasu jest czesciej wskazywany przez przedstawicieli Srednich i duzych
firm. Tylko w nielicznych zaktadach pracy w Polsce prowadzone sg szacunkowe wyliczenia tego, ile srednio
kosztuje nieobecnos¢ pracownika zwigzana z naruszeniem procedur BHP.

STRUKTURA BRANZOWA, CZYLI NAJBARDZIEJ

NIEBEZPIECZNE SEKTORY

Branze oceniane jako ,najbardziej niebezpieczne” to budownictwo, transport i przemyst. W opinii badanych
do ,,najmniej niebezpiecznych” mozna zaliczy¢ ustugi oraz handel.

OBECNE WYMOGI PRAWNE W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

| HIGIENY PRACY

16 proc. przedstawicieli zaktadow pracy jest zdania, ze spetnienie wymogow prawnych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy jest trudne. Osoby te nalezg jednak do mniejszosci. Blisko potowa (47 proc.)
sadzi, ze nie jest to ani tatwe, ani trudne, a nieco ponad jedna trzecia (37 proc.) ocenia jako tatwe.
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BHP A SPRAWNE FUNKCJONOWANIE ZAKt ADOW PRACY W POLSCE

Zdaniem potowy badanych (49 proc.) problematyka BHP to, w kontekscie sprawnego funkcjonowania
zakfadu pracy, temat wazny. BHP czesciej jest uznawane za wazne w sektorze rolnictwa, przemystu
i budownictwa, rzadziej zas w ustugach.

ZNACZENIE | JAKOSC SZKOLEN Z ZAKRESU BHP

Szkolenia z BHP sg uznawane za uzyteczne zaréwno przez zdecydowang wiekszos¢ pracownikow
(93 proc.), jak i przedstawicieli zaktadow pracy (84 proc.). Warto réwniez zaznaczyc¢, ze im wiekszy jest
zaktad pracy, tym uzytecznosc¢ szkoler oceniana jest wyze;.

DZIALANIA PROMUJACE BHP WSROD PRACOWNIKOW

Po pierwsze dodatkowe spotkania dla pracownikéw, po drugie tworzenie i udostepnianie poradnikow
i po trzecie inwestowanie w dodatkowe wyposazenie majace na celu edukowanie pracownikéw - to trzy
najczesciej realizowane dziatania majgce na celu promocje BHP wsrdd pracownikéw.

4
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»
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1. OPINIE O BEZPIECZENSTWIE | HIGIENIE PRACY

BHP - czy o tym sie méwi?

Cho¢ potowa ankietowanych (52 proc.) sadzi, ze w Polsce bezpieczenstwu i higienie pracy poswieca sie
odpowiedni poziom uwagi, to jedna trzecia (35 proc.) twierdzi, ze o tej tematyce mowi sie za mato. Im
wieksza jest firma (zatrudnia wiecej pracownikéw), tym udziat oséb bedacych zdania, ze BHP poswieca sie
za mato uwagi, jest wiekszy. Wsréd respondentéw duzych firm stanowig oni ponad pofowe.

Wykres 2. Czy Pana(i) zdaniem bezpieczenstwo i higiena pracy tzw. BHP to temat,
ktéremu w Polsce poswieca sie...

Wielkos¢ Firmy
5-9 pracujacych 30 55 5
10 - 49 pracujacych ¥ 55 4
50 - 249 pracujacych ¥ 45 3
250 i wiecej pracujacych 53 40 [

B Za mato uwagi B Zaduzo uwagi

B Odpowiedni poziom uwagi Trudno powiedzie¢
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Dla kogo BHP ma najwieksze znaczenie, a kto przyczynia sie do poprawy
bezpieczenstwa?

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych (69 proc.) jest zdania, ze dbanie o BHP ma najwieksze znaczenie dla
pracownikow, w drugiej kolejnosci dla pracodawcéw (17 proc.), a dopiero w trzeciej dla przedstawiciel
instytucji publicznych (10 proc.). Respondenci patrzg na te sprawe podobnie, bez wzgledu na to, jakiej
wielkosci firmy sg przedstawicielami.

Wykres 3. Dla ktérej grupy - ogélnie rzecz biorac — dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy
ma najwieksze znaczenie?

m  Dla pracownikéw
B Dla pracodawcéw
B Dla urzednikéw, przedstawicieli instytucji publicznych

Trudno powiedzie¢

Cho¢ dbanie o BHP ma najwieksze znaczenie dla pracownikéw, a najmniejsze dla urzednikéw, to zdaniem
badanych instytucje publiczne majg najwiekszy pozytywny wptyw na poprawe BHP w Polsce. Prawie
potowa oséb (47 proc.) jest zdania, ze wptyw ten jest duzy. W przypadku organizacji pracodawcow
analogiczny odsetek wynosi 13 proc., a 11 proc. w przypadku zwigzkéw zawodowych. Co wiecej, co piaty
ankietowany (22 proc.) uwaza, ze zwiazki zawodowe w ogdle nie majg wptywu na poprawe BHP.

Wiekszos¢ badanych
(69 proc.) jest zdania,
ze dbanie o BHP ma
najwieksze znaczenie

dla pracownikéw,
a w drugiej kolejnosci dla
pracodawcéw (17 proc.).

12
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Czy oznacza to, ze dla przedstawicieli pracodawcow najwazniejsze jest tworzenie ram prawnych dla BHP
i egzekwowanie przepiséw przez instytucje publiczne (jak np. Panstwowa Instytucja Pracy)?

Wykres 4. Jak Pan (i) sadzi, w jakim stopniu na poprawe BHP w Polsce majg wptyw...

Instytucje publiczne

u Wduzym (np. Pafistwowa Inspekcja pracy) W * il €
B W érednim
H W matym Organizacje pracodawcow 13 37 23 13
® W ogble nie maja wptywu
Trudno powiedzie¢ Zwiazki zawodowe 11 32 18 22

Z europejskiego badania pracodawcéw ESENER-2 wynika, ze gtdwna przyczyna, dla ktorej polskie zaktady
pracy zajmuja sie kwestiami BHP, jest spetnienie wymogow prawnych (78 proc. wskazan), a w drugiej
kolejnosci unikniecie kar i sankcji ze strony Panstwowej Inspekciji Pracy (66 proc.). Sposrdd analizowanych
w badaniu przyczyn najrzadziej za gléwng motywacje uwazane jest utrzymanie lub zwiekszenie
produktywnosci (31 proc.).

Gtowna przyczyng, dla ktorej polskie zaktady pracy zajmuja
sie kwestiami BHP, jest spetnienie wymogéw prawnych

(78 proc. wskazan), a w drugiej kolejnosci unikniecie kar i sankgji
ze strony PIP (66 proc.).

Wykres 5. Z jakich gtownie przyczyn zaktad zajmuje sie kwestiami BHP? Odsetek odpowiedzi
»gtéwna przyczyna”.?

B Spetnienie wymogéw prawnych

B Unikniecie kar i sankgji ze strony Panstwowej Inspekcji Pracy
B Spetnienie oczekiwan pracownikéw lub ich przedstawicieli
B Utrzymanie reputacji organizagji

Utrzymanie lub zwiekszenie produktywnosci

ESENER-2

3 W badaniu ESENER-2 kazda potencjalna przyczyna oceniana byta na nastepujacej skali: ,,gtéwna przyczyna”, ,mniej wazna
przyczyna”, ,to nie jest przyczyna”.

13
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Wiekszos¢ przedstawicieli firm uwaza, ze organizacja
stuzby BHP poprzez profesjonalna firme zewnetrzna
jest lepszym rozwigzaniem niz posiadanie stuzby
etatowej (54 proc. wobec 41 proc.).

Organizacja stuzby BHP — ktora lepsza?

Wsrdd ogétu przedstawicieli firm przewaza opinia, ze organizacja stuzby BHP poprzez profesjonalng
firme zewnetrzna jest lepszym rozwigzaniem niz posiadanie stuzby etatowej (54 proc. wobec 41 proc.).
Opinie respondentéw znacznie sie réznig w zaleznosci od wielkosci zaktadu pracy. W matych zaktadach
pracy (zatrudniajacych do 49 pracownikéw) bardziej docenia sie profesjonalne firmy zewnetrzne.

Z kolei w srednich, a w szczegodlnosci w duzych, za lepszg uwaza sie etatowa stuzbe BHP. Za wyborem
drugiego rozwigzania opowiada sie réwniez wiekszos¢ ankietowanych z branzy budowlanej oraz sektora
panstwowego.

14
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Wykres 6. Ogdlnie rzecz biorac, ktéra z form organizacji stuzby BHP w zaktadach pracy jest Pana(i)
zdaniem lepsza:

Wielkos¢ Firmy
5-9 pracujgcych 31 65
10 - 49 pracujacych 36 58
50 — 249 pracujacych 53 37
250 i wiecej pracujacych 83 1

B Etatowa stuzba BHP
B Profesjonalna firma zewnetrzna

Trudno powiedzie¢

Inwestycje w BHP — korzys¢ ekonomiczna czy zbedny wydatek?

Osoby, ktére sa zdania, ze inwestycje w BHP to nieuzasadniony wydatek, sa w zdecydowanej mniejszosci —
stanowig 10 proc. ogotu. Zdecydowana wiekszos¢ przedstawicieli pracodawcow uwaza, ze przynosza one
wymierne korzysci ekonomiczne (85 proc.). Im wiekszy zaktad pracy, tym wiecej oséb uwaza, ze inwestycje
w BHP przynosza wymierne korzysci ekonomiczne. Co wiecej, wsrdd badanych reprezentujacych duze
zakfady pracy tego zdania sa wszystkie zapytane osoby. Réwniez w sektorze panstwowym zdecydowana
wiekszos$¢ 0séb (poza jedng) udzielita takiej odpowiedzi.

Inwestycje w BHP
przynoszg wymierne
korzysci ekonomiczne,

zdaniem wiekszosci
przedstawicieli
pracodawcéw (85 proc.).
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Wykres 7. Ktéra z opinii jest blizsza Pana(i) poglagdom?

Wielkos¢ firmy
5-9 pracujgcych  JER] 15
10— 49 pracujacych 84 9
50— 249 pracujacych Y 3

250 i wiecej pracujacych 100

Inwestycje w BHP przynoszg
wymierne korzysci ekonomiczne

Inwestycje w BHP to nieuzasadniony wydatek

Trudno powiedzie¢

Bezpieczniejsze stanowisko pracy czy wyzsze wynagrodzenie

Z dwdch mozliwych do wyboru — przygotowania bezpieczniejszego stanowiska pracy czy zapewnienia
wyzszego wynagrodzenia — przedstawiciele pracodawcow wybierajg to pierwsze (83 proc. wobec 11 proc.).
Taka odpowiedz czesciej pada z ust oséb reprezentujgcych duze firmy, rzadziej wsrdd przedstawicieli
branzy HORECA (ustugi hotelarsko-gastronomiczne).

Wykres 8. Jak Pan (i) uwaza, czy — dysponujac okreslong kwotg na stworzenie nowego miejsca
pracy - lepiej zapewnié pracownikowi bezpieczniejsze stanowisko pracy czy zamiast tego
zaproponowac mu wyzsze wynagrodzenie?

Wielkos¢ Firmy

5-9 pracujacych 81 12

I

10 - 49 pracujacych 82 1

50 - 249 pracujacych gl 11

250 i wiecej pracujacych

B Bezpieczniejsze stanowisko pracy

B Wyzsze wynagrodzenie

Trudno powiedzie¢
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Cho¢, jak pokazuja wyniki badania przeprowadzonego w 2014 roku, wiekszos$¢ pracownikéw réwniez
przedktada bezpieczenstwo nad wysokos$¢ wynagrodzenia, to taka hierarchia wartosci czestsza jest u oséb,
ktére w zaktadach pracy odpowiadajag za sprawy BHP.

Wykres 9. Pracownicy 2014 — Czy w hipotetycznej sytuacji wyboru miedzy dwoma ofertami
zatrudnienia byt (a) by Pan (i) sktonny (a) podjg¢ prace z nizszym wynagrodzeniem, ale
z wigkszym poziomem bezpieczenstwa?

B Zdecydowanie tak

B Raczej tak

54 proc.
pracownikéw
odpowiedziato ,tak”

B Raczej nie
m  Zdecydowanie nie

Nie wiem

Koszty wypadkoéw pracownikow

W opinii przedstawicieli zaktadow pracy zajmujacych sie sprawami BHP, najistotniejszymi konsekwencjami
wypadkow pracownikow sg koszty odszkodowan dla poszkodowanych (53 proc.) oraz koszt straconego
czasu (49 proc.) — takich odpowiedzi udziela co drugi badany. Kolejne koszty to straty wizerunkowe

(85 proc.) oraz utrata dochodow (34 proc.), o ktérych wspomina co trzeci ankietowany. Co czwarty zwraca
uwage na straty majgtku trwatego i obrotowego (23 proc.).

Koszt straconego czasu jest czesciej wskazywany przez przedstawicieli Srednich i duzych firm, a rzadziej
przez osoby pracujace w firmach zatrudniajgcych mniej niz 10 pracownikow.

O stratach wizerunkowych czesciej méwia osoby reprezentujgce firmy zatrudniajgce od 10
do 49 pracownikéw.
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Najwiekszymi konsekwencjami
wypadkéw pracownikéw sg koszty
odszkodowan dla poszkodowanych
(53 proc.) oraz koszt straconego
czasu (49 proc.)

Wykres 10.  Jakie s wedtug Pana(i) najistotniejsze koszty wypadkéw pracownikéw,
ktére ponosi zaktad pracy?

Koszty odszkodowan dla poszkodowanych
Koszt straconego czasu pracy
Straty wizerunkowe

Utrata dochodéw

Straty majatku trwatego i obrotowego

Trudno powiedzie¢
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Najbardziej niebezpieczne
dla pracownikéw branze
to budownictwo,
transport i przemyst.

2. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY W POLSKICH
ZAKLADACH PRACY

Ocena bezpieczenstwa we wtasnym zaktadzie pracy

Oceniajgc bezpieczenstwo we wtasnych zaktadach pracy, zaledwie 5 proc. ankietowanych uznaje, ze praca
w ich firmach lub instytucjach wiaze si¢ z powaznym zagrozeniem zycia i zdrowia Jedna trzecia oséb

(84 proc.) ocenia zagrozenie jako srednie, kolejne 31 proc. jako mate, a 30 proc. w ogdle nie dostrzega
zagrozen zwigzanych z praca.

Wykres 11.  Naile charakter pracy, ktérg wykonujg pracownicy w Pana(i) w zaktadzie, wigze sie
z potencjalnym ryzykiem dla zdrowia, czy zycia? Prosze uzy¢ skali 1-10, gdzie 1 oznacza
»bardzo powazne zagrozenie zycia i zdrowia”, a 10 -, brak zagrozen i ryzyka dla zycia
i zdrowia”. Prosze oceni¢ najbardziej niebezpieczne stanowisko pracy w Pana(i) zaktadzie.

3 2 7 7 20 5
W (1) bardzo powazne zagrozenie zdrowia i zycia w6
2 7
u3 8
|4 9
Y (10) brak zagrozen i ryzyka dla zycia i zdrowia
5 34 31
B powazne zagrozenie (1+2) B mate zagrozenie (6+7+8)
W S$rednie zagrozenie (3+4+5) brak zagroze i ryzyka (9+10)
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Potencjalne ryzyko oceniano na 10-punktowej skali, gdzie 10 oznacza ,brak zagrozen dla zycia i zdrowia”.
Wsrdd ogétu srednia ocena wynosi 6,7, czyli przecietne zagrozenie postrzegane jest jako mate.

Wraz ze wzrostem wielkosci zaktaddw pracy $rednia ocen maleje, a wiec przecietna ocena ryzyka jest coraz
wieksza. Co do branz, to ,,najbardziej niebezpiecznymi” okazuja sie by¢ budownictwo, transport i przemyst.
Do ,najmniej niebezpiecznych” zdaniem respondentéw nalezg handel i ustugi.

Wykres 12.  Naile charakter pracy, ktérg wykonujg pracownicy w Pana(i) w zaktadzie, wiaze sie
z potencjalnym ryzykiem dla zdrowia, czy zycia? Prosze uzy¢ skali 1-10, gdzie 1 oznacza
,bardzo powazne zagrozenie zycia i zdrowia”, a 10 -, brak zagrozen i ryzyka dla zycia
i zdrowia”. Prosze ocenic najbardziej niebezpieczne stanowisko pracy w Pana(i) zaktadzie.

Wielkos¢ firmy Branza
7,5 6,5 57 54 6,3 5 4,7 7,2 57 6,4
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6,7 - érednia wéréd ogétu

Srodki ochrony indywidualnej - jako$¢ czy cena?

W instytucjach, w ktorych, wedtug ankietowanych, zagrozenie zycia i zdrowia jest $rednio powazne (ocena
ponizej 5), zadano dodatkowe pytania zwigzane z wyborem srodkéw ochrony indywidualnej. Z deklaracji
wynika, ze wiekszos¢ osob (64 proc.) przy podejmowaniu decyzji zakupowej, co do srodkdw ochrony
indywidualnej (np. odziezy, ochraniaczy, okularow, kaskow itp.), kieruje sie wyzsza ceng i dtuzszym terminem
uzytkowania. Co pigta osoba (21 proc.) przyznaje, ze wazniejsza jest dla niej nizsza cena mimo krétszego
terminu uzytkowania.

Pozostali ankietowani (14 proc.) twierdza, ze w ich zaktadach nie ma potrzeby kupowania srodkéw ochrony
osobistej.
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Wiekszos¢ osob

(64 proc.) przy
podejmowaniu decyzji
zakupowej dot. sSrodkow
ochrony indywidualnej
kieruje sie wyzsza ceng

i dtuzszym terminem
uzytkowania.

Wykres 13.  Czym kieruje sie Pana(i) zaktad pracy przy wyborze srodkéw ochrony indywidualnej
np. odziezy, ochraniaczy, okularéw, kaskéw itp.? Na pytanie odpowiedziato
191 respondentéw.

B Wyzsz3 ceng i dtuzszym terminem uzytkowania
B Nizszg ceng i krotszym terminem uzytkowania

Nie dotyczy, w zaktadzie nie ma potrzeby
kupowania $rodkéw ochrony osobistej

Regulacje dotyczace BHP - czy tatwo spetni¢ wymogi prawne?

Wsrdd ogétu respondentdw niemal potowa (47 proc.) jest zdania, ze spetnienie wymogow prawnych

w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy nie jest ani fatwe, ani trudne. Wiecej niz co trzeci (37 proc.)
ocenia zadanie to jako fatwe, a co szosty (16 proc.) jako trudne. Wsrdd przedstawicieli firm najmniejszych,
tj. zatrudniajacych miedzy 5 a 9 pracownikéw, wiecej jest oséb, ktdre zadanie to oceniajg jako tatwe

(43 proc.). Takie opinie wyjatkowo czesto pojawiaja sie tez w branzy ustugowej (46 proc.), natomiast rzadziej
w rolnictwie, przemysle i budownictwie.
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Wiekszos¢ przedstawicieli pracodawcow

(47 proc.) jest zdania, ze spetnienie wymogoéw
prawnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy nie jest ani tatwe, ani trudne.

Wykres 14.  Czy dla zaktadow pracy takich jak Pana(i) spetnienie wymogéw prawnych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy jest...?

Wielkos$¢ Firmy
5-9 pracujacych
10 - 49 pracujacych

50 — 249 pracujacych

250 i wiecej pracujacych

H  tatwe
B Anitatwe, ani trudne

Trudne
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Mimo ze spetnienie wymogdw prawnych przez mniejsza czes¢ badanych oceniane jest jako trudne,
to z badania ESENER-2 wynika, ze ztozonos¢ regulacji w najwiekszym stopniu utrudnia zaktadom
pracy zajmowanie si¢ kwestiami BHP. Za wazne utrudnienie uznaje je ponad 40 proc. przedstawicieli
pracodawcow. Na kolejnych pozycjach znajduja sie biurokracja (32 proc. wskazan), brak pieniedzy
(26 proc.), brak czasu lub personelu (24 proc.). Za wazne utrudnienie najrzadziej uwazany jest brak
specjalistycznej wiedzy lub pomocy (13 proc.).
Wykres 15.  Co najbardziej utrudnia zajmowanie sie kwestiami BHP w zaktadzie? Przy kazdej
z wymienionych opgji, prosze powiedzie¢, czy jest to wazne utrudnienie, mniej wazne
utrudnienie, czy to nie stanowi utrudnienia. Odsetek odpowiedzi,wazne utrudnienie”.*
Ztozonos$¢ wymogdw prawnych
Biurokracja
Brak pieniedzy 6
Brak czasu lub personelu 4

Brak $wiadomosci na temat tych kwestii wéréd pracownikéw 9

Brak swiadomosci na temat tych kwestii wéréd zarzadu

- - N N w
wv N

Brak specjalistycznej wiedzy lub pomocy

-
w

ESENER-2

BHP a sprawnos¢ funkcjonowania zaktadéw pracy

Dla potowy badanych (49 proc.) problematyka BHP to, w kontekscie sprawnego funkcjonowania zaktadu
pracy, temat wazny. Dla kolejnych 43 proc. umiarkowanie wazny, a dla 8 proc. nieistotny. Postrzeganie BHP
wyraznie zalezy od wielkosci instytucji — im zaktad pracy wigekszy, tym czesciej pada odpowiedz ,,wazny”.
Wsrdd przedstawicieli duzych firm takiej odpowiedzi udziela trzy czwarte zapytanych oséb (75 proc.). Jesli
chodzi o branze, to czesciej BHP jest uznawane za wazne w sektorze rolnictwa, przemystu i budownictwa,

rzadziej zas w ustugach.

4 W badaniu ESENER-2 kazda potencjalna bariera oceniana byta na nastepujacej skali: ,wazne utrudnienie”, ,mniej wazne
utrudnienie”, ,nie stanowi utrudnienia”.

2
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Wykres 16.  Ogdlnie rzecz biorac, czy wedtug Pana(i) problematyka BHP w kontekscie sprawnego
funkcjonowania Pana(i) zaktadu pracy to temat:

Wielkos¢ firmy
5-9 pracujacych e 51 12
10— 49 pracujacych 52 43 (3
50 - 249 pracujacych 66 29 3
250 i wiecej pracujacych &3 23 2

H  Wazny B Nieistotny

B Umiarkowanie wazny Trudno powiedzie¢

Dla potowy badanych
(49 proc.) problematyka
BHP to wazny temat,
w kontekscie sprawnego
funkcjonowania zaktadu

pracy.
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W duzych zaktadach pracy potowa
0sOb uwaza, ze szkolenia BHP s3
»zdecydowanie uzyteczne”.

Szkolenia z zakresu BHP w zaktadzie pracy

Zardwno przedstawiciele pracodawcow, jak i pracownicy zostali zapytani o ocene szkolen BHP. W obydwu
grupach odsetek osob oceniajacych je jako ,raczej uzyteczne” jest podobny (okoto 55 proc.). Wsrod
pracownikow wiecej jest jednak odpowiedzi ,,zdecydowanie uzyteczne” — 39 proc. w poréwnaniu

do 29 proc. wsrdd przedstawicieli pracodawcow. Im wiekszy jest zaktad pracy, tym uzytecznosc szkolen
oceniana jest wyzej. W duzych zaktadach pracy potowa osob uwaza, ze szkolenia BHP s3 zdecydowanie
uzyteczne. Czesciej opinie taka podzielajg przedstawiciele przemystu oraz sektora paristwowego.
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Wykres 17.  Czy informacje przekazywane w Pana(i) miejscu pracy podczas szkoler BHP z punktu
widzenia rozwoju biznesu\pracodawcy, s3 Pana(i) zdaniem:

Przedstawiciele
pracodawcéw 2015 Wielkos¢ Firmy

5-9 pracujacych 23 56 18
10 - 49 pracujacych 28 57 14
50 - 249 pracujacych Y3 58 10
250 i wiecej pracujacych 51 42 8

B Zdecydowanie uzyteczne B Nieuzyteczne

B Raczej uzyteczne Trudno powiedzie¢

Pracownicy 2014 — Saytecane:
Czy informacje ze szkolen (84 proc.) (93 proc.)
BHP s3 uzyteczne?
przedstawiciele pracownicy
pracodawcéw

Dziatania promujgce BHP

Trzy najczesciej realizowane dziatania promujace BHP to dodatkowe spotkania dla pracownikéw, tworzenie
i udostepnianie poradnikéw oraz inwestowanie w dodatkowe wyposazenie majace na celu edukowanie
pracownikow. Rozwigzania te stosowane sg w okoto 40 proc. zaktaddw.

Do rzadziej stosowanych nalezg: promowanie zdrowego odzywiania (29 proc.) lub aktywnosci fizycznej

(21 proc.), ale tez konkursy dla pracownikow (15 proc.). Sporadycznie stosowane sg m.in. dodatek
finansowy czy szkolenia przed kazdym projektem.

26



KOALICJA

Raport z badania Oplnll BEZPIECZNI
Bezpieczenstwo pracy w Polsce 2015 W PRACY

a5

} . , . . .
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dziatania promujace BHP to
dodatkowe spotkania dla
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pracownikéw, tworzenie

i udostepnianie poradnikéw
oraz inwestowanie

w dodatkowe wyposazenie.
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Co pigty respondent (22 proc.) przyznaje, ze w jego zaktadzie nie sg stosowane zadne dziatania promujgce
BHP. Warto podkresli¢, ze w duzych instytucjach brak dodatkowych dziatarh promujgcych BHP w zasadzie
sie nie zdarza.

Wykres 18.  Jakie dziatania majace na celu promowanie BHP wsréd pracownikow s3 podejmowane
w Pana(i) zaktadzie pracy? Wykres przedstawia rozwigzania stosowane przez co najmniej
1 proc. zaktadéw pracy.

Dodatkowe spotkania dla pracownikéw
z wyktadami lub warsztatami na temat BHP
Tworzenie! UdOStepnianie poradnikéw " tematyce o
Inwestowanie w dodatkowe wyposazenie majgce na celu
edukowanie pracownikdéw w temacie BHP (np. zestawy 37
do ¢wiczen udzielania pierwszej pomocy)
Promowanie Zdrowego Odiywania
27

Promowanie aktywnosci fizycznej np. poprzez dotowanie
zakupéw kart typu multisport

Konkursy dla pracownikéw

Dodatek finansowy dla oséb niepalgcych

Dodatkowe szkolenia, warsztaty
np. przed kazdym projektem)

Zadne
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Koszty nieobecnosci pracownikéw spowodowane naruszeniem procedur BHP
Odpowiadajgc na pytanie o to, czy w zakfadzie pracy wykonywane sg szacunkowe wyliczenia zwigzane
Z nieobecnosciag pracownika wynikajaca z naruszenia procedur bezpieczenstwa i higieny pracy,

potowa badanych (50 proc.) odpowiada, ze nie ma do czynienia z tego typu nieobecnosciami. Praktyka
prowadzenia takich szacunkowych wyliczen jest rzadkoscia — szesciokrotnie czgsciej takie wyliczenia nie
sga wykonywane niz sg (41 proc. w poréwnaniu do 7 proc.).

Ponownie znaczgca jest wielko$¢ zaktadu pracy. Wieksze firmy/instytucje znacznie czesciej maja wdrozone
procedury obliczania kosztéw (30 proc.). Branza zasadniczo nie wptywa na odpowiedzi respondentéw,
jednak warto zwrdci¢ uwage na budownictwo, gdyz jest to sektor szczegdinie niebezpieczny. Ankietowani
reprezentujgcy budownictwo rzadziej wspominajg, ze nieobecnosci zwigzane z naruszeniem zasad BHP
ich nie dotycza, ale jednoczesnie czesciej niz pozostali przyznaja, ze koszty nieobecnosci pracownikow nie
sa liczone.

Wykres 19.  Czy, w zaktadzie pracy, w ktérym Pan(i) pracuje, wykonywane sg szacunkowe wyliczenia,
ile Srednio kosztuje nieobecnosé pracownika zwigzana z naruszeniem procedur BHP?

. ;4 Ce
Wielkos¢ Firmy
5-9 pracujacych 41 56
10 - 49 pracujgcych  [EREL:] 56
50 - 249 pracujgcych  JEE} 48 35
250 i wiecej pracujacych 30 38 25

B Tak B Nie dotyczy, w zaktadzie pracy
nie zdarzaja sie nieobecnosci pracownikow
zwigzane z naruszeniem procedur BHP

H Nie Trudno powiedzie¢
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Inwestycje w BHP

Przewazajgca wiekszos¢ ankietowanych (85 proc.) uwaza, ze ich zaktad pracy wystarczajgco inwestuje

w dziatania zwigzane z BHP - odpowiedzi zdecydowanej udziela co czwarta osoba (27 proc.). Zasadniczo
wielkos$¢ firmy nie ma wptywu na udzielane odpowiedzi, cho¢ wsrdd zaktaddw pracy sredniej wielkosci
mniej oséb wyraza swoje przekonanie o adekwatnosci inwestycji w sposéb zdecydowany.

Wiekszos¢ ankietowanych (85 proc.) uwaza, ze ich zaktad pracy

wystarczajgco inwestuje w dziatania zwigzane z BHP.

O ile przemyst wyrdznia sie na tle pozostatych branz jako ten, gdzie respondenci czesciej byli przekonani
o adekwatnosci wydatkow, o tyle w budownictwie opinia ta byta rzadsza niz wsréd ogétu (74 proc.

wobec 86 proc.). Warto w tym miejscu przypomniec, ze branza budowlana oraz przemyst zostaty przez
ankietowanych ocenione jako te najbardziej niebezpieczne, co potwierdzajg rowniez statystyki wypadkow.

Wykres 20.  Jak Pan(i) sadzi, czy Pana(i) zaktad pracy wystarczajaco inwestuje w dziatania
zwigzane z BHP?

Wielkos¢ firmy
5-9 pracujacych 29 56 11 4
10— 49 pracujacych 31 54 11 4
50 — 249 pracujacych B 69 13 2
250 i wiecej pracujacych P13 68 6 2

®  Zdecydowanie tak 85% ta k

B Raczej tak
B Raczej nie
W Zdecydowanie nie

Nie wiem
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KOMENTARZ EKSPERCKI

Joanna Skrzynska
Account Manager
Zespot Badan Spotecznych TNS Polska

Dbanie o bezpieczenstwo jest wyrazem szacunku wobec zycia i zdrowia cztowieka. W domu,
w podrozy, w pracy — to od naszych zachowan i dobrych nawykéw zalezy nie tylko nasz wiasny
los, ale tez los osdb wokot nas. Tych bliskich, znajomych, ale tez przypadkowych.

Instytucje publiczne w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow przygotowuja
regulacje zapewniajgce podstawowe standardy bezpieczeristwa i zdrowia w miejscu pracy.
Odpowiednie ramy prawne stanowig jeden z istotnych warunkéw ksztattowania kultury
bezpieczenstwa. Nie jest to jednak warunek wystarczajgcy. To ludzie musza rozumiec i widziec¢
korzy$¢ w zachowaniach, ktérych sie od nich oczekuije i ktdre przede wszystkim im samym
przynosza pozytek.

Zaréwno miedzynarodowe badanie ESENER-2, jak i polskie — Koalicji Bezpieczni w Pracy

— pokazuja prymat regulacji prawnych nad inicjatywag oddolng, pochodzacg od ludzi. Cho¢
przedstawiciele pracodawcow przyznajg, ze dbanie o bezpieczenistwo i higiene pracy

ma najwieksze znaczenie dla pracownikdw, to jest to grupa, ktéra w waskim zakresie uczestniczy
w rozmowach na temat BHP. W konsekwencji ma tez ograniczony wptyw na poprawe BHP

w Polsce. Najwieksza role w procesie kreowania standardow bezpieczenstwa i higieny w pracy
przypisuje sie instytucjom publicznym takim jak Paristwowa Inspekcja Pracy.

Cele, ktore stawia sobie Koalicja Bezpieczni w Pracy, sa wiec trafnie sformutowane. Zaréwno
pracownikow, jak i pracodawcéw nalezy informowac o dobrych praktykach i pokazywac
korzysci, ktdre dla nich samych wynikaja z wdrazania wysokich standardéw bezpieczeristwa
W miejscu pracy.
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KOMENTARZ EKSPERCKI

Andrzej Smoétko
Prezes
CWS-boco Polska

Niewatpliwie w duzych firmach swiadomos¢ zagadnier zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng
pracy jest zdecydowanie wigksza niz w przypadku matych i sSrednich podmiotow. Najwieksze
spotki dziatajg nie tylko w oparciu o obowigzujace regulacje prawne, ale takze postuguija sie
wewnetrznymi procedurami, ktére czesto sa bardziej wymagajace niz zapisy ustawodawcow.
Jest to wynik m.in. bardziej rygorystycznych wymogéw stawianych przez wtascicieli, wigkszej
przejrzystosci proceséw wewnetrznych, czy koniecznosci posiadania dedykowanych stuzb BHP.

Jako pracodawca zatrudniajgcy ponad 500 oséb, nie mam zadnych watpliwosci, ze zapewnienie
bezpiecznego stanowisko pracy jest dla mnie priorytetem. Tu nie ma miejsca na kompromisy.
CWS-boco na przyktad, jako czes¢ miedzynarodowej korporacji, ma wdrozong procedure
~Accident report”. Po wystapieniu wypadku, w ktérymkolwiek z naszych 60 zaktadéw pralniczych
na catym swiecie, stuzba BHP zobligowana jest do rozestania tej informacji do wszystkich

18 krajow, w ktérych dziata spotka. Praktyka ta niejednokrotnie przyczynita si¢ do poprawy
bezpieczenstwa naszych pracownikow. Najbardziej widocznym przejawem jej skutecznosci

jest nasze globalne podejscie do bezpieczenstwa pracy z urzadzeniami. Musza one nie tylko
posiada¢ wymagane prawem certyfikaty. Dbamy tez o to, aby spetniaty najwyzsze standardy
bezpieczenstwa i zapewniaty komfort pracy. Zdarza sie, ze zgtaszamy sie do ich dostawcow

z wnioskiem o wprowadzenie zmian konstrukcyjnych, aby byty jeszcze bezpieczniejsze.
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KOMENTARZ EKSPERCKI

Jarostaw Wilk
Dyrektor ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia
LafargeHolcim w Polsce

Branza budowlana na catym swiecie uznawana jest za jedna

z najbardziej niebezpiecznych. Pokazujg to takze wyniki badania,
zgodnie z ktérymi na 10-punktowej skali (gdzie 10 oznacza ,,brak
zagrozen dla zycia i zdrowia”) sektor budowlany otrzymat ocene 4,7. Cieszy mnie duza
Swiadomosc¢ zagrozen wystepujacych w branzy wsréd pracodawcow.

W przypadku LafargeHolcim istotg i zarazem gwarancja sprawnie funkcjonujacego systemu
zarzadzania bezpieczenistwem i higieng pracy jest aktywny wspotudziat pracownikow zaktadu

w jego wdrazaniu i ciggtym doskonaleniu. Wyzwaniem jest budowanie ,kultury bezpieczenstwa”,
czyli samoswiadomosci pracownikow w zakresie dbania o bezpieczeristwo i ochrone zdrowia nie
poprzez zasady i procedury, ale poprzez codzienne dziatania. My budujemy taka swiadomosc¢
poprzez regularna komunikacje w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, audyty
bezpieczenstwa, regularne konkursy dla pracownikow, czy tez inicjatywy prozdrowotne dla
lokalnych spotecznosci. Kilka najwazniejszych, na state wpisanych w strategie LafargeHolcim

w Polsce, dziatart majacych na celu budowanie ,kultury bezpieczerstwa” to m.in. paszport
bezpieczenstwa — specjalny dokument, ktory podczas szkolenia z zakresu bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia otrzymuje kazda osoba odwiedzajgca nasze zaktady; raportowanie tzw.
niebezpiecznych wydarzen Near Miss — wszyscy pracownicy firmy otrzymuja na biezaco
informacje o wydarzeniach potencjalnie niebezpiecznych, zagrazajgcych zdrowiu, w celu
wspolnego wyciagania wnioskéw i unikania podobnych zdarzen w przysztosci; wizyty

w ramach programu VFL Visible Felt Leadership — regularne odwiedziny cztonkéw Zarzadu
Krajowego i kierownikéw w naszych zaktadach, ktérych elementem jest rowniez audyt procedur
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

Dbamy tez codziennie nawet o takie drobiazgi jak: trzymanie sie poreczy przy schodzeniu

po schodach, czy parkowanie tytem, ktére — jak pokazuja badania — znacznie zwieksza szanse
na sprawng ewakuacje w przypadku sytuacji zagrozenia. Wszyscy pracownicy LafargeHolcim
wzajemnie dbajg o swoje bezpieczeristwo.
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KOMENTARZ EKSPERCKI

Jacek Matecki
Dyrektor Zarzadzajacy
PW Krystian

Badanie pokazuje, ze pracodawcy nie maja petnej Swiadomosci zagrozen wystepujacych

w miejscu pracy. Wiekszos¢ ocenita stanowiska swoich pracownikéw jako nienarazone

na niebezpieczenstwo podczas wykonywania codziennych obowigzkéw. Przeczy temu skala

i r6znorodnosc¢ notowanych wypadkow przy pracy przez Panstwowg Inspekcje Pracy. Wartym
zaznaczenia jest problem niskiej Swiadomosci zagrozen wynikajgcych z charakteru wykonywanej
pracy. Nacisk na poprawe bezpieczeristwa powinien by¢ wywierany takze oddolnie. Juz sama
Swiadomos¢ zagrozen jest waznym czynnikiem poprawiajacym bezpieczeristwo w pracy.
Najbardziej ,niebezpiecznymi” branzami w swiadomosci pracodawcéw sa budownictwo oraz
transport i przemyst.

Ciekawa jest takze poprawnos¢ pracodawcow w sprawie wyboru dobrych a drozszych srodkow
ochrony osobistej. Wedtug naszej oceny, jako producenta odziezy roboczej, panuje jednak
prymat ceny nad okresem uzytkowania czy jakoscig. Ciekawe jest takze, ze az 14% badanych
w instytucjach, w ktérych wedtug ankietowanych zagrozenie zycia i zdrowia jest Srednie

i powazne (ocena ponizej 5) uwaza, ze nie potrzebuje uzywac srodkéw ochrony indywidualne;.
Bardzo czesto pracodawcy nie rozumiejg definicji samej kategorii Srodkéw ochrony osobistej,
do ktorej zalicza sie m.in. odziez oraz obuwie. Wyniki badania pokazuja jak istotna jest rola
informac;ji i edukacji odnosnie ryzyka jakie wystepuje na konkretnych stanowiskach pracy.
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KOMENTARZ EKSPERCKI

Marek Maszewski
Dyrektor Dziatu Nadzoru
SEKA SA

Wyniki badania pokazujg, ze az 85% respondentéw uznato, ze inwestycje w BHP przynosza
wymierne korzysci. W duzych i srednich firmach, ze wzgledu na efekt skali, czesciej dochodzi
do wypadku wspétpracownika, co przez osobiste doswiadczenie unaocznia wage prewencji —
profesjonalnych dziatari, w tym inwestycji w obszarze BHP. Wigkszos$¢ respondentéw opowiada
sie za outsourcingiem ustug z zakresu BHP, uznajgc profesjonalizm specjalistow zewnetrznych.
Z takiej formy swiadczenia ustug BHP chetniej korzystajg firmy bardzo mate, mate i $rednie.
Firmy wieksze, z uwagi na wymogi prawne lub decyzje organéw nadzoru nad warunkami pracy,
korzystaja gtéwnie z etatowej stuzby BHP, jednak z doswiadczenia moge potwierdzi¢, ze réwniez
one szukajg wsparcia u specjalistdw zewnetrznych, w przypadkach bardziej skomplikowanych,
wykraczajgcych poza standardowe zadania. Dotyczy to takze firm, ktérych liczne oddziaty
mieszcza sie w roznych regionach kraju, a stata obecnos¢ pracownikow stuzby BHP w tych
lokalizacjach bytaby nieuzasadniona ekonomicznie.

Najbardziej powszechng ustuga z zakresu BHP sa szkolenia, ktdrych prowadzenie w interesujgcy
sposob jest duza sztuka. Przekazanie informacji wynikajacych z obowigzkowego programu
szkolenia, spojnych ze sSrodowiskiem pracy, pozwala naby¢ pracownikom wiedze niezbedng

do bezpiecznego wykonywania zadan, co, jak wskazuje badanie, w przewazajacej wiekszosci
dostrzegajg sami zainteresowani — zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy. Formy i metody
prowadzenia szkolen sg ciggle doskonalone i nalezy sadzic¢, ze pozwoli to dotrze¢ do tej nielicznej
grupy ankietowanych, zwtaszcza wsrdéd matych firm, ktéra obecnie ocenia takie szkolenia jako
bezuzyteczne.

34



KOALICJA

Raport z badania opinii: BEZPIECZNI

Bezpieczenstwo pracy w Polsce 2015 W PRACY

KOMENTARZ EKSPERCKI

Ewa Gawrysiak

Menedzer ds. Klientow Konncowych
na Europe Wschodnia i Azje Centralna
TenCate Protective Fabrics

Jak pokazujg wyniki badania, co czwarty pracodawca zdecydowanie przyznaje, ze jego

zaktad pracy wystarczajgco inwestuje w dziatania zwigzane z zapewnieniem bezpiecznych
warunkow pracy. Moze to by¢ wynikiem wzmozenia kontroli w tym zakresie, ktére nastgpito wraz
wdrozeniem wielu unijnych dyrektyw, po wejsciu Polski do Unii Europejskiej. Wysokie koszty

kar za nieprzestrzeganie obowigzujgcych przepisow BHP moga motywowac pracodawcéw

do zwiekszenia naktadéw w tym obszarze.

W razie zaistnienia wypadku przy pracy: ciezkiego, zbiorowego czy smiertelnego, pracodawca
zobligowany jest niezwtocznie powiadomic PIP i prokurature. Pracodawcy grozg sankcje
wynikajace z Kodeksu Karnego, w tym dotkliwe kary finansowe, fgcznie z karg pozbawienia
wolnosci, nie wspominajgc o konsekwencjach moralnych i spotecznych. Ponadto w sSwietle
obowigzujgcego prawa poszkodowany w wypadku ciezkim lub rodzina zmartego wskutek
wypadku smiertelnego, ma prawo pozwac pracodawce z Kodeksu Cywilnego o odszkodowanie
lub rente dla wspotmatzonki(a) i dzieci.

Okazuije sie jednak, ze niewiele zaktadéw pracy stosuje wyliczenia ile Srednio kosztuje
nieobecnosc¢ pracownika zwigzana z naruszeniem procedur BHP. Nie jest to fatwe zadanie,
bowiem angazuje ono kierownikéw kilku piondw, stad pracodawcy rzadko dokonuja takich
podsumowan. Najczesciej wykonuija je wtedy, gdy sa do tego zmuszeni, na przyktad na polecenie
organow kontrolujgcych, takich jak PIP.
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KOALICJA BEZPIECZNI W PRACY

Koalicja Bezpieczni w Pracy zawigzana zostata z inicjatywy firm CWS-boco,

PW Krystian, Lafarge oraz TenCate Protective Fabrics w 2014 roku w celu promowania
kultury bezpieczenstwa w miejscu pracy wsréd pracownikéw i pracodawcow. Cel

ten realizowany jest poprzez dziatalno$¢ edukacyjng na temat obowiazujgcych

norm i procedur oraz pokazywanie dobrych praktyk i informowanie o korzysciach
wynikajacych z wdrazania wysokich standardéw bezpieczenistwa w miejscu pracy.

Cele koaligji

= popularyzacja kultury bezpieczenstwa pracy wsréd pracownikéw i pracodawcow;

®  edukowanie w zakresie obowigzujgcych norm i procedur BHP;

= informowanie o najlepszych stosowanych praktykach rynkowych wspierajgcych zaréwno
bezpieczenstwo pracownikéw, jak i wykonywanych przez nich proceséw;

= inspirowanie do zmiany postaw i poprawy warunkéw pracy poprzez wdrazanie odpowiednich
rozwigzan i standardéw.

Cztonkowie koaligji

cws \) boco Q(’Rysw) £AFARGE
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LafargeHoleim
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