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Weedza i dowiadezenions ua Tomal bezpieczeiistin
podziely sip szotowie-prakljey z Takich foum jok:

COOPER-STANDARD - CSF Poland Sp. z o.0.
CWS-boco Polska Sp. z o.0.
Boryszew-Impexmetal- Baterpol SA
Faurecia Automotive Polska SA
Grupa Zywiec SA
Lindab Sp. z o.0.
Okregowa Inspekcja Pracy
SITECH Sp. z o.0.
UPM Raflatac Sp. z o.0.
QES Consulting Sp. z 0.0. Spk.
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Serdecznie zapraszamy do udziatu w spotkaniu masterclass S S T

FORUM NOWOCZESNE BHP ktore odbedzie sic w dniach naijefektywniejsze skkadowe oraz metody
27-28-29 wrzesnia br. rozwoju i POPrawy

najpowazniejsze czesto wystgpujace btedy
Pogtebig Panstwo wiedze, zdobedqg nowe doswiadczenia, w systemach BHP i jak im zapobiega¢

na kazdym etapie funkcjonowania systemu

zainspirujg sig nowymi studiami przypadkow. Podczas bezpicerehsiu pracy

masterclass wystuchajq Panstwo kilkunastu prelekcii, wezmq

. . R . .. « czynnik ludzki, czyli jok spowodowac¢ wzrost
vdziat w praktycznych warsztatach, wymieniq si¢ opiniami 4 s

swiadomosci i zaangazowania zatogi

i doswiadczeniami. w kwestie bezpieczenstwa

najlepsze praktyki zapewnienia wtasciwych
Meritum spotkania zostato poszerzone o pewne novum standardow BHP
- wizyty ,BHP Session” w dwéch zaktadach - audyty behawioralne w praktyce - czy i jak
o nowoczesnych rozwigzaniach z zakresu BHP je przeprowadzac, by byly efektywne
prezentujgcych odmienne podejscie do tej kwestii, rozne - czynniki szkodliwe i ucigzliwe - mapowanie,
rozwigzania i strategie oraz metodologie ich wprowadzenia, zapobieganie, eliminacja
lecz podobnie najuyzsze standardy. * gorqcey femat: przegrzanie hal

produkcyinych - jaok mu zapobiegac
bezpieczenstwo w procesie produkcii

Cieszy nas, ze spotkania MOVIDA cieszq sie Panstwa | Utrzymania ruchu przez pryzmat

uznaniem. Niezmiernie mito nam czyta¢ Panstwa opinie - astesellanialrozligzan Lean
O wysokim poziomie merytorycznym spotkan, o tym, ze - wspétpraca z Dziatem UR - podziat zadan,
wdrazaja Panstwo u siebie rozwiqzanio, ktdre poznali wspdlpraca, synergia w praktyce
na Forum oraz czerpiq inspiracje z przedstawionych - poduykonawca w zaktadzie - nadzor,
podczas nich rozwigzan. Jestesmy dumni z fakty, ze wspotpraca, standardy

wiclokrotnie goscimy te same osoby - czgsto jako

uczestnikdw, potem jako prelegentdw i znowu w roli

uczestnikow. We wrzesniv, jak zwykle zaprezentowana
wiedza pochodzi¢ bedzie ze zrodet czyli od osdb, Dotychczas MOVIDA zrealizowata ponad
ktore sq bezposrednio zaangazowane w udoskonalanie 20 konferencji, warsztatow i masterclass

proceséw oraz odpowiadajq za polityke bezpieczenstwa 2 zgliesy B Cinduienc zovicio pongd
ich tadach 150 studiow przypadkow. Zadowoleni

w swoich zaktadach. klienci odpowiadajqgcy za polityke

bezpieczenstwa w firmach - szefowie dziatow

/apraszam do zapoznania sig z programem spotkania BHP - wypouiodaia sie bardzo pozytywnie
zamieszczonym ponizej. Jestem do Panstwa dyspozycii pod © SP%TKOQ'OC*” '@?"Zowgfy?ﬁ“ przez 'EOVEA
numerem telefonu (22) 696 74 82 lub pod adresem poczty | DEIerE CHEINE PIDENIEHIENC] [21fe /s il

. o ) charakter spotkan, a po wdrozeniu usprawnien
elektronicznej: jzimolag@movida.compl. wracajq na nasze konferencie by podzielic¢ sig

doswiadczeniem i zaczerpngé nowych inspiracii.

|
Zapraszomy! Kazde wydarzenie, ktore organizuje MOVIDA
poddawane jest jakosciowej ocenie
uczestnikdw - oceny sq imienne i zawieraja
opinie o wydarzeniu, ale rowniez szczegdtowo
ocenigjq prezentacje poszczegdlnych

S/ prelegentow. Uczestnicy maja mozliwose

) wskazania obszaréw, ktére nalezy poprawic¢, ale
“Joanna Zimolag lzabella Kiriczok rowniez oceniajq kompetencie i przydatnosé
Prezes praktycznej wiedzy.

Senior Project Manager

Srednia ocena prelegentéw
(praktykéw!) wynosi 5,6 w skali 1-6
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Dluezegor wie woze Puiitun zabrakngs wa FORUM NOWOCZESNE BHP?

INSPIRACJA

Pokazemy Panstwu na zywo podczas ,,BHP Session”
sprawdzone rozwigzania BHP w dwéch nowoczesnych obiektach

/
cws || boco

Kazda wizyta poprzedzona jest merytorycznqg prelekcjq, a konczy sie dyskusjq

WIEDZA

Eksperci kochajacy swoja prace, doajacy o bezpieczenstwo swoje i pracownikdw firm
przedstawiq dotychczasowe, niejednokrotnic spektakularne, osiggnigcia. Przeanalizujg
osiagnigte wyniki, korzysci, przedstawig problemy, na jakie napotkali oraz sposoby ich
rozwiqzania i zainspirujq do dalszych dziatan

MERITUM

Jak zawsze poglebig Panstwo swojq wiedze, zdobedq nowe doswiadczenia.
Podczas masterclass wystuchaja Panstwo kilkunastu studidéw przypadkéuw,
wezmq udziat w praktycznych warsztatach i zwiedzg dwa nowoczesne zaktady

PRAKTYKA

Wedtug uczestnikow naszych spotkan wysoka jakos$é prezentacji tematow
doje ogromng skutecznosé i mozliwosé implementacji rozwigzan
takze w innych niz prezentowane gateziach przemystu

DYSKUSJE

Jednym z wyrdznikdw naszych masterclass sqg merytoryczne dyskusje po i podczas
prelekcji oraz po wizytach w zakladach. Rozmowy w gronie ekspertdw to najlepszy
sposéb na rozwiqzywanie takze wtasnych probleméw lub przedyskutowanie
planowanych dziatan

KONTAKTY

Spotkania MOVIDA to nie tylko merytoryczne prelekcjie na najwyzszym poziomie, ale rowniez
potgczone z kolacja AUTORSKIE WIECZORY INTEGRACYJNE gwarantujace mozliwosé wymiany
doswiadczen, nawigzanie kontaktéw i mite spedzenie czasu w doborowym towarzystwie.

PROFESJONALIZM

Jestesmy firmg ceniong za profesjonalizm. Finalny program spotkania poprzedzony
jest badaniem rynku, merytorycznymi rozmowami, starannym doborem partneréw.
Korzystamy z Panstwa sugestii, opinii i wiedzy, odpowiadamy na Panstwa
zapotrzebowanie na wiedze, doswiadczenia i rozwigzania. Opiekujemy sig
Klientem przed, podczas i po masterclass. Nasi Goscie podkreslaja wysoki poziom

obstugi i znakomitq organizacje. Uczestnicy spotkan uznajqg, ze czas spedzony na
konferencjach przez nas organizowanych byt udany i efektywny apr(aAZﬂw"y
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9.00 DZIEN BEZPIECZENSTUJA JAKO ELEMENT
POPRAWY BEZPIECZENSTWA | WZROSTU
SWIADOMOSCI PRACOWNIKOW

» analiza potrzeb i trafny dobdr aktywnosci

» rola najwyzszego kierownictwa i organizatorow

» element zaskoczenia - ,efekt wowl”

» przyktady aktywnosci podczas Dnia Bezpieczenstwa dla pionu
sprzedazy, produkcii, biura

» wzrost swiadomosci bezpieczenstwa pracownikdw
- wartos¢ dodana

» sukces koncowy - czyli na co zwrdcic uwage i jakich bledow nie
popetnic

EKSPERT: Krzysztof Wojtanek, Kierownik ds. BHP w Crupie
/ywiec

Krzysztof Wojtanek - absolwent Wydziatu Zarzadzania i

Komunikacii Spotecznej Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie

oraz studidw podyplomowych Wyzszej Inzynierskiej Szkoty

Bezpieczenstwa i Organizacii Pracy w Radomiu. Posiada

kilkunastoletnie doswiadczenie w dziedzinie bhp oraz

zarzqdzania zespotem min. w Carrefour Polska. Od szesciu
lat kieruje dziatem bhp w Grupie Zyuwiec.

Grupa Zyuwiec jest jednym z czotowych producentow piwa w Polsce,
posiadajqcym najszersze na rynku portfolio 13 stylow piwnych i cydr, 16 marek i
41 produktow. Spotka prowadzi rowniez dystrybucie polskich i zagranicznych piw
specjalnych. Firma powigzana jest z Grupa HEINEKEN, najwiekszym producentem
piwa w Europie. Grupa Zywiec w 2015 roku sprzedata 11,6 min hektolitrow

piwa warzonego w pigciv browarach, tj. w Warce, Elblagu, Lezaijsku oraz
Arcyksiqzecym Browarze w Zywcu i Browarze Zamkowym Cieszyn. Grupa Zywiec
jest jedynqg spotkq, sposrod najwigkszych producentow piwa w Polsce, notowana
na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie, gdzie zadebivtowata w 1991 .
W Crupie Zywiec zatrudnionych jest obecnie ponad 2000 pracownikéw w
pionie produkcii, sprzedazy, back office. Od kilku lat wszystkie browary posiadaiq
zintegrowany system zarzqdzania certyfikowany przez Bureau Veritas Cert
oraz wdrozony system TPM, system LOTO. Na znacznq poprawe $wiadomosci
bezpieczenstwa wptyngt wprowadzony system obserwacji zachowan BBS.

10.00 ELIMINACJA ZAGROZEN WYPADKOWYCH
POPRZEZ AKTYWNY UDZIAt PRACOWNIKOW

» strategia przedsigbiorstwa SITECH Sp. z 0.0. w zakresie BHP

» skuteczne rozwiqzania podzialu zadan stuzby BHP

» program do zgtaszania incydentow - efektywny monitoring

» zdarzenia potencjalnie wypadkowe - analiza zrodtowa

» szkolenia swiadomosciowe Kiken Yochi

» wypadek przy pracy - Gemba Walk pracownikow w migjscu wypadku

EKSPERT: Waldemar Bobaryko, Starszy Inspektor ds. BHP
SITECH Sp. z o.0. w Polkowicach

Waldemar Bobaryko - absolwent Wydzialu Mechanicznego
Uniwersytetu Zielonogorskiego na kierunku BHP Cztonek
Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP
O/Lubuski. W branzy automotive doswiadczenie zdobywat jako
pracouwnik produkcyiny. Brat udziat w pracach nad wdrozeniem w
firmie Systemu Zarzqdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy wg
standardow BS OHSAS 18001:2007. Od 4 lat aktywnie pracuie
w stuzbie BHP gdzie w codziennej pracy z pasia i zoangazowaniem dzieli sig
wiedzq

i doswiadczeniem.

%3 | 1.00 przerwa na kawe

<

11.15 MANDATORY RULES NARZEDZIEM DO ZMIAN W HSE

» BHP w Faurecia
+ wymagania ogdlne dla gosci
+ wymagania ogodlne dla podwykonawcow
* szkolenie podwykonawcow
* tablica pracy podwykonawcow
* wymogi korporacyjne
+ dziatania swiadomosciowe
» 13 HSE mandatory rules - przedstawienie |3 najwazniejszych zasad
BHP ktére dotycza wszystkich pracownikow
+ ich historia
* kryteria kazdej zasady
+ implementacja w zoktadzie
» 13 logistic guidelines:
+ podstawa do publikacii i wdrozenia
- wypadki w grupie wplywajqce na wdrozenie zasad
* krotki opis kazdej zasady i ich implementacii w zaktadzie
- systemy BHP na wozkach
» procedura zakupu nowych/uzywanych maszyn:
+ wymogi BHP dla maszyn
* jak zapewniomy bezpieczenstwo maszyn na kazdym etapie
zakupu/ sprowadzenia

EKSPERT: Damian Ferski Kierownik BHP ppoz. i ochrony
srodowiska, Faurecia Automotive Polska SA

Damian Ferski - absolwent Politechniki Warszawskiej, ukonczone
- studia podyplomowe BHP w CIOP-PIB. Audytor wiodgcy OHSAS
5 18001, audytor wewnetrzny ISO 14001, NEBOSH IGC. 10 lat
) doswiadczenia BHP w branzy automotive, w migdzynarodowych
korporacijach.

?@W 12.15 przerwa na obiad

BHP Session - zwiedzanie ZAKtADU
Faurecia Automotive Polska S.A.

13.35 ZBIORKA PRZED AUTOKAREM

' 13.40 wyjazd do ZAKLADU

15.00 - 16.00 ZWIEDZANIE ZAK£ADU

. MOVIDA zapeuwnia
zestawy stuchawkowe
‘. podczas zwiedzania

3 16.15 wyjazd do hotelu

000

18.30 WSPOLNA KOLACJA
z elementami integracji
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DZIAtANIA PODEJMOWANE W OBSZARZE BHP:

13 HSE MANDATORY RULES

Zestaw 13 zasad
korporacyjnych BHP
odnoszqcych sig do dziatan
utrzymania ruchu, wymogéw
do maszyn, pracy na
wysokosci, poruszania sig
po zaktadzie, i zagroien
pozarowych

BHP Session - zwiedzanie ZAKXADU
Faurecia Automotive Polska S.A.

13 LOGISTIC GUIDELINES

Zestaw dobrych praktyk
dotyczaqcych bhp przy pracy

Faurecia Automotive Polska SA. jest jednym 7 wézkami jezdniowymi,
z najwigkszych na Swiecie dostawcow wyposazenia obejmujqcej prace na
samochodowego, zajmujgcym si¢ czterema kluczowymi rampie, zatadunek boczny
dziedzinami biznesu: samochodéw cigzarowych,

wyposazenie wézka

fotele samochodowe felle ez me bl e

technologie kontroli emisji spalin (uktady wydechowe)
wnetrza samochodowe

zewnetrzne moduty samochodowe (moduty przednie) HSE SCHOOL
Faurecia w Polsce jest obecna od 1996 1. i dziato w obrebie W 2014 roku grupa wprowadzita HSE SCHOOL jako element
5 firm: wdrazania nowych pracownikéw w struktury firmy, oraz

przypominanie pracownikom juz pracujgcym zasad, z ktorymi
) ) ) ) .. pracujq. HSE SCHOOL przedstawia teoretycznie oraz w sposob
Eour@qo fUUTmeT'?QSPX‘SkO SA. 7 siedziba w Crojcu praktyczny zasady HSE oraz zasady w magazynie. Wyjasnienie
Clzeler Ler b.rzyc UAS praktyczne wplywa na lepsze zrozumienie przez pracownikow zasad,
Faurecia EQQNICO SS-AA stosowanie i uswiadamia role ich w stosowaniu zasad od pierwszego
Faurecia Gorzow SA dnia pracy w zaktadzie.
Faurecia Crojec R&ED Center SA.
UJ Crojcu produkowane sa prowadnice oraz metalowe o ] -
konstrukcie siedzen samochodowych. AGREPT | FEAL sq narzedziami do oceny i poprawy ergonomii
na stanowisku pracy.

Ergonomia jest waznym elementem do projektowania stanowisk
pracy w grupie Faurecia. Do stanowisk produkcymych stosowany
jest program AGREPT, -

faurecia ,;;“_:‘mz:;“:;l analizujgcy postawy
' s pracownika, czegstotliwosé
1 HSE Mandatory RU'BS e e e R d powtérzen, natomiast
. na obszar logistyczny
Zapot przy "_L-..-_-. e stosowany jest program
mm- ::__ B ;&@; FEAL, do oceny recznego
m;:,-:_--_; . transportu materiatow,
O obejmujgcego ilos¢
Zapobieganie wypadkom przy : s m>< dzwiganych tadunkéuw,
?gohuunr;.m;“ 1l W m:'_"";;m‘,‘mwm wysokos¢ pobierania
1'::'3“_' Koy o ; =t i odktadania pojemnikéw.
TR sy s st - Grupa p‘rzyjz’ro za standard
b e Rt ot o e maksymalng wage pojemnikow
5 %::;..m : s | 2kg, i dgzymy do
B Sy ”—““;-“.@ automatyzaciji pewnych
e - m:‘:::h adkom proceséw logistycznych,
T | ' e oo mevin zminimalizowania transportu
e pmm— | -7 St rgcznego, oraz zmniejszenia

wag tadunkéw.
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9.00 CZYNNIKI SZKODLIWE | UCIAZLIWE W
SRODOWISKU PRACY OKIEM PIP

» identyfikacja czynnikow srodowiska pracy (hatas, wibracje,
zapylenie, czynniki chemiczne, oswietlenie, temperatura)

» obowigzki pracodawcy w zwiqzku z wystepowaniem
w srodowisku pracy czynnikow szkodliwych i ucigzliwych

» sposoby ograniczania narazenia na czynniki szkodliwe
i ucigzliwe (przyktady rozwigzan technicznych
i organizacyjnych)

» najczescie] wystepujace nieprawidtowosci dotyczace czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych

EKSPERT: Pawet Ciemny, Starszy Inspektor Pracy
Specjalista, Paristwowa Inspekcjia Pracy, Okregowa
Inspekcja Pracy w Poznaniu

Pawet Ciemny, Panstwowa Inspekcja Pracy, Okregowy Inspektorat Pracy w
Poznaniu - obecnie na stanowisku starszego inspektora pracy-
specialisty (wykonywanie czynnosci kontrolnych w zakresie
przestrzegania przepisdw prawa pracy, bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia obywateli polskich
i cudzoziemcow)

10.00 WSPOLPRACA DZIALOW BHP Z UTRZYMANIEM
RUCHU - UTRZYMANIE RUCHU PODSTAWOWYM
ELEMENTEM KULTURY BEZPIECZENSTWA

W PRZEDSIEBIORSTWIE

Uzytkownicy maszyn spodziewaijq sie, ze oferowane sq tylko
bezpieczne maszyny i urzadzenio, a osoby podejmujqce decyzje

w procesie produkcji i konserwacji ponoszg odpowiedzialnose za
swoich pracownikow, a takze za ekonomicznq i bezzaktéceniowg
produkcije. Tylko wtedy, gdy przy zarzgdzaniu codzienng pracq
uvwzgledni sig problem bezpieczenstwa, pracownicy nie bedag

tez przymyka¢ oczu na ten temat. W celu utrwalenia tego problemu
proponuje si¢ stworzenie szeroko pojete] kultury bezpieczenstwa” w
przedsigbiorstwie. Waznym ogniwem takiego systemu jest dziatalnosc
Stuzb Utrzymania Ruchy, ktérego podstawowym zadaniem powinno
by¢ zapewnienie utrzymania bezpiecznych stanowisk pracy

i bezawaryijnej produkciji. Personel zajmujqcy sig obstugq i
konserwacjg musi mie¢ pewnosé, ze maszyna jest bezpieczna.

» kultura bezpieczenstwa w przedsigbiorstwie - kto ja tworzy?
Czy tylko dziat BHP?

» rola SUR w kreowaniu bezpiecznych stanowisk pracy, wspdipraca z
przedstawicielami dziatu BHP

» wymagania stawiane SUR w odniesieniv do Dyrektyw
i przepisdw BHP

» dokumentacja maszynowa - kto tworzy techniczng dokumentacie
w firmie?

» instrukcie obstugi maszyn jako podstawowe informacie, ktore
pouwinien posiadac¢ pracownik - kto je przygotowuje? Rola SUR w
ich tworzeniu

» konserwacije, naprawy i modyfikacje - kiedy obecnos¢ pracownika
BHP jest konieczne, czy pracownik BHP musi by¢ obecny

» BHP przy pracach konserwacyjnych - sytuacja nienormalnej pracy
maszyn zawsze wymaga obecnosci BHP?

EKSPERT: Krzysztof Knapik, Manager UR,
COOPER-STANDARD - CSF Poland Sp. z o.o.

Krzysztof Knapik - audytor energetyczny KAPE, lider wielu
wewnegtrznych projektéw, migdzy innymi: TPM, System
sugestii KAIZEN, ZOE - zasady oszczedzania energii
. Autor publikacji: TPM szyty na miare, Utrzymanie Ruchu
N 2011, ABC krytycznosci maszyn, Utrzymanie Ruchu 2012,
Eliminacja konfliktu pomigdzy stuzlbami utrzymania ruchu
a produkciq, Utrzymanie Ruchu 2012, Audyt energetyczny, Utrzymanie Ruchu
2012. Konsultant w tematach inwestycji i ochrony srodowiska. Posiada 17
letnie doswiadczenie w branzy motoryzacyine] i utrzymaniu ruchu. Obecnie
pracuje w Cooper Standard CSF Poland w Czestochowie na stanowisku
Manager Utrzymania Ruchu i Inzynierii Produkciji. Odpouwiedzialny za utrzymanie
ruchu, utrzymanie sieci i budynkow, narzedziownie, gospodarke energetyczna
oraz inzynierig pProdukcii.

%) |'1.00 przerwa na kawe
! g

11.15 NADZOR NAD PODWYKONAWCAMI NA
PRZYKtADZIE ZAGRANICZNYCH PROJEKTOW
REALIZOWANYCH PRZEZ UPM RAFLATAC

» wymogi korporacyjne dotyczace podwykonawcow

» Opis projektow

» kultura kraju, a podejscie do bezpieczenstwa - Brazylio, Chiny
» problemy napotkane w czasie projektéw i ich rozwigzywanie

EKSPERT: Artur Crosicki, Technik ds. BHP i OS, UPM
Raflatac Sp. z o.o.

Artur Grosicki - absolwent Politechniki Wroctawskiej. Wieloletni
pracownik stuzb BHP Aktywnie uczestniczyt w tworzeniu
programu ,nowego podejscia do bezpieczenstwa” oraz
=~ wdrazaniu standardow bezpieczenstwa w UPM Raflatac
Polska. Audytor wewnetrzny systemow ISO 14001 i 18001. Od
2014 zoangazowany do sprawowania nadzoru BHP w trakcie
frwania projektow  konstrukcyinych w UPM Raflatac.

?@W 12.15 przerwa na obiad

Bardzo dobrze przygotowany plan konferencji pozwalajgcy na
zapoznanie sie z roznorodnq tematykq, poczquwszy od kwestii ,soft”,
do tematow stricte technicznych jak np. dyrektywa maszynowa.
Prelegenci w pefni profesjonalni, posiadajacy ogromnq wiedze
i kompetencje w zakresie omawianych tematow.

Dyrektor ds. BHP Celsa Huta Ostrowiec Sp. z 0.0, kwiecien 2016

Dobra organizacija, profesionalna obstuga spotkania.
Ciekawa tematyka prezentacji. Wysokie kompetencie, wiedza
i przygotowanie prelegentow. Bardzo dobrze zorganizowana wizyta
w zaktadzie R Twining and Company. Prezentacja zaktadu bez
maskowania problemow/spraw, ktore wymagajq jeszcze poprawy.
Zobaczytem kilka bardzo ciekawych rozwiqzan, ktore bede wdrazaot
w swojej firmie. Bardzo dobry program kolacji integracyijnej sprzyjajacy
nawiqzaniu cennych relacji zawodowych.

Ctowny Specjalista ds. Bezpieczenstwa, Michelin Polska SA,
kwiecien 2016

27-28-29
wrzesnia 2016,
Warszawa
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13.00 NAJLEPSZE PRAKTYKI BHP W ZAKtADZIE
BATERPOL S.A.

Podejmowanie dziatan inwestycyinych, modernizacyjnych i
technologicznych dla poprawy jakosci wyrobow oraz warunkow
srodowiskowych i BHP obejmujgcych:

»  obnizanie jednostkowych kosztow wytwarzania,

»  zmnigjszanie zuzycia surowcow, materiatow, paliw,
energii i wody

»  ograniczanie ilosci emitowanych zanieczyszczen

»  poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
z vwzglednieniem roli pracownikow

EKSPERT: Jacek Szubert Gltowny Specjalista ds. BHP
Boryszew-Impexmetal- Baterpol SA.

BATERPOL S.A. prowadzi skup i przerdb ztomu
akumulatorowego, bedgc rownoczesnie znaczgcym
producentem otowiu rafinowanego i stopow otowiu. Spdtka
prowadzi dziatalnos¢ w dwoéch zaktadach, Zaktad Przerobu
Ztomu Akumulatorowego zlokalizowany w Swigtochtowicach
oraz Zaktad Otowiu zlokalizowany w Katowicach. Stosowane
rozwigzania technologiczne zamykajq cykl recyklingu
akumulatoréw i pozwalajg na gospodarcze wykorzystanie
ponad 95% masy ztomu akumulatorowego. Otéw odzyskany
ze zuzytych akumulatoréw wykorzystywany jest do produkcji
otowiu rafinowanego, a elektrolit i siarka z odsiarczonej
pasty sq wykorzystywane do produkcji siarczanu sodu -
stosowanego w przemysle chemicznym.

/astosowane najnowoczesniejsze w Swiecie rozwigzania
technologiczne gwarantujg ekologiczny recykling zuzytych
akumulatoréw, w warunkach spetniajgcych wymagania
krajowych i unijnych standardéw bezpieczenstwa i ochrony
srodowiska.

Firma posiada specjalistyczng baze transportowq
przystosowanq do przewozu odpadoéw niebezpiecznych.

BATERPOL SA szczegolng wage przywiqzuje do prowadzenia
proceséw w warunkach nadzorowanych, zgodnych

Z wymaganiami prawnymi i innymi uregulowaniami majqcymi
zastosowanie w dziatalnosci, bezpiecznych dla zatogi,
otoczenia i srodowiska.

Strategie zarzadzania jakosciq, srodowiskiem i
bezpieczenstwem i higieng pracy realizuje we wszystkich
obszarach dziotalnosci Spotki. Prezes Spotki steruje i nadzoruje
realizacje zaplanowanych przedsiqwziec, zobowigzujac w ten
spOosoOb wszystkich pracownikow do scistego przestrzegania
postanowien i dokumentacii zintegrowanego systemu
zarzqdzania.

Dla wdrozenia niniejszej polityki Zarzgd Spoéfki zapewnia
odpouwiednie zasoby i srodki, a do osiggania celéw
strategicznych zobowiqzuje Kadre Zarzgdzajqcaq

i Pracownikéw Spotki w stopniu adekwatnym do
zajmowanego stanowiska i funkcji petnionej w organizaciji.

27-28-29
wrzesnia 2016,
Warszawa
- - - /1
14.00—] 6.30 TECHNIKI PROUJADZENIA ,\‘d\\' & |
ROZMOW O BEZPIECZENSTWIE: AUDYTY § 0}6
BEHAWIORALNE: CELE | ZADANIA, 2 I(%JW |

PRZEBIEG, EFEKTY, MONITORING,
WYKORZYSTANIE- ZAJECIA PRAKTYCZNE \

»  model Burkharda ‘
»  model Sheina

»  obserwacja uczestniczqgca i nieuczestniczgca ‘
»  umiejetnosc udzielania nieranigce] informac]i zwrotne;

»  techniki wywierania wptywu

»  model prowadzenia rozmowy motywujacej w zakresie bhp ‘

%) 15.00 przerwa na kawe ‘

<

WARSZTATY:
METODYKA OCENY RYZYKA
ZAWODOUWEGO

»  Wymagania prawne a ocena ryzyka -
ocena ryzyka dla czynnosci ‘

»  zakres informacii ,jakie powinien otrzymac¢ pracownik.
Dlaczego nie nalezy zapoznawac pracownika z catg ‘
dokumentacja oceny ryzyka

»  dobor metod oceny ryzyka - dlaczego kilka metod jest \
niezbednych?

» ocena ryzyka chemicznego - metoda i kalkulator do ‘
oceny

» ocena ryzyka ergonomicznego - Lehmann, OWAS, KIM1, ‘
KIM2. Metody oraz kalkulator do oceny

EKSPERT: Pawet Szczepanski, Prezes Zarzgdu, QES |
Consulting sp. z 0.0. Sp.k. |

Pawet Szczeparski - doswiadczony menadzer i petnomocnik J

ZSZ, praktyk w zakresie wdrazania i utrzymywania systeméw
zarzqdzania bezpieczenstwem pracy wedtug standardow:
OHSAS 18001:2007 PN-N 1800 1:2004, ISRS; SCC; ISO
14001:2004. Autor licznych publikaciji w Polsce i na Ukrainie.
Wspodtautor dwoch ksiazek branzowych odnoszgeych sie do
systemow zarzqdzania bezpieczenstwem procy. Doswiadczenie
w zarzqdzaniv obszarem bezpieczenstwa pracy oraz bezpieczenstwa
procesowego chemicznego w przemysle farmaceutycznym i chemicznym (12
lat). Jako Szef Pionu odpowiedzialnego za HSEQ w kilku fabrykach. Audytor
wiodqgcy w jednostce certyfikacyinej DNV GL oraz trener, wykladowca
systemow zarzqdzania bezpieczenstwem pracy. Ponad 15 letnie doswiadczenie
w audytowaniu systeméw zarzqgdzania oraz obserwaciji procesu pracy.
Migdzynarodowy ekspert ds. systeméw zarzqdzania bezpieczenstwem

w przemysle gérniczym. Jako international senior ekspert” uczestniczyt
reprezentujgc komisj¢ UE w projektach UE restrukturyzacii przemystu gorniczego
na Ukrainie. Wiceprezes Oddziatu Matopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow
Stuzb BHP Cztonek Rady Konsultacyinej czasopisma ,Atest” oraz Kapituty
Nagrody Ztotych Szelek. Cztonek Rady konsultacyinej czasopisma ,Praca

i Zdrowie.” Wyktadowca Akademii Gérniczo - Hutnicznej. Wspottworca metod
oceny kultury bezpieczenstwa w organizacjach. Ponad 10 lat doswiadczenia

w budowaniu kultury bezpiecznych zachowan w organizacjach. Obecnie
organizacja, ktérg zarzqdza obstuguje ponad 500 klientéw w Polsce

i Europie Zachodhnie;j.

18.00 WSPOLNA KOLACJA

z elementami integracji

16.30 zakonczenie
drugiego dnia spotkania
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9.00 BEZPIECZENSTWO W PROCESIE PRODUKCJI
| UTRZYMANIA RUCHU PRZEZ PRYZMAT 11.45 KOALICJA BEZPIECZNI W PRACY
ZASTOSOWANIA ROZWIAZAN LEAN
» ogolna charakterystyka pracy dziatu BHP i Jakosci EKSPERT: Andrzej Smotko Prezes Zarzqdu, CUS-boco
» wprowadzenie rozwigzan LEAN do pracy dziaty BHP Polska Sp. z 0.0. Przewodniczacy Koalicji ,Bezpieczni
» wizualizacja bezpieczenstwa w procesie produkcyjnym w procy".
i magazynowym

» rozwiqzania wizualne
przyktady rozwigzan stosowanych w Lindab Sp. z c.0.

Andrzej Smoétko - doswiadczenie zawodowe zdobywat na
kiecrowniczych stanowiskach w Philips i Bosch Siemens Sprzet
Gospodarstwa Domowego (B/S/H). Dziatat tez jako konsultant
w obszarze produkcii pod wtasnym szyldem ASMAN Consulting.
Obecnie jest mocno zaangazowany w dziatalnose firmy ze
szczeQgolnym uwzglednieniem bezpieczenstwa pracownikow.
Jest tez liderem Koalicji Bezpieczni w Pracy (EJ

EKSPERT: Crzegorz Pieklik, Kierownik ds. Jakosci, Ochrony bezpieczniwpracypl) promujqcei dobre praktyki w obszarze BHP LUspkzro tez
SFOO’OUJiS/(O i BHP Lindab Sp 7 0.0 mtodych ludzi wchodzqcych na rynek pracy swoja radqg i coachingiem.
Grdzegtérz Pielglik - Specjzo\isto,doudyfonbllx_l%nilélliﬂntu
w dziedzinie Systeméw Zarzqdzaniaq, ) |
codziennej pracy zajmuje sig nadzorowaniem i wdrazaniem ? W 1200 przerwa na obiad
projektow zwigzanych z bezpieczenstwem produkcji, prac
; b magazynowych, LEAN. Pehni funkcje Przedstawiciela Wyzszego _ — — — =
e r_.y; Kiergumicnuohw z(jcikr@sieujysészuJ zorzqdzorpio w firmie
Y produkcyino-handlowej. Wiedze teoretyczng tqczy z praktykq,
dziatajge w firmie na stanowisku Kierownika ds. Jakosci, Srodowiska i BHR | BHP szSS|On - Zu“zdzor“z ZAKtADU ‘

CWS-boco Polska

pytania/dyskusja
| 12.35 zbiorka przed autokarem |

®,
O

é 10.15 przerwa na kawe | | ) .
| 12.40 wyjazd do ZAKtADU

10.30 CWS-BOCO POLSKA - BEZPIECZNY \ /
PRACOUWNIK, NOWOCZESNY ZAKtAD, BEZPIECZNA | caws ) boco
ODZIEZ 14.15 ZWIEDZANIE ZAKtADU
» BHP w firmie CUS-boco Polska | . MOVIDA zapewnia |
» fabryka pomystow - jak zaangazowac pracownikow w kwestie BHP zestawy stuichaukowe
» 5S - narzedzie ciaglego doskonalenia | ‘M |
» ergonomia
» ochrona pracy kobiet | i )
» znaki bezpieczenstwa 15.30 l.U)’jGZd do hotelu

» przegrzewanie hali w upaty - ten problem rozwigzalismy! |

EKSPERT: Marta Tomaszewska, Specjalista ds. BHR CWS-boco

L — @ @ — @ = = @ = @ = @ = @ = - Jd
Polska Sp. z o.0.
Marta Tomaszewska pracownik stuzby bhp, inspektor ochrony 17.00 zakonczenie spotkania masterclass, rozdanie
przeciwpozarowej, inzynier, Specjalista ds. BHP, CUS-boco certyfikatow

Polska: wiodacej firmy z branzy serwisu odziezy robocze]

i higieny. Doswiadczenia zdobywata w stuzbie bhp w firmie
Hortex Holding S.A. w Skierniewicach. Audytor wewnetrzny
zintegrowanego systemu zarzqdzania. W swojej pracy stawia na
praktyczne rozwigzania z zakresu bhp.
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BHP Session - zwiedzanie
ZAKtADU CWS-boco

CUS-boco to migdzynarodowa firma obecna na
polskim rynku od 1995 roku. Posiada dwie marki
serwisowe: marke boco, ktora swiadczy ustugi z zakresu
wynajmu oraz serwisu odziezy roboczej oraz marke
CWS oferujgca kompleksowe rozwigzania w zakresie
zapewnienia higieny i czystosci w toaletach firmowych,
biurowcach, obicktach komercyjnych i publicznych.

WYZWANIA/ZAGROZENIA

- zagrozenia mikrobiologiczne pochodzgce
z odziezy pranej z rdznych branz

- wysoki poziom higieny - podziat na strefy, plan
higieny

+ ergonomia stanowisk
pracy -
W wigkszosci praca
reczna

© wysoka temperatura

- wdrozenie standardu
55

- system oznaczen
graficznych

/
Loco

cws

WDROZENIA

Fabryka pomystéw

W firmie CUS-boco Polska uruchomiony zostat program systemu sugestii
pracowniczych pod nazwq ,Fabryka Pomystow”.

Celem programu jest zaangazowanie kazdego pracownika, kazdego dnia,
na kazdym stanowisku pracy w zgtaszanie usprawnien majgcych na celu
doskonalenie firmy poprzez poprawe warunkdw pracy i jej organizacie.

5S - narzedzie ciggtego doskonalenia

W zakladach CWS-boco Polska na stanowiskach pracy wdrozony zostat

system 5S. Celem programu jest m.in. ograniczenie zbednego wysitku fizycznego
pracownikow (chodzenie, zginanie sig, podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw
itp.), zmniejszenie liczby zagrozen i wypadkdéw przy pracy oraz poprawa
ergonomii.

Znaki bezpieczenstwa

W firmie CWS-boco Polska wprowadzono
szereg oznakowan bezpieczenstwa, ktore
w prosty sposdb przekazuja komunikaty

zaréwno informacyine, jak i ostrzegawcze.

Ochrona pracy kobiet

W zaktladach CWS-boco Polska
zatrudnione sq w wigkszosci kobiety.
W celu niedopuszczenia do nadmiernego
lub szkodliwego dla zdrowia kobiet '
wysitku okreslony zostat wykaz prac
wzbronionych kobietom. Wprowadzono
szereg udogodnien dla kobiet (w tym
zmniejszenie wielkosci workow, w ktorych
dostarczana jest odziez, aby nie
dopuszczac do przekroczenia norm).
Przeorganizowano tez migjsca pracy
kobiet karmigcych, tak aby wyeliminowad
tylko stojqcy tryb pracy.

Koalicja ,Bezpieczni w Pracy”

W 2014 roku z iniciatywy CWS-boco zawiqgzana zostata Koalicja Bezpieczni
w Pracy - iniciatywa promujaca kulture bezpieczenstwa

w miejscu pracy wsrdd pracownikow i pracodawcow. Koalicia prowadzi
dziatalnos¢ edukacying na temat obowigzujgcych norm i procedur, prezentuie
dobre praktyki i informuje o korzysciach wynikajacych z wdrazania wysokich
standardow bezpieczenstwa

w miejscu pracy. Juz dwukrotnie zorganizowata Mistrzostwa Kadry BHP
Wigcej informacji na: www.bezpieczniwpracy.pl

Spotka CWS-boco Polska swiadczy ustugi dla blisko 5,5 tys. klientow

i zatrudnia okoto 480 pracownikéw. Posiada sie¢ oddziatéw logistycznych
zlokalizowanych w catym kraju oraz trzy nowoczesne zaktady pralnicze: w
Dabrowie Gorniczej, Migdzyrzeczu i todzi (gdzie znajduje sig centrala firmy

w Polsce).

CWS-boco Polska jest cztonkiem i zatozycielem Koalicji Bezpieczni
w Pracy” inicjatywy promujqcej kulture bezpieczenstwa w miejscu pracy
(www.bezpieczniwpracy.pl).

CWS-boco International posicda 19 oddziatéw w Europie i Chinach.
W 2015 roku Crupa osiagneta obroty wysokosci 779 milionow euro. CWS-boco
jest spotka inwestycying Franz Haniel & Cie. GmbH.

Wigcej informacji na: www.cws-boco.pl
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-

imie i nazwisko

stanowisko

e-mail

tel.

imie i nazwisko.

stanowisko

e-mail

tel.

FIRMA (dane do wystawienia faktury)

adres

tel.

Adres dostarczenia faktury
(jesli inny niz adres wystawienia faktury)

Osoba kontaktowa

imie i nazwisko.

tel. / e-mail

Osoba akceptujaca

imie i nazwisko

stanowisko

N\

J

do 7 wrzesnia 2016

Koszt uczestnictwa:

od 8 wrzesnia 2016

2990 +
23%VAT

3290 +
23%VAT

FORUM NOWOCZESNE BHP
27-28-29 wrze$nia 2016

(Koszt uczestnictwa zawiera:

. Merytoryczna warto$¢ spotkania

. Transport do dwdch zaktadéw na ,BHP Session”

. MOVIDA zapewnia zestawy stuchawkowe podczas zwiedzania

. Wyzywienie (przerwy kawowe, obiad) oraz dwie wspdlne kolacje
z grami integracyjnymi

. Materiaty w formie pisemnej

. Materiaty w formie elektronicznej do pobrania po spotkaniu
ze STREFY KLIENTA

Przy zgtoszeniu 2 0séb 5% rabat, przy zgtoszeniu 3 os6b 9% rabat

N

~

Opieke nad Paristwa zgtoszeniem oraz uczestnictwem w spotkaniu petni:

Alicja Mrozowicz
Senior Key Account Manager

anowak@movida.com.pl
tel. (+48 22) 696 74 82
fax (+48 22) 626 81 38)

Clab

Po otrzymaniu formularza przeslemy potwierdzenie przyjecia zgtoszenia oraz
fakture pro-forma.

O

NIP

~

Oswiadczamy, ze jestesmy ptatnikiem VAT i jeste$my uprawnieni
do otrzymywania faktur. Upowazniamy MOVIDA Conferences s.k.
do wystawiania faktury bez podpisu odbiorcy.

Oswiadczamy, ze nie jestesmy ptatnikiem VAT

O

Warunki uczestnictwa

Podajac w formularzu adres e-mail wyrazamy zgode na otrzymywanie
informacji od MOVIDA Conferences s.k.

. Optata za spotkanie obejmuje dokumentacje, positki i napoje. Cena nie
zawiera kosztoéw noclegu oraz parkingu.

. W przypadku odwotania zgtoszenia w terminie krétszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem spotkania wptata na poczet uczestnictwa nie podlega
zwrotowi. Nieodwotanie uczestnictwa i nie wziecie udziatu w spotkaniu
spowoduje obciazenie petnymi kosztami uczestnictwa.

. Rezygnacja z udziatu na 14 dni przed rozpoczeciem spotkania powoduje
powstanie zobowigzania pokrycia petnych kosztéw udziatu na podstawie
faktury Organizatora. Odwotanie zgtoszenia wymaga formy pisemnej
i zostanie potwierdzone przez organizatora.

. W kazdym momencie mozna wyznaczy¢ zastepstwo. Prosimy wéwczas
o niezwtoczne powiadomienie organizatora.

. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania spotkania i zmian
w programie z przyczyn niezaleznych od organizatora. W przypadku
odwotania spotkania zwracamy koszty uczestnictwa lub proponujemy
udziat w innym spotkaniu, konferencji lub seminarium.

podpis i pieczatka

J

-~

Warunkiem uczestnictwa jest dokonanie wptaty na konto
MOVIDA Conferences s.k.
ALIOR BANK, nr 22 2490 0005 0000 4520 1945 8793

+48 22 626 02 62, +48 22 626 81 38
sekretariat@movida.com.pl, www.movida.com.pl

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 . o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy, ze:

1.
2.

38
4.

administratorem Paristwa danych osobowych jest MOVIDA sk z siedziba w Warszawie (kod poczt. 02-022), ul. Niemcewicza 7/9 lok 18,
Paristwa dane osobowe przetwarzane beda w celu promocji projektow i ustug, a takze w celu promocji ofert klientéw MOVIDY i nie beda udostepniane

innym odbiorcom z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do otrzymania danych na podstawie przepiséw prawa,
posiadajg Paristwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,
podanie danych osobowych jest dobrowolne.

MOVIDA Conferences Izabella Kiriczok i Wspdlnicy sp.k.
ul. Niemcewicza 7/9 lok.18, 02-022 Warszawa
KRS 0000273832, REGON 140856132, NIP: 701-00-53-467



