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WSTEP

Oddawany w Panstwa rece raport powstat w ramach trzeciej edycji badan, zrealizowanych na zlecenie
Koalicji Bezpieczni w Pracy, zawigzanej z inicjatywy firm CWS-boco, PW Krystian, TenCate Protective Fabrics,
LafargeHolcim oraz SEKA S.A.

Celem Koalicji jest promowanie kultury bezpieczenstwa w miejscu pracy, zardwno wsrdd pracownikow,
jak i pracodawcow. Cel jest realizowany poprzez prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej na temat obowigzujgcych
norm i procedur oraz pokazywanie dobrych praktyk i informowanie o korzys$ciach wynikajacych z wdrazania
wysokich standardéw bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Jedng z pierwszych inicjatyw powstatej przed dwoma laty Koalicji byta realizacja badania ,Bezpieczenstwo pracy
w Polsce 2014“. Raport zostat przyjety z entuzjazmem, zaréwno przez pracownikéw, pracodawcoéw, jak i liczne
instytucje dziatajace na rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy w Polsce. Dlatego tez Koalicja zdecydowata
sie kontynuowac i poszerzac inicjatywy, kiére maja na celu poznanie opinii i postaw w zakresie BHP réznych
zainteresowanych grup spotecznych.

W pierwszym roku celem badania byfo sprawdzenie, jak Polacy rozumieja i postrzegaja problem bezpieczenstwa
W miejscu pracy — Czy czujg sie w nim bezpiecznie, czy maja dostep do odpowiednich szkolen, jakie branze
uwazajg za najbardziej niebezpieczne oraz jak czesto spotykaja sie z naruszeniami przepiséw lub wypadkami
W miejscu pracy.

W kolejnym roku postanowiliSmy przyjrze¢ sie, jak na sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy patrza pracodawcy.
Czy temat ten poruszany jest wystarczajaco czesto? Czy inwestycje w BHP sa postrzegane jako zbedny wydatek
czy korzy$¢ ekonomiczna? Jakie rozwigzania zwigzane z BHP stosujg pracodawcy w swoich firmach i instytucjach?

W trzeciej — biezacej — edycji powrdciliSmy do badania pracownikow, tym razem koncentrujgc sie na osobach
zatrudnionych przy pracach fizycznych i umystowo-fizycznych. ChcieliSmy zobaczy¢, czy i na ile osoby te réznig sie
od ogotu pracownikow przebadanych w roku 2014. Czy ich podejScie do bezpieczenstwa i higieny pracy jest
odmienne? A moze przeciwnie — podobne do opinii ogotu? Dodatkowo, chcac doda¢ analizom nowy, wyjatkowy
wymiar, w oparciu o postawy wobec bezpieczenstwa, przygotowaliSmy behawioralng segmentacje pracownikow
tj. wydzielilismy profile oséb, ktére maja podobne do siebie poglady. O tym, ilu jest ryzykantow niezwazajacych
na witasne zdrowie, a ilu formalistéw wsrod pracownikéw fizycznych i umystowo-fizycznych, dowiecie sie Panstwo
z dalszej lektury.

Wersje elektroniczne wszystkich raportow dostepne sa na stronie: www.bezpieczniwpracy.pl

Serdecznie zapraszamy do szczegotowego zapoznania sie z wynikami tegorocznej edycji badania opinii.

Koalicja Bezpieczni w Pracy
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WYBRANE _
ZAGADNIENIA BADAWCZE"

B Charakterystyka pracownikow fizycznych oraz umystowo-fizycznych

B Ryzyko i zagrozenia wystepujace w pracy

B Postrzeganie procedur bezpieczenstwa

B Doswiadczenia zwigzane z szkoleniami BHP

B Stosunek do bezpieczenstwa w pracy

B Inwestycje w BHP — korzys¢ ekonomiczna czy nieuzasadniony wydatek

m  Poréwnanie wybranych opinii pracownikow fizycznych oraz umystowo-fizycznych
do opinii ogoétu pracownikéw oraz pracodawcow.
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METODOLOGIA BADANIA

m  Badanie ,Bezpieczenstwo pracy w Polsce 2016 zostato zrealizowane przez TNS Polska technikg CATI
(Computer Assisted Telephone Interview — wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo).

B Jakos¢ pracy ankieterow TNS Polska z roku na rok potwierdzana jest certyfikatem PKJPA. TNS Polska
posiada certyfikaty PKJPA na 2016 rok w réznych kategoriach, takze w kategorii badan realizowanych
technika ankieterskich wywiadow telefonicznych wspomaganych komputerowo — CATI.

B Termin realizacji badania: 5 — 10 pazdziernika 2016 roku.

B Préba: ogolnopolska, reprezentatywna proba 510 pracownikéw fizycznych oraz umystowo-fizycznych.

Dla utatwienia interpretacji w raporcie
prezentujemy udziaty procentowe
zaokraglone do liczb catkowitych.

Moze to oznaczaé, ze w niektdrych
pytaniach jednokrotnego wyboru

wartosci procentowe nie sumujg sie do 100.
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GLOWNE WNIOSKI

Charakterystyka pracownikow fizycznych i umystowo-fizycznych
Wiekszos¢ pracownikow fizycznych i umystowo-fizycznych to mezczyzni (66 proc.), niemal potowa to osoby
czterdziestoletnie i starsze, a ponad potowa to mieszkancy wsi lub najmniejszych miast.

Pracownicy fizyczni w poréwnaniu do umystowo-fizycznych maja nizszy poziom wyksztatcenia, ale tez mniej
zarabiajg. Wsrod ogotu wiekszos¢ respondentdw ma umowe o prace, jednak warto podkreslic, ze wsrod
pracownikow fizycznych odsetek osob pracujacych bez jakiejkolwiek umowy wynosi 17 proc.

Srodki ochrony indywidualnej

Nieco czesciej praca wymaga stosowania osobistego sprzetu ochrony od pracownikéw fizycznych (54 proc.
w poréwnaniu do 44 proc. wsrod umystowo-fizycznych). W szczegdlnosci takie wymagania stawiane sa w branzach
takich jak: budownictwo, transport i logistyka, rolnictwo i ogrodnictwo. W najwiekszym zakresie uzywane sg rekawice,
odziez i obuwie ochronne.

Potencjalne ryzyko zwigzane z wykonywang pracg

Prawie trzy czwarte pracownikéw fizycznych i umysfowo-fizycznych (72 proc.) ocenia, ze ich praca wigze sie
z potencjalnym ryzykiem dla zdrowia bgdz zycia. Przewaznie ryzyko to jest szacowane jako niosgce za sobg $rednie,
badz mate zagrozenie. Ocena poziomu ryzyka w miejscu zatrudnienia rozni sie w zaleznosci od branzy,
w ktorej pracuje respondent. Za branze ,najbardziej niebezpieczne” uznawane sa transport i logistyka, rolnictwo
i ogrodnictwo oraz budownictwo. W poréwnaniu do ogoétu pracownikéw, ktorzy badani byli w 2014 roku, wsrod
pracownikow fizycznych oraz umystowo-fizycznych ryzyko w miejscu pracy oceniane jest jako nieco powazniejsze.
Co jednak ciekawe, nie ma zasadniczych réznic pomiedzy pracownikami fizycznymi a umystowo-fizycznymi.

Czynniki zagrozenia w miejscu pracy

Najczesciej pracownicy fizyczni i umystowo-fizyczni narazeni sa na takie zagrozenia jak stres (72 proc.) i hatas
(68 proc.). Osoby pracujace fizycznie czesciej niz pracownicy umystowo-fizyczni przyznaja, ze sa narazone
na takie formy zagrozen jak np. bolesne i meczace pozycje, noszenie lub przesuwanie ciezkich tadunkéw czy praca
przy bardzo niskich lub wysokich temperaturach. Na ocene narazenia na poszczegoline czynniki wptywa dodatkowo
typ branzy, ktérg reprezentuje pracownik.

Procedury bezpieczenstwa

Niemal wszyscy pracownicy fizyczni i umystowo-fizyczni (96 proc.) deklarujg, ze znaja procedury bezpieczenstwa
zwigzane z zajmowanym przez siebie stanowiskiem. Réwniez zdecydowana wiekszo$¢ z nich (87 proc.) ma poczucie,
ze ma bezposredni wptyw na poziom bezpieczenstwa w swoim miejscu pracy. Nieco bardziej przekonani sg
o tym jednak pracownicy umystowo-fizyczni niz fizyczni.

Upomnienie wspotpracownika w sytuacji, gdy nie dopetnia on procedur bezpieczenstwa jest postrzegane przez
respondentow raczej jako co$ niemal oczywistego, naturalnego — 93 proc. deklaruje, ze podjetoby taka interwencije
w razie potrzeby. Duzo trudniejszym zadaniem jest upomnienie pracodawcy. Cho¢ wcigz nieco ponad potowa
pracownikéw fizycznych i umystowo-fizycznych (56 proc.) deklaruje, ze powiadomitaby Panstwowa Inspekcije Pracy
w sytuacji nieprzestrzegania procedur bezpieczenstwa przez swojego pracodawce.
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Szkolenia BHP

Z wypowiedzi pracownikow fizycznych i umystowo-fizycznych wynika, ze ich zaktady pracy regularnie organizujg
szkolenia z zakresu BHP, a wiekszo$¢ z nich przechodzifa takie szkolenie wiele badz co najmniej kilka razy.
Z reguty szkolenia z zakresu BHP sa oceniane przez pracownikéw jako przydatne. Co wiecej, zdecydowana
wiekszos¢ (84 proc.) podziela poglad, ze nalezy zwraca¢ wieksza uwage na edukacje i promowanie bezpieczenstwa
w pracy. Warto réwniez zauwazy¢, ze przewazajaca wiekszos¢ zarowno pracodawcow, jak i pracownikow fizycznych
i umystowo-fizycznych, jednogfosnie jest zdania, ze inwestycje w bezpieczenstwo i higiene pracy przynosza
wymierne korzy$ci ekonomiczne.

Nowa praca — wynagrodzenie czy bezpieczenstwo?

Bezpieczenstwo w pracy ma duze znaczenie dla pracownikow. llustracja tego moze by¢ postawa ponad potowy
pracownikow fizycznych i umystowo-fizycznych, ktorzy woleliby podja¢ prace z nizszym wynagrodzeniem, ale
z zapewnionym wiekszym poziomem bezpieczenstwa.

Typy pracownikow wsréd pracownikéw fizycznych i umystowo-fizycznych

Analizujac opinie na temat bezpieczenstwa, wsrdod ogotu pracownikow fizycznych oraz umystowo-fizycznych
wyrozni¢ mozna cztery typy osob: najliczniejsza grupe zdystansowanych (57 proc.), w dalszej kolejnosci formalistow
(25 proc.), spragnionych wiedzy (17 proc.) oraz ryzykantow (1 proc.).

Zdystansowani to ludzie, dla ktdrych bezpieczenstwo w pracy, cho¢ stosunkowo istotne, nie zawsze stawiane jest
na pierwszym miejscu. Przyktadowo, wielu z nich majac do wyboru wyzsze bezpieczenstwo lub wyzsze wynagro-
dzenie, wybratoby pienigdze.

Formaliéci to osoby, dla ktérych bezpieczenstwo jest istotng warto$cig. W szczegodlnosci wazne sa dla nich
procedury — sami je znaja i sa gotowi pilnowac tego, by byty przestrzegane, zaréwno przez wspotpracownikow, jak
i pracodawcow.

Spragnieni wiedzy to ambasadorzy BHP, przywiazuja duza wage do bezpieczenstwa i doskonale rozumieja
potrzebe edukaciji i promowania bezpieczenstwa w miejscu pracy.

W koncu grupa ryzykantéw — kategoria, na cate szczescie, bardzo nieliczna. To osoby wykonujace prace fizyczne,
obarczone wigkszym ryzykiem i prawdopodobnie w duzej mierze dziatajgce w ,szarej strefie® zatrudnienia.
Ryzykanci nie zwazaja na bezpieczenstwo, brakuje im w tym zakresie wiedzy i na co dziehn narazajg swoje zdrowie.
To oni poprzez swoje postawy i zachowania z wiekszym prawdopodobienstwem powodowa¢ moga wypadki.
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1. PRACOWNICY FIZYCZNI | UMYSEOWO-FIZYCZNI — KIM SA?

Celem tegorocznej edycji badania byto poznanie punktu widzenia pracownikéw fizycznych oraz umystowo-fizycznych.
Na nasze pytanie odpowiedzi udzielito 510 respondentéw, w rownej proporcji (po 50 proc.) osoby wykonujace prace
wyfacznie fizyczne oraz mieszane, tj. umystowo-fizyczne. Miedzy obydwoma grupami znalez¢ mozna wiele roznic. Ich
charakterystyka znajduje sie ponizej.

Wsrod pracownikow fizycznych wiecej jest tych pracujacych w produkcji, rolnictwie i ogrodnictwie, mniej zas tych
zatrudnionych w handlu. Wsréd ogotu najwiecej jest tych zatrudnionych w produkcji (23 proc.), ustugach (18 proc.),
handlu (15 proc.) i budownictwie (12 proc.).
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Wykres 1. Charakterystyka respondentéw pod wzgledem charakteru wykonywanej pracy i branzy '

Pracownicy fizyczni Pracownicy umystowo-fizyczni

50

-

Produkcja (N=115) = 23

—

Ustugi (N=92) = 18

Handel (N=78) 15

Budownictwo (N=61) = 12
Rolnictwo/ogrodnictwo (N=37) 7

Transport/logistyka (N=32) =~ 6

N N N w1
w ] ]
~ ~
()
—

Administracja panstwowa (N=23) 5
Szkolnictwo (N=16) =~ 3

Stuzba zdrowia (N=17) =~ 3
Gornictwo (N=8) = 2

Energetyka (N=10) = 2
HORECA(N=9) = 2

Inne (N=7) = 2

Bardzo rézne jest wyksztafcenie oraz zarobki pracownikow
fizycznych i umystowo-fizycznych. Ci pierwsi najczesciej majg
wyksztafcenie zawodowe (46 proc.), u tych drugich dominuje
Srednie i pomaturalne (47 proc.). Co do dochodow na reke, to

60 proc. pracownikow fizycznych zarabia ponizej 2000 zfotych,
podczas gdy analogiczne zarobki w grupie pracownikow
umystowo-fizycznych otrzymuje 36 proc. Pracownicy fizyczni
Sg wiec znacznie gorzej wyksztatceni oraz mniej zarabiajg.

1. Na wykresie przedstawione sa szczegodfowe informacje na temat branz, ktére reprezentowali respondenci.
Ze wzgledow analitycznych w dalszej czesci raportu kategorie zostaty zgrupowane w siedmiu typach:
produkcja, gérnictwo, energetyka (N=133), budownictwo (N=61), transport/ logistyka (N=32), handel (N=78), ustugi
wraz z HORECA (N=101), administracja panstwowa, szkolnictwo, stuzba zdrowia (N=56), rolnictwo/ ogrodnictwo (N=37).
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Wiekszos¢ respondentéw to mezczyzni (66 proc.), niemal
pofowa to osoby czterdziestoletnie i starsze, a ponad potowa
to mieszkancy wsi lub najmniejszych miast tj. do 20 tys. ludnosci.

Wykres 2. Poréwnanie pracownikow fizycznych i umystowo-fizycznych pod wzgledem cech demograficznych

Osoby ponizej40lat 52

Podstawowe = 7

-

N
—

N

Zasadnicze zawodowe | 30

Srednie i pomaturalne 41
Wyzsze 22

Zarobkido 2000zt 47
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Forma zatrudnienia

Jesli chodzi o rodzaj posiadanej umowy, to wiekszo$¢ respondentéw ma umowe o prace (68 proc.), znacznie mniej
pracuje na umowe o dziefo lub zlecenie (10 proc.). 13 proc. przyznaje, ze pracuje bez umowy, przy czym wsréd
pracownikow fizycznych odsetek ten jest jeszcze wiekszy (17 proc.).

Wykres 3. Jaki rodzaj umowy Pan/Pani posiada w swojej gtéwnej pracy zarobkowej?

17 procent

pracownikoéw fizycznych
pracuje bez umowy

[ | Umowe o prace [ | Umowe o dzieto lub zlecenie M se: umowy M inna B Nie wie

Srodki ochrony indywidualnej — czy i co jest uzywane?

Wsrod ogotu potowa respondentéw (49 proc.) przyznaje, ze ich praca wymaga stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej. Taka deklaracje czesciej sktadaja pracownicy fizyczni (54 proc. w poréwnaniu do 44 proc. wsréd
umystowo-fizycznych). Duze réznice w odpowiedziach wida¢ wsréd oséb pracujacych w réznych branzach.
Twierdzaco na pytanie najczesciej odpowiadajg pracownicy sektorow takich jak: budownictwo (70 proc.), transport
i logistyka (69 proc.), rolnictwo i ogrodnictwo (65 proc.). Cho¢ odsetki te sg wysokie, to ich interpretacja zalezy
od kontekstu. Czy to mozliwe, zeby 28 proc. pracownikow branzy budowlanej twierdzito, ze ich praca nie wymaga
stosowania srodkow ochrony osobistej?
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Wykres 4. Czy Pana/Pani praca wymaga w jakimkolwiek momencie, zeby stosowat/a Pan/Pani
osobisty sprzet ochronny?

Branza

Budownictwo (N=61) 70
Transport/logistyka (N=32) 69

Rolnictwo/ogrodnictwo (N=37) 65

Produkgja, gérnictwo,
energetyka (N=133) 53

Ustugi wraz z HORECA (N=101) 46

Administracja panstwowa,
szkolnictwo, stuzba zdrowia (N=56) 45

Handel (N=78) [ vk

Mo M N

H nNie wiem/trudno powiedzie¢

Niezaleznie od stawianych wymagan, wszystkich zapytaliSmy o to, jakich srodkéw ochrony indywidualnej uzywaja.
Wsrdd ogoétu zdecydowanie najczesciej uzywane sg: rekawice (55 proc.), odziez ochronna (55 proc.) oraz obuwie
ochronne (47 proc.). Wsérdod pracownikow umystowo-fizycznych 32 proc. (czyli dwukrotnie wiecej niz wsrod
fizycznych) nie uzywa zadnych Srodkéw ochrony indywidualnej. W tym wzgledzie duze réznice wystepuja rowniez
pomiedzy branzami.

W budownictwie zadnych srodkéw ochrony indywidualnej nie uzywa 5 proc. 0séb. Na drugim biegunie znajduje sie
handel, gdzie jedna pofowa oséb uzywa (51 proc.) a druga nie uzywa (49 proc.) srodkéw ochrony indywidualne;.
Ogolnie, pracownicy fizyczni oraz ci zatrudnieni w branzach budowlanej, produkcji, goérnictwie, energetyce, ale tez
rolnictwie i ogrodnictwie w znaczaco wiekszym stopniu korzystaja ze srodkéw ochrony osobiste;.

elgls]f
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Wykres 5. Jakich srodkéw ochrony indywidualnej uzywa Pan/Pani w swojej pracy?

Ogét Branza
Rekawice = 55 Handel (N=78) 49
Odziez ochronna = 55 Administracj pafstwowa, 34

szkolnictwo, stuzba zdrowia (N=56)
Obuwie ochronne = 47

okulary/gogle ochronne | 31 Ustugi wraz z HORECA (N=101) 28

Transport/logistyka (N=32) 16

N

Pétmaski/maski filtrujace = 26

Hetm/kask = 22

Nauszniki (stuchawki) 22
lub zatyczki do uszu

Rolnictwo/ogrodnictwo (N=37) 16

D

—
N
N
~ o
(9,1
(9, ]
of |
~NEN
- N
AEN
(o]
w
O
wv
o

N

Produkcja, gérnictwo, energetyka (N=133) 13

Ochraniacze kolan, tokci ~ 10 Budownictwo (N=61) 5

—
N

—
N

lnne = 2

EYA Odsetek osob nieuzywajacych srodkéw ochrony indywidualnejT

-
(=)}

Nie uzywam zadnych = 24

2. BEZPIECZENSTWO W MIEJSCU PRACY

Potencjalne ryzyko

Zarowno w 2014, jak i w 2016 roku potencjalne ryzyko oceniano na 10-punktowej skali, gdzie 10 oznacza ,brak
zagrozen dla zycia i zdrowia“. Ws$réd ogétu pracownikéw (2014) srednia ocena wynosi 6,7, wsréd pracownikow
fizycznych i umystowo-fizycznych (2016) wartos¢ ta jest nieco mniejsza i wynosi 6,3. Mozna wiec powiedzie¢, ze
przecietnie zagrozenie w pracy postrzegane jest przez obie grupy jako mate.

Wiekszos¢ pracownikow fizycznych i umystowo-fizycznych ma poczucie, ze ich praca wigze sie z potencjalnym
ryzykiem dla zdrowia badz zycia. Co dziesiaty ocenia to ryzyko jako powazne (10 proc.), co trzeci (35 proc.) jako
Srednie, a co czwarty (27 proc.) jako mate. Pracownicy fizyczni i umysfowo-fizyczni podobnie oceniaja poziom
zagrozenia w pracy, natomiast czesciej niz ogot pracownikdw sg w swojej pracy narazeni na zagrozenie zycia
i zdrowia. Czesciej tez sa zdania, ze ich praca wigze sie wtasnie z takim potencjalnym ryzykiem.

12
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Wykres 6. Na ile charakter pracy, ktéra wykonuja pracownicy w Pana/Pani w zaktadzie, wigaze sie z potencjalnym
ryzykiem dla zdrowia czy zycia? Prosze uzy¢ skali 1-10, gdzie 1 oznacza ,bardzo powazne
zagrozenie zycia i zdrowia“, a 10 — ,brak zagrozen i ryzyka dla zycia i zdrowia“.

Prosze oceni¢ najbardziej niebezpieczne stanowisko pracy w Pana/Pani w zaktadzie.

! bardzo powazne zagrozenie zycia i zdrowia ’ ! , E E ’ E E M brak zagrozen i ryzyka dla zycia i zdrowia

10 35 27 28

[ | powazne zagrozenie (1+2) M rednie zagrozenie (3+4+5) M nate zagrozenie (6+7+8) M brak zagrozen i ryzyka (9+10)

Srednia:

Pracownicy (2014) 6,7

Pracownicy fizyczni i umystowo-fizyczni (2016) 6,3

Ocena poziomu ryzyka w miejscu pracy rozni sie

w zaleznosci od branzy, w ktdrej pracuje respondent.
Transport i logistyka, rolnictwo i ogrodnictwo

oraz budownictwo uznawane sg przez samych
pracownikdw za branze ,najbardziej niebezpieczne*.

13 e
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Wykres 7. Na ile charakter pracy, ktdra wykonuja pracownicy w Pana/Pani w zaktadzie, wiaze sie z potencjalnym
ryzykiem dla zdrowia czy zycia? Prosze uzy¢ skali 1-10, gdzie 1 oznacza ,bardzo powazne zagrozenie
zycia i zdrowia“, a 10 — ,brak zagrozen i ryzyka dla zycia i zdrowia".

Prosze oceni¢ najbardziej niebezpieczne stanowisko pracy w Pana/Pani w zaktadzie.
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6,3 - srednia wsrod ogotu pracownikow fizycznych i umystowo-Ffizycznych

Warto sie przyjrze¢ temu, na jakie ryzyka codziennie narazeni sa pracownicy fizyczni i umystowo-fizyczni. Najczesciej
jest to — w ich odczuciu — stres (72 proc.) i hatas (68 proc.). Specyfika pracy pracownikéw fizycznych i umystowo-
fizycznych niesie za soba nieco odmienne natezenie pewnych zagrozen i cho¢ ,ranking ryzyk® jest niemal
identyczny wsrod obu grup (jesli chodzi o kolejnosc), to osoby zajmujace sie praca wytacznie fizyczng czesciej niz
pracownicy umysfowo-fizyczni mowia, ze sa narazone na poszczegolne formy zagrozen. Jedynym wyjatkiem jest
stres. Pracownicy fizyczni rzadziej niz umystowo-fizyczni mowia, ze sg w swojej pracy narazeni na ten negatywny
czynnik (64 proc. wobec 80 proc.). Nie nalezy go jednak lekcewazyé¢, poniewaz kwestia stresu w pracy dotyczy
przewazajgcej wiekszosci zaréwno pracownikow fizycznych, jak i umystowo-fizycznych.
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Na ocene narazenia na poszczegodlne czynniki wptywa, co naturalne, typ branzy, w ktorej pracownik jest zatrudniony.
Osoby pracujace w produkcji, gornictwie, energetyce, a takze w budownictwie, czesciej niz pozostate oceniaja, ze
sg narazone na hatas, bardzo wysokie lub bardzo niskie temperatury, wibracje, drgania narzedzi i maszyn.
W budownictwie dochodzi do tego noszenie lub przesuwanie ciezkich fadunkéw. Pracujacy w rolnictwie i ogrodnictwie
czesciej niz inni narazeni sg natomiast na wdychanie pytow, kontakt z substancjami chemicznymi lub biologicznymi
oraz — podobnie jak wczesniejsze grupy — na bardzo wysokie lub bardzo niskie temperatury, wibracje, drgania
narzedzi i maszyn.

Wykres 8. Prosze powiedzie¢, czy w swojej pracy jest Pan/Pani narazony/a na...?

¢

0Ogét  Pracownicy fizyczni Pracownicy umystowo-fizyczni
Hatas = 68 70

Bolesne lub meczace pozycje = 64

Noszenie lub przesuwanie 61
ciezkich tadunkow

N
=Y
(=)}
~
[y
w

Bardzo wysokie lub 57
bardzo niskie temperatury

N
RO i
w

(=)}

(V8]

-
(9]

=i iy
N wu
w
\‘
(%]
(=)

Wdychanie pytow =~ 45

15 50

Wibracje, drgania narzedziimaszyn = 43

Kontakt z substancjami 37
chemicznymi lub biologicznymi

Zadne z powyzszych = 5

[ |
~

|3

| Wiekszo$¢ czasu

B Odsetek osb deklarujacych, ze sq narazone na zagrozenie (mniejszo$¢/ok. potowe/wiekszo$¢ czasu)
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Procedury bezpieczenstwa

Niemal kazdy pracownik fizyczny (95 proc.) oraz umystowo-fizyczny (98 proc.) jest zdania, ze zna procedury
bezpieczenstwa zwigzane z petnionym przez siebie stanowiskiem. Przy czym prawie siedmiu na dziesieciu pracow-
nikow jest o tym zdecydowanie przekonanych (66 proc.) a trzech na dziesieciu (30 proc.) raczej przekonanych.

Wykres 9. Czy zna Pan/Pani procedury bezpieczehstwa zwiazane z Pana/Pani stanowiskiem pracy?

0gét 66 30 96 proc.
Pracownicy fizyczni 63 32 95 proc.
Pracownicy umystowo-fizyczni 70 28 98 pI'OC.

| Zdecydowanie tak [ | Raczej tak

Pewne wigksze roznice w udzielanych odpowiedziach mozna zauwazy¢ wéréd tych zdecydowanie przekonanych
0 posiadanej przez siebie wiedzy w zaleznosci od reprezentowanej branzy. llustruje to wykres ponize;.

Wykres 10. Czy zna Pan/Pani procedury bezpieczehstwa zwigzane z Pana/Pani stanowiskiem pracy?

Produkgja, gérnictwo, energetyka (N=133) 71 28
Budownictwo (N=61) 64 33
Transport/logistyka (N=32) 81 13
Handel (N=78) 58 37

Ustugi wraz z HORECA (N=101)

Administracja panstwowa,

szkolnictwo, stuzba zdrowia (N=56) v &1

Rolnictwo/ogrodnictwo (N=37) 57 35

| Zdecydowanie tak | Raczej tak
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Oprocz tego, ze pracownicy fizyczni i umystowo-fizyczni deklaruja, ze znaja procedury bezpieczenstwa zwigzane
z ich stanowiskiem pracy, to réwniez zdecydowana wiekszos¢ z nich (87 proc.) sadzi, ze ma bezposredni wptyw
na poziom bezpieczenstwa w swoim miejscu pracy. Nieco bardziej przekonani w tym wzgledzie sg pracownicy
umystowo-fizyczni niz fizyczni.

) [ .

W poréwnaniu z danymi z badania z roku 2014
zrealizowanego na probie 1000 pracownikow,
respondenci wykonujgcy prace fizyczne

I umystowo-fizyczne majg wieksze poczucie
sprawczosci, jesli chodzi o bezposredni wptyw
na poziom bezpieczenstwa w swoim miejscu
pracy niz ogot pracownikow (87 proc. wobec
75 proc.).

17
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Wykres 11.  Czy w Pana/Pani opinii ma Pan/Pani bezposredni wptyw na poziom bezpieczehstwa
w Pana/Pani miejscu pracy?

87 proc. .tak”

| Zdecydowanie tak Pracownicy fizyczni

| Raczej tak

[ Raczej nie

B 2 cydowanie nie Pracownicy umystowo-fizyczni

37 11

M nie wiem/trudno powiedzie¢

Skumulowany odsetek odpowiedzi
«zdecydowanie tak” i .raczej tak”

Pracownicy (2014) 75 proc.

Pracownicy fizyczni i umystowo-fizyczni (2016) 87 proc.

Zdecydowana wiekszo$¢ pracownikow, zaréwno tych zapytanych
w 2014 roku (93 proc.), jak i tych w 2016 roku (93 proc.),
deklaruje, ze w przypadku zauwazenia odstepstw od procedur

bezpieczenstwa w miejscu pracy zwrdcitaby uwage i upomniata
wspotpracownika. Takg postawe reprezentuje przewazajgca
wiekszos¢é pracownikdéw fizycznych i umystowo-fizycznych

bez wzgledu na branze.

41 94

0
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Wykres 12.  Czy gdyby Pana/Pani wspdétpracownik nie dopetnit procedury bezpieczehstwa w miejscu pracy,
to czy zwrécit/a/by Pan/Pani mu uwage?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie

| Pracownicy (2014)
Nie wiem/trudno powiedzie¢

" o

[ Pracownicy fizyczni i umystowo-fizyczni (2016)

Jak pokazujg odpowiedzi respondentéw, upomnienie wspotpracownika w sytuacji, gdy nie dopetnia on procedur
bezpieczenstwa, nie jest takie trudne, mozna nawet powiedzieC, ze jest powinnoscig. Zdecydowanie trudniej jest
natomiast ,upomnie¢* pracodawce. Mimo to, nieco ponad potowa pracownikow fizycznych i umystowo-fizycznych
(56 proc.) deklaruje, ze powiadomitaby Panstwowag Inspekcje Pracy w sytuacji nieprzestrzegania procedur
bezpieczenstwa przez swojego pracodawce. Jest o tym w petni przekonany prawie co czwarty pracownik (23 proc.),
co trzeci — w pewnym stopniu (33 proc.). Pracownicy fizyczni czesciej niz umystowo-fizyczni byliby sktonni podjac
takie dziatanie (59 proc. wobec 53 proc.). Poréwnanie wynikow z 2014 roku oraz z roku biezacego pokazuje rowniez,
ze pracownicy fizyczni i umystowo-fizyczni sg mniej skfonni do odwotywania sie do wyzszej instytucji (w tym
przypadku PIP) niz ogot pracownikéw (56 proc. wobec 69 proc.).

Upomnienie wspotpracownika

w sytuacji, gdy nie dopetnia on
procedur bezpieczenstwa,
uznawane jest za cos$ oczywistego.
Zdecydowanie trudniej jest

upomnie¢ pracodawce
i odwotaé sie do wyzszej instytucii.
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Nieco ponad potowa pracownikow fizycznych
i umystowo-fizycznych (56 proc.) deklaruje, ze
powiadomitaby Parnstwowg Inspekcje Pracy

w sytuacji nieprzestrzegania procedur
bezpieczenstwa przez swojego pracodawce.

Wykres 13.  Czy powiadomit/a/by Pan/Pani Panstwowa Inspekcje Pracy w sytuacji nieprzestrzegania procedur
bezpieczenstwa przez Pana/Pani pracodawce?

Pracownicy fizyczni

| Zdecydowanie tak

59 proc.
. n 27 32 25 88
[ Raczej tak "tak
. Raczej nie
Pracownicy '
[ Zdecydowanie nie 53 pl' ocC umystowo-fizyczni

n 20f 33 29 81
M Nie wiem/trudno powiedzie¢ «La k -

Skumulowany odsetek odpowiedzi
«zdecydowanie tak” i .raczej tak”

Pracownicy (2014) 69 proc.

Pracownicy fizyczni i umystowo-fizyczni (2016) 56 proc.

I 20
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Szkolenia BHP

Ponad potowa pracownikéw fizycznych i umystowo-fizycznych (62 proc.) deklaruje, ze w ich zaktadach pracy
regularnie (co najmniej raz do roku) organizowane sg szkolenia z zakresu BHP. 14 proc. badanych zauwaza jednak,
ze w ich miejscu zatrudnienia szkolenia z tego zakresu w ogole nie sg przeprowadzane.

Wykres 14.  Czy w Pana/Pani zaktadzie pracy organizowane sa szkolenia z zakresu BHP?

Tak, regularnie, co najmniej raz na rok —
Tak, ale nieregularnie n

Tak, ale szkolenie przechodza tylko nowozatrudnieni u

Nie, w moim miejscu pracy w ogole
pracownicy nie przechodza szkoler BHP

Nie wiem/trudno powiedzie¢ I3

Wiekszo$¢ respondentdw (75 proc.), przechodzita szkolenie BHP
wiele, badZ co najmniej kilka razy. Pracownicy fizyczni nieco
czesdciej niz umystowo-fizyczni mowig, ze byli na takim szkoleniu
tylko raz (22 proc. wobec 17 proc.).

21
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Wykres 15.  Czy w swoim zakfadzie pracy brat/a Pan/Pani udziat w szkoleniach z zakresu BHP?

Og6t  Pracownicy fizyczni Pracownicy umystowo-fizyczni

Tak, wielerazy = 38 L

Tak, kilkarazy = 37 7
Tak,raz =~ 19 1
Nie, nigdy 4 I 4

Nie wiem/trudno powiedzie¢ 2

.
N w
“
w
S

|
N

Wykres 16.  Czy szkolenia z zakresu BHP, w ktérych brat/a Pan/Pani udziat byty dla Pana/Pani przydatne?

[ Zdecydowanie tak Pracownicy fizyczni

B Raczejtak 44 45 8y

86 proc.
ini n
[ Raczej nie "tak
Pracownicy .
| Zdecydowanie nie umystowo-fizyczni

34 48 115p4

M rudno powiedzie¢

Pracownicy fizyczni i umystowo-fizyczni, ktorzy brali udziat
w szkoleniach z zakresu BHP uwazajg, ze byty one dla nich
przydatne (86 proc.). Bardziej o przydatnosci odbytych szkolen

sa przekonani jednak pracownicy fizyczni niz umystowo-fizyczni
— wsrod tych pierwszych 44 proc. jest o tym zdecydowanie
przekonana, a wsrdd drugich — 34 proc.

. 22
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Zdecydowana wiekszosc¢ (84 proc.) uwaza, ze nalezy zwracac

wiekszg uwage na edukacje i promowanie bezpieczenstwa w pracy.

Poglady, ze szkolenia BHP to strata czasu, a przestrzeganie
procedur BHP tak naprawde tylko utrudnia prace, sg podzielane
przez mniejszos¢ pracownikdw fizycznych i umystowo-fizycznych
(odpowiednio 20 proc. i 17 proc.).

3. OPINIE O BEZPIECZENSTWIE

Sprawdzajac wiedze pracownikow wyniesiong ze szkolen z zakresu BHP, mozna powiedzie¢, ze dziewigciu na dziesieciu
pracownikéw fizycznych i umystowo-fizycznych (90 proc.) deklaruje, ze wie, jak zachowaé sie w sytuacji awaryjnej
np. ewakuaciji, a siedmiu na dziesieciu (72 proc.) sadzi, ze potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy.

Co czwartemu pracownikowi fizycznemu i umystowo-fizycznemu (24 proc.) zdarza sie kupowac sprzet ochronny
za wtasne pienigdze. Nie wiadomo jednak, czy dzieje sie tak ze wzgledu na niedopatrzenie lezace po stronie
pracodawcy, czy tez wynika to z dodatkowej ostroznosci pracownikow.




Raport z badania opinii:

Bezpieczenstwo pracy w Polsce 2016

Wykres 17.  Czy zgadza sie Pan/Pani czy tez nie zgadza z ponizszymi stwierdzeniami dotyczacymi bezpieczenstwa?

Wiem, jak sie zachowac w sytuacji awaryjnej
np. ewakuagji

90 proc.

Nalezy zwracac wieksza uwage na edukacje
i promowanie bezpieczenstwa pracy

84 proc.

Potrafie udzieli¢ pierwszej pomocy 32 72 proc.

Kupuje sprzet ochrony za wtasne pieniadze [EFM ") ¥4 33 36 24 p roc.

Szkolenia BHP to strata czasu I <) [0 37 33 20 proc.

Przestrzeganie procedur BHP utrudnia mi prace |3 (/72 B} 41 28 1 7 pI'OC.

Skumulowany odsetek odpowiedzi .zdecydowanie zgadzam sie” i .zgadzam si¢”

[ | Zdecydowanie zgadzam sie [ Zgadzam sie H A sie zgadzam, ani sie nie zgadzam
B nie zgadzam sie [ | Zdecydowanie nie zgadzam sie

Czesto mowi sie, ze pracownicy i pracodawcy reprezentujg rozne interesy. Ich opinie okazuja sie jednak bardzo
zbiezne, jesli chodzi o podejscie do inwestycji w BHP. Zdecydowana wiekszos¢ pracodawcow (badanie z 2015 roku)
oraz pracownikow fizycznych i umystowo-fizycznych jednogtosnie jest zdania, ze inwestycje w bezpieczenstwo
i higiene pracy przynosza wymierne korzy$ci ekonomiczne. Bardziej sg o tym przekonane osoby pracujgce na umowe
0 prace niz bez umowy (84 proc. wobec 71 proc.), a mniej pracownicy handlu i rolnictwa niz osoby pracujgce
w ustugach czy w administracji panstwowej, szkolnictwie, stuzbie zdrowia.

Wykres 18.  Ktéra z opinii jest blizsza Pana/Pani pogladom?

| Inwestycje w BHP przynosza
wymierne korzysci ekonomiczne

Pracownicy

Pracodawcy : ufrimzjsc{f)r\;i/ N

: 201
[ | Ir!westyCJevaHPto (2015) fizyczni
nieuzasadniony wydatek (2016)

B Trudno powiedzie¢

I 24
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Bezpieczenstwo jest wazne dla pracownikéw i to na tyle, ze ponad
pofowa z nich wolataby podjgc¢ prace z nizszym wynagrodzeniem,
ale z zapewnionym wiekszym poziomem bezpieczenstwa.

Wykres 19. W hipotetycznej sytuacji wyboru miedzy dwoma ofertami zatrudnienia byt/a/by Pan/Pani sktonny/a
podjac prace z nizszym wynagrodzeniem, ale z wiekszym poziomem bezpieczehstwa?

Zdecydowanie tak 1
Raczej tak 36
30
Raczej nie 28 . . Wynagrodzenie
: 5 Bezpieczefistwo ynag
n
» 55 proc. ,tak
Zdecydowanie nie
13
Trudno powiedzie¢ E
[ Pracownicy (2014) [ Pracownicy fizyczni i umystowo-fizyczni (2016)

Dotyczy to zaréwno ogotu pracownikow (54 proc.), jak i pracownikow fizycznych i umystowo-fizycznych (55 proc.).
Ci drudzy wyrazajg nawet wiekszg stanowczo$¢ w tym wzgledzie. Jedna czwarta pracownikow fizycznych
i umystowo-fizycznych (25 proc.), gdy na szali postawione sa wynagrodzenie i bezpieczenstwo, zdecydowanie
wybiera bezpieczenstwo, podczas gdy wsrod ogotu pracownikow odsetek ten jest mniejszy i wynosi 18 proc.

Jesli chodzi o pracownikow z réznych branz, to osoby pracujace w ustugach czesciej niz pracownicy administraciji

panstwowej, szkolnictwa, stuzby zdrowia mowig, ze sktanialiby sie do podjecia pracy z nizszym wynagrodzeniem,
ale z wiekszym poziomem bezpieczenstwa (61 proc. wobec 43 proc.).
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4. STOSUNEK DO BEZPIECZENSTWA — TYPOLOGIA PRACOWNIKOW

Wsrdd pracownikow fizycznych oraz umystowo-fizycznych pod wzgledem postaw wobec bezpieczenstwa w pracy
wyrézni¢ mozna cztery typy oséb. Syntetycznie grupy te okreslic mozna jako:

zdystansowanych;
formalistow;
spragnionych wiedzy;
oraz ryzykantow.

Co ciekawe, przedstawiona typologia psychograficzna jest zasadniczo niezalezna od typu wykonywanej pracy,
branzy, rodzaju umowy, ale tez ptci, wieku, czy wielkosci miejsca zamieszkania. Moze to oznaczac, ze nastawienie
do bezpieczenstwa jest czyms$ ,pierwotnym?®.

WSsSrdd ogotu pracownikow fizycznych oraz umystowo-fizycznych najwiece;j
jest zdystansowanych (57 proc.), w dalszej kolejnosci formalistéw (25 proc.)

oraz spragnionych wiedzy (17 proc.). Bardzo nieliczna grupa (1 proc.), ale
jednoczesnie o bardzo wyrazistym profilu, to ryzykanci.

Wykres 20. Typologia pracownikéw ze wzgledu na ich podejscie do bezpieczehstwa w pracy

Spragnieni wiedzy | [ Zdystansowani

&L

Ryzykanci [ | B Formaliccii

Wykres 21.  Ogodlna charakterystyka poszczegdinych typow pracownikéw ?
(na stronie obok) >

2. Grupa ryzykantow to w catej badanej probie zaledwie 4 osoby.
Stad nalezy zachowac dystans przy interpretacji warto$ci procentowych — 1 respondent ma wage 25 proc.
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7470 = Ryzyko
6,4 . 6,4
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1. SPRZET OCHRONY OSOBISTEJ
1a. Praca wymaga stosowania osobistego sprzetu ochrony
1b. Kupowanie sprzetu ochrony osobistej za wtasne pienigdze

2. SZKOLENIA | EDUKACJA

2a. Szkolenia BHP w miejscu pracy sg organizowane regularnie

2b. Szkolenia BHP, w ktdrych respondent brat udziat, s3 oceniane jako przydatne

2¢. Zdecydowane przekonanie o tym, ze nalezy zwracac wiekszg uwage na edukacje i promowanie bezpieczenstwa w pracy

2d. Brak zgody z tym, ze szkolenia BHP to strata czasu

3. PROCEDURY

3a. Zdecydowane potwierdzenie znajomosci procedur bezpieczenstwa ze stanowiskiem pracy

3b. Zdecydowane przekonanie, ze w przypadku niedopetnienia przez wspétpracownika procedur bezpieczenstwa zwrdcitoby sie mu uwage
3c. Zdecydowane przekonanie, ze w przypadku nieprzestrzegania procedur bezpieczenstwa przez pracodawce powiadomitoby sie PIP

3d. Brak zgody z opinig, ze przestrzeganie procedur BHP utrudnia prace

4, UMIEJETNOSCI
4a. Umiejetno$¢ udzielania pierwszej pomocy
4b. Zdecydowana pewnos¢ o tym, jak zachowac sie w przypadku ewakuacji

5. BEZPIECZENSTWO OGOLNE

5a. Zdecydowane poczucie wptywu na poziom bezpieczeristwa w miejscu pracy

5b. Przekonanie o tym, ze inwestycje w BHP przynosza wymierne korzysci ekonomiczne
5c. Wybér pracy z nizszym wynagrodzeniem, ale z wiekszym poziomem bezpieczenstwa
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Zdystansowani

Zdystansowani to zdecydowanie najwieksza — bo stanowigca wiekszos¢ (57 proc.) — grupa wsréd pracownikow
fizycznych i umystowo-fizycznych. Cechuje ich stosunkowo ambiwalentny stosunek do bezpieczehnstwa w pracy.
Przyktadowo, cho¢ zdecydowana wiekszos¢ zdystansowanych (81 proc) dobrze ocenia swoje doswiadczenie ze
szkoleniami BHP, to mniej niz co trzeci (29 proc.) jest w petni przekonany o tym, ze nalezy zwracac wieksza uwage
na edukacje i promowanie bezpieczenstwa w pracy.

W poréwnaniu do formalistéw i spragnionych wiedzy wsrdd zdystansowanych mniej jest tych, ktérzy przyktadaja wage
do procedur bezpieczenstwa — majg ich znajomos¢ (49 proc.), czy zareagowaliby w przypadku ich niedopetnienia
(przez wspotpracownika — 45 proc., czy przez pracodawce — 17 proc.). W mniejszym zakresie potwierdzajg tez
umiejetnosci zwiazane z udzieleniem pierwszej pomocy (63 proc.) czy zachowaniem w czasie ewakuacji (21 proc.
jest zdecydowanie przekonana, ze je posiada). Rzadziej tez uwazaja, ze inwestycje w BHP przynosza wymierne
ekonomiczne korzysci (73 proc.) i ze w pracy bezpieczenstwo jest wazniejsze niz wynagrodzenie (49 proc.).

Podsumowujac, zdystansowani to bardzo liczna grupa, dla ktorej bezpieczenstwo, cho¢ stosunkowo istotne, to
nie wydaje sie kwestig priorytetowa.

Formalisci

Formalisci stanowig jedng czwartg (25 proc.) ogétu pracownikéw fizycznych i umystowo-fizycznych. Sg to osoby, dla
ktorych bezpieczenstwo w pracy jest z pewnoscig wazne. W ich miejscach pracy szkolenia BHP sg organizowane
regularnie (71 proc.), a oni sami uwazaja, ze sa one przydatne (89 proc.). Ponad pofowa (57 proc.) jest zdecydowanie
przekonana co do tego, ze nalezy zwracac wigeksza uwage na edukacje i promowanie bezpieczenstwa w pracy. Maja
tez silne przekonanie, ze inwestycje w BHP przynoszg wymierne korzysci ekonomiczne (91 proc.).

To jednak, co w najwiekszym stopniu wyrdznia formalistéw, to ich podejscie do procedur. Wszyscy w sposob
zdecydowany potwierdzajg, ze znaja procedury bezpieczenstwa zwigzane z ich stanowiskiem. Sa to tez osoby, ktore
najczesciej zareagowatyby w sytuacji famania procedur. 97 proc. zwrdcitaby uwage wspotpracownikowi, co trzeci
formalista jest tez w petni przekonany, ze powiadomitby PIP, gdyby to pracodawca nie dopetnit procedur.

W skrécie, dla formalistow bezpieczenstwo jest istotng wartoscia, lubia przy tym porzadek i zwracajg uwaga na to,
by dziata¢ wedtug zasad.
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Spragnieni wiedzy

Spragnieni wiedzy to segment wzglednie nieduzy, stanowiacy 17 proc. pracownikéw fizycznych oraz umystowo-
fizycznych. Podobnie jak formalisci spragnieni wiedzy cenig sobie bezpieczenstwo, co wyraza sie w wielu opiniach.
Przyktadowo to oni najczesciej sa zdania, ze inwestycje w BHP przynosza korzysci ekonomiczne (98 proc.).
To jednak, co stanowi o ich wyjatkowosci, to stosunek do szkolen i edukaciji. 97 proc. z nich uwaza szkolenia BHP
za przydatne. 88 proc. jest w petni przekonanych, ze nalezy zwraca¢ wieksza uwage na edukacje oraz promowanie
bezpieczenstwa. Wszyscy dystansuja sie od opinii, ze szkolenia BHP to strata czasu. Rownoczesnie nie zgadzaja sie
z pogladem, ze przestrzeganie procedur BHP utrudnia prace.

Ogodlnie wiec spragnieni wiedzy to ambasadorzy BHP, ktérzy z pewnoscia doceniliby dziatania Koalicji Bezpieczni
w Pracy.

Ryzykanci

Ryzykanci to w przeprowadzonym badaniu najmniej liczna kategoria (1 proc.). W tym przypadku mozna mowic,
Ze na szczescie, poniewaz sa to 0soby niezwazajgce na sprawy bezpieczenstwa i wtasnego zdrowia.

Wszystkie cztery osoby reprezentujgce ten profil to mezczyzni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
wykonujacy prace fizyczne. Trzech z nich mieszka na wsi. Jesli chodzi o rodzaj umowy, ktéra sa zwigzani, to mozna
przypuszczac, ze wiekszos¢ pracuje w tak zwanej ,szarej strefie” — jeden otwarcie przyznaje, ze pracuje bez umowy,
dwoch pozostatych nie wskazuje konkretnego typu umowy, jaka wigze ich z pracodawca.

Osoby te miaty ograniczone doswiadczenie ze szkoleniami BHP, nie znaja procedur BHP, nie potrafia udzielac¢
pierwszej pomocy, czy zachowac sie w przypadku ewakuacji. Sposréd czterech osob tylko jedna osoba jest zdania,
ze inwestycje w BHP przynosza wymierne korzysci ekonomiczne i w hipotetycznej sytuacji wyboru miedzy dwoma
ofertami zatrudnienia zdecydowataby sie na prace z nizszym wynagrodzeniem, ale z wigkszym poziomem
bezpieczenstwa.

Grupa ryzykantow jest bardzo nieliczna, jednak nalezy pamietac, ze wsrdd ogoétu pracownikow takich ludzi moze byc¢
nawet kilkaset tysiecy. To oni w najwiekszym stopniu narazeni sa na wypadki w pracy, dlatego to do nich warto
probowac dotrzec, by zmienic ich nastawienie.
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Joanna Skrzynska
Account Manager

Zespot Badan Spotecznych
TNS Polska

Koalicja Bezpieczni w Pracy rok do roku buduje wiedze
na temat bezpieczenstwa pracy w Polsce. Biezaca edycja
badania to powrdt do perspektywy pracowniczej i dazenie
do lepszego zrozumienia 0s6b wykonujacych prace fizyczne
oraz umystowo-fizyczne, tych ludzi, ktorzy z racji petnionych
obowiazkoéw na co dzien w nieco wiekszym zakresie narazeni
sa na czynniki ryzyka.

Cieszy, ze ogolny obraz wytaniajacy sie z badania, Swiadczy
o tym, ze sprawy bezpieczenstwa nie sg ignorowane. Wazne
sa jednak szczegotly i na nie pozwala spojrze¢ przygotowana
w tym roku typologia pracownikow.

Entuzjasci w petni oddani sprawom bezpieczenstwa
i przekonani do tego, ze tematyke te trzeba promowac
stanowig mniejszos¢. Wiekszos¢ to osoby, ktore do BHP
podchodza z dystansem — czasem pozytywnie, czasem
przedktadajac ponad bezpieczenstwo inne wartosci. Mimo
bardzo niewielkiej liczebnosci nie nalezy bagatelizowac
tzw. ryzykantow. To typ osob, ktore bezwiednie narazajg
na szwank nie tylko swoje zdrowie, ale tez wspotpracownikow
i otoczenia. Pamietajmy, wedtug danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego podstawowa przyczyna wypadkéw w pracy
sa niewtasciwe zachowania pracownika. Dlatego, tak jak wielu
respondentéw deklarowato, ze w przypadku niedopetnienia
procedury bezpieczenstwa zwrocitoby uwage wspotpracowni-
kowi, tak warto pomysle¢ o reagowaniu nie tylko w miejscu
swojej pracy, ale szerzej.

Gdziekolwiek jestesmy i widzimy, ze kto$ wykonuje swoje
obowigzki w sposob niebezpieczny, zwrécmy mu uwage.
Nasza reakcja pomoc moze w uniknieciu wypadku.

KOMENTARZE EKSPERCKIE

Andrzej Smétko
Prezes CWS-boco Polska
Przewodniczacy

Koalicji Bezpieczni w Pracy

W ramach tegorocznego raportu ,Bezpieczenstwo pracy
w Polsce 2016, po raz pierwszy przeanalizowaliSmy postawy
pracownikow pod wzgledem bezpieczenstwa w pracy
i podzielilismy je na 4 segmenty, charakteryzujace sie
dominujacymi cechami. Jako Przewodniczacy Koalicji
Bezpieczni w Pracy, z wielka satysfakcja odnotowatem, ze
grupa ,ryzykantow* jest stosunkowo nieliczna (1 proc.),
jednak nalezy pamietac, ze wsrod ogotu pracownikow takich
ludzi moze byc¢ nawet kilkaset tysiecy. To oni w najwiekszym
stopniu narazeni sg na wypadki w pracy i to do nich wtasnie
musimy dotrze¢, zeby zmieni¢ ich nastawienie. Z drugiej
strony budujacy jest takze fakt, iz wsrod pracownikow
fizycznych i umystowo-fizycznych 17 proc. to osoby zaklasy-
fikowane jako ,spragnieni wiedzy“. To pracownicy, ktérzy
w szczegolny sposob cenig sobie bezpieczenstwo w pracy.
Na uwage zastuguje ich stosunek do szkolen i edukaciji.
Wszyscy oni dystansuja sie od pogladu, ze szkolenia BHP
to strata czasu (97 proc. uwaza je za bardzo przydatne),
réownoczesnie zdecydowanie sprzeciwiaja sie opinii,
iz przestrzeganie procedur BHP utrudnia prace. Az 88 proc.
z nich jest w petni przekonanych, ze nalezy zwracac wieksza
uwage na edukacje oraz promowanie bezpieczenstwa.
To oni zapewne stanowia coraz liczniejsza spotecznosc
skupiong wokot naszej inicjatywy i to z mysla o nich powstata
Koalicja Bezpieczni w Pracy.

Jestem przekonany, ze za kilka lat nasi ambasadorzy,
eksperci, wychowankowie i sympatycy doprowadzg do tego,
iz grupa ,spragnionych wiedzy“ stanowi¢ bedzie ponad
pofowe wszystkich respondentow.
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Ewa Gawrysiak

Menedzer ds. Klientéw Koricowych
na Europe Wschodnig

i Azje Centralng

TenCate Protective Fabrics

Wyniki badania ukazuja stale rosnaca Swiadomosc¢
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
— stosunkowo nieliczny odsetek pracownikow fizycznych
oraz fizyczno-umystowych zgodzit sie ze stwierdzeniem, ze
przestrzeganie procedur bezpieczenstwa utrudnia prace,
a szkolenia BHP to strata czasu. Wiekszo$¢ natomiast dekla-
rowata, ze nalezy zwracaC wieksza uwage na edukacje
i promowanie bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Nalezy pamietac, ze ciagfa edukacja w zakresie przestrze-
gania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy to inwestycja
przynoszaca wymierne korzysci ekonomiczne, moralne
i spoteczne — zgadzaja sie z tym zaréwno pracownicy, jak
i pracodawcy. Ciezki, zbiorowy, badz smiertelny wypadek
przy pracy to nie tylko ucigzliwy proces karny oraz wzmozona
kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy, ale przede wszystkim
utrata najwyzszej ludzkiej wartosci — zdrowia i zycia.

Bezpieczne miejsce pracy, to jak pokazuje badanie,
najwyzsza wartosc¢ dla pracownika. Ponad pofowa badanych
pracownikow fizycznych oraz umystow-fizycznych przyznata,
ze w przypadku wyboru migdzy dwoma ofertami zatrudnienia,
podjetoby prace z nizszym wynagrodzeniem, ale wiekszym
poziomem bezpieczenstwa.

Elzbieta Rogowska
Dyrektor Handlowy
PW Krystian

Tegoroczne badanie poruszyto bardzo wazne kwestie
zwigzane z poczuciem bezpieczenstwa w miejscu pracy
oraz uzywaniem $rodkéw ochrony indywidualnej. Choc¢
z pozoru wyniki sg zadowalajace, przy pogtebionej analizie
nie wydaja sie by¢ optymistyczne.

Nalezy zwrocic uwage, ze az 45 proc. pracownikow branzy
produkcyjnej, energetycznej oraz przemystu goérniczego
deklaruje, ze ich praca nie wymaga stosowania Srodkow
ochrony osobistej. Niskie sa tez wskazniki dotyczace
uzywania konkretnych srodkow ochrony przez pracownikow
— tylko co drugi badany deklaruje, ze uzywa rekawic, odziezy
ochronnej czy obuwia ochronnego. Mozna wywnioskowac
zatem, ze w wielu zakfadach pracy procedury bezpieczen-
stwa nie sa wystarczajagco dobrze egzekwowane badz
istnieje problem z nomenklaturg — nie wszystko, co dla
pracodawcy oznacza Srodki ochrony osobistej, jest tym
samym dla pracownika.

W tegorocznej edycji badania pracownicy ocenili potencjalne
ryzyko w miejscu pracy na 6,3 w 10-stopniowej skali, gdzie
10 oznacza ,brak zagrozen dla zycia i zdrowia“. Osobiscie
uwazam, ze nie jest to powod do chluby, w moim przekonaniu
jest to nie tyle informacja o realnym poczuciu bezpieczen-
stwa, ile o braku Swiadomosci istnienia zagrozen — co
popiera dodatkowo niski wskaznik respondentow, ktorzy
zadeklarowali konieczno$S¢ uzywania srodkow ochrony
indywidualnej w swoim miejscu pracy.
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r:f- i Jarostaw Wilk

Dyrektor ds. Bezpieczeristwa
i Ochrony Zdrowia
LafargeHolcim w Polsce

Budownictwo jest sektorem, z ktérego najwiekszy odsetek
badanych przyznat koniecznos¢ uzywania srodkéw ochrony
indywidualnej. Zatrwazajaca jest jednak liczba respondentow,
ktorzy stwierdzili, ze praca w branzy budowlanej nie wymaga
stosowania srodkéw ochrony osobistej] — to az 28 proc.
pracownikéw, czyli prawie co trzecia osoba wykonujaca prace
na budowie.

W przypadku LafargeHolcim mamy pie¢ podstawowych zasad
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Zalezy nam, by kazdy
pracownik nie tylko znat te zasady, ale przede wszystkim je
przestrzegat. To podstawa zatrudnienia w naszej firmie oraz
doboru podwykonawcow. Jedna z pieciu zasad, dotyczy wtasnie
stosowania srodkow ochrony indywidualne;.

Istota kultury bezpieczenstwa, jaka rozwijamy w naszej firmie,
jest aktywny wspotudziat pracownikow oraz podwykonawcow
w jej ksztattowaniu. To takze postawa bycia nieobojetnym
w sytuacjach nie przestrzegania obowiazujacych zasad.

Od kazdej osoby, ktéra wchodzi na teren naszego zaktadu,
niezaleznie od tego, czy jest to pracownik fizyczny, umysfowy
czy podwykonawca, wymagamy noszenia Srodkow ochrony
indywidualnej. Kiedy przebywa poza tzw. strefg zielong —
minimum to kask ochronny, obuwie robocze klasy S3, okulary
oraz kamizelka. W wyznaczonych strefach dodatkowo wymagane
sa m.in. ograniczniki stuchu czy stosowna odziez robocza.

Kazda osoba wchodzaca pierwszy raz na zaktad poza strefe
zielong, dodatkowo uczestniczy w szkoleniu wprowadzajacym,
w trakcie ktorego zaznajamia sie z obowigzujgcymi zasadami
oraz wystepujacymi zagrozeniami. W przypadku gosci oraz
podwykonawcow, kazdy z nich otrzymuje ,paszport bezpie-
czenstwa“, czyli dokument poSwiadczajacy przebyte szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Jest to swego
rodzaju przepustka do wejscia na teren zaktadu.

KOMENTARZE EKSPERCKIE

Marek Maszewski
Dyrektor Dziatu Nadzoru
SEKA SA

Waga raportu jest duza dzieki przedstawieniu rzeczywistosci
w innym ujeciu niz to mozliwe wyfacznie na podstawie danych
GUS. Ta instytucja w wiekszosci pozyskuje informacje od praco-
dawcow zatrudniajgcych ponad 9 osob, pomijajac olbrzymi
odsetek pracownikow mikroprzedsigbiorstw. Raport daje nam
wyjatkowa mozliwos¢ poznania opinii na temat BHP samych
wykonawcow pracy.

Tegoroczna edycja badania ukazuje, ze postrzeganie
przydatnosci szkolen BHP wsrod pracownikow fizycznych
oraz fizyczno-umysfowych jest na bardzo wysokim poziomie
— w obu grupach na poziomie okotfo 85 proc.

Prowadzenie szkolen jest duza sztuka, dlatego formy i metody
powinny byc¢ stale udoskonalane, by przekazywanie tresci mogty
efektywnie dotrze¢ do zainteresowanych oraz przede wszystkim
do tej grupy respondentow, ktora obecnie ocenia takie szkolenia
jako bezuzyteczne.

Obecnie jakos¢ szkolen, w tym okresowych, nierzadko pozo-
stawia wiele do zyczenia. Prowadzac szkolenia BHP dla
nowo zatrudnianych czasem spotykam sie z zaskoczeniem
uczestnikow. Jest ono spowodowane wymaganym przez
przepisy czasem ich trwania, trescig i forma zajec. Taka reakcja
sugeruje, ze koszt dobrego szkolenia jest wciaz jeszcze przez
wielu pracodawcow uznawany za nieuzasadniony.

Deklarowana swiadomosSc roli bezpieczenstwa pracy jest
wsréd respondentéw na wysokim poziomie. Swiadczy o tym
powszechna gotowos¢ do otrzymywania nizszego wynagro-
dzenia w zamian za wyzszy poziom bezpieczenstwa
— ankietowani w przewazajacej liczbie uznaja inwestycje
w BHP za ekonomicznie uzasadnione.
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Artur Sobota
Kierownik Sekcji Prewenciji
Panstwowa Inspekcja Pracy

Z wielka uwaga sledze coroczne raporty Koalicji dotyczace
bezpieczenstwa pracy w Polsce.

Wiedza, o tym, jak pracownicy podchodza do zagadnien
zwigzanych z bezpieczenstwem, jest zawsze cenna.

Informacija, ze niemal kazdy pracownik fizyczny i umysfowo-
fizyczny jest zdania, ze zna procedury bezpieczenstwa
zwigzane ze swoim stanowiskiem pracy, powinna cieszyc,
jednak lektura innych pytan pokazuje, ze czasem jest to tylko
deklaracja.

Informacja, ze 28 proc. budowlancéw odpowiada, ze ich
praca nie wymaga stosowania srodkéw ochrony indywidualnej,
moze zaskakiwac. DoSC duzy odsetek pracownikow
wskazuje, ze w ich miejscu pracy nie odbywaja sie szkolenia
z zakresu BHP lub szkoli sie tylko nowych pracownikow,
a co piaty pracownik uwaza szkolenie za strate czasu.

Takie wyniki pokazuja, ze w firmach jest jeszcze duzo do
poprawy w zakresie jakosci i atrakcyjnosci szkolen, ktore sa
jednym z podstawowych elementow wptywajacych na
bezpieczenstwo pracy w firmie.

Interesujacy jest przyjety w badaniu podziat na grupy
pracownikow. Szczegolnie powinnisSmy probowac dotrzec
z dziataniami edukacyjnymi i prewencyjnymi do grupy
,zdystansowanych®, aby bardziej aktywnie i sSwiadomie
podchodzili do wtasnego bezpieczenstwa w procesie pracy.

Osiggniecie poprawy bezpieczehnstwa pracy wymaga
partnerskiego udziatu wszystkich stron stosunku pracy
i wspomagania osob zainteresowanych poprawa jego stanu.
Dziatalnos¢ Koalicji w propagowaniu kultury bezpieczen-
stwa zastuguje w tym zakresie na szczegodlne uznanie.

Maciej Jagielski
Kierownik Zespotu

BHP i PPOZ

Urzad Dozoru Technicznego

Tematyka bezpieczenstwa zawsze jest i bedzie bardzo
waznym aspektem pracy kazdej osoby wykonujacej prace.
To istotne zatozenie potwierdza powyzsze badanie, co jest
niezmiernie satysfakcjonujace. Uwazam, ze nie da sie budo-
wac zadowolenia z wykonywanej pracy bez poczucia, ze nic
nam nie zagraza, a po wykonaniu przypisanych nam zadan
cali i zdrowi wrocimy do domu. Patrzac na wyniki badania
cieszy mnie fakt, ze znakomita wiekszos¢ respondentéw wie,
co to sg srodki ochrony indywidualnej oraz miata kontakt
ze szkoleniami w zakresie BHP. Bardzo budujace jest, ze
96 proc. badanych zna procedury bezpieczenstwa oraz
rozumie jak wazne jest ich stosowanie, orientuja sie rowniez
w zagadnieniach zwigzanych z ryzykiem na stanowisku
pracy i jego ocena.

W raporcie niepokojace jest, ze 17 proc. badanych pracuje bez
umowy, w tak zwanej szarej strefie, co na samym juz starcie
degraduje nasze oczekiwania co do spetnienia przez praco-
dawce przepisow zwiazanych z bezpieczenstwem. W takiej
sytuacji pracownik w momencie zdarzenia wypadkowego
bardzo czesto pozostawiony jest z problemem sam. Dziwi mnie
to przy tak niskim bezrobociu rejestrowanym w Polsce. Kolejng
kwestia dajacga do myslenia jest grupa tzw. pracownikow
zdystansowanych (57 proc.), ktorzy, wedtug przedstawionego
raportu, wybraliby wieksze pieniadze kosztem lepszego zabez-
pieczenia w na przyktad Srodki ochrony indywidualnej czy
dostep do szkolen z BHP. Uwazam, ze jest to grupa osob, ktora
mozna w bardzo szybki i prosty sposob uswiadomic jak wazne
jest bezpieczenstwo w migjscu pracy.

W mojej ocenie pracownikom tym brakuje $wiadomosci
w zakresie zagrozen na stanowisku pracy. Stosunkowo maty
odsetek, bo 1 proc., ryzykantow réwniez daje do myslenia,
poniewaz nawet jedna czarna owca potrafi zniweczy¢ wysitki
cafego stada. Takie osoby nalezy identyfikowa¢ juz podczas
rekrutacji, a dopuszcza¢ do pracy dopiero wtedy, kiedy
bedziemy mieli pewnos¢, ze z ryzykanta przeistoczyt sie
w spragnionego wiedzy ambasadora BHP.
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Tadeusz Zajac
Spoteczny doradca Prezydenta
Pracodawcy RP

Przygotowany raport bedacy wynikiem trzeciej edycji badan
Koalicji Bezpieczni w Pracy odzwierciedla stan fundamentalnych
elementow, jakimi sg wiedza, doswiadczenie i kwalifikacje
przektadajace sie w sposob bezposredni na bezpieczenstwo
w procesie pracy. Na podkreslenie zastuguje to, iz w Swietle
badan niemal kazdy pracownik jest przekonany, iz zna
procedury bezpieczenstwa zwigzane z petnieniem przez siebie
stanowiskiem.

Tymczasem, co czwarty ankietowany (25 proc.) odpowiadajac
na pytanie o szkolenia BHP wskazuje, ze sa one prowadzone
Z naruszeniem zasad, co uwidacznia wykres 14. Wobec tego
uzasadnionym jest koniecznoS¢ nowego spojrzenia na proces
dydaktyczny i docenianie wagi tego elementu bezpieczenstwa.

Pozytywnym jest fakt, ze zdecydowana wiekszoS¢ pracownikow
zna procedury bezpieczenstwa zwiazane z wykonywang przez
siebie praca oraz deklaruje zwrdécenie uwagi w przypadku
nieprzestrzegania przepiséw BHP przez kolegow z pracy
(rzadziej pracodawcy). Co ciekawe wigkszos¢ respondentow
deklaruje prymat bezpieczenstwa w srodowisko pracy nad
wysokoscig wynagrodzenia. Az 87 proc. badanych uwaza, ze
ma bezposredni wptyw na poziom bezpieczenstwa w swoim
miejscu pracy, a takze zdecydowana wiekszoS¢ zarowno
pracodawcow jak i pracownikow wskazuje, ze inwestycja
w bezpieczenstwo pracy jako uzasadniona i celowa.

Przedstawiony w badaniu obraz uwidacznia zmiany, jakie
zaszly w Swiadomosci pracodawcow i pracownikow w okresie
transformaciji. | to nalezy traktowac jako fundament do dalszej
pracy w tym obszarze. Badania pokazuja przerazajgcy stan
pracy na czarno i wynikajace z tego faktu konsekwencje.
Nalezy mie¢ Swiadomo$¢ nowego zjawiska na rynku pracy
zwigzanym z zatrudnianiem cudzoziemcow, wprowadzaniem
nowych technologii, robotyzacja stanowisk pracy itp.

Reasumujac — powiato optymizmem, ale do euforii daleko.

KOMENTARZE EKSPERCKIE

Witold Polkowski
Doradca Prezydenta
Pracodawcy RP

To juz kolejne badanie Swiadomosci pracownikow o bezpie-
czenstwie wykonywanej pracy. Cieszy fakt, ze zdecydowana
wiekszos¢ pracownikow zna procedury bezpieczenstwa
zwigzane z wykonywana przez siebie praca. Rowniez jako
zjawisko pozytywne uznac nalezy to, ze wiekszoS¢ pracow-
nikoéw deklaruje reakcje na fakt nieprzestrzegania przepisow
BHP przez kolegow z pracy i pracodawcow.

Pomimo, ze w badanej grupie zarobki znacznej czesci
pracownikow oscylujg w okolicach minimalnego wynagro-
dzenia, pracownicy bardziej sobie cenia bezpieczenstwo
pracy niz wyzsze zarobki. Przy okazji badania pokazano
rozmiar zjawiska ,pracy na czarno“. Rozmiar ten przeraza.
Bez umowy pracuje az 17 proc. pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych i az 13 proc. ogotu badanych.
Ta grupa respondentéw nie posiada szkolen w zakresie
BHP, nie ma petnej swiadomosci zagrozen zawodowych
— 28 proc. pracownikéw branzy budowlanej twierdzito, ze ich
praca nie wymaga stosowania osobistego sprzetu ochrony.
To u tych ,pracodawcow” lokuja sie najczesciej negatywne
zjawiska w zakresie bezpieczenstwa pracy — wypadki przy
pracy czy choroby zawodowe, a pracownicy nie moga
dochodzi¢ na gruncie prawnym swych uprawnien lub ich
dochodzenie jest znacznie utrudnione.

Dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie zwalczania
nielegalnego zatrudnienia powinny zatem zostac zintensyfi-
kowane.
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Ranking Koalicji Bezpieczni w Pracy to dobra formuta
pokazywania najlepszych praktyk w zakresie inwestowania
oraz promowania bezpieczenstwa i higieny pracy w firmach.
Badanie koalicji pokazuje, ze stan $wiadomosci sie poprawia,
a liczba firm, ktére inwestuja w BHP rosnie — rosnie wiec takze
bezpieczenstwo pracownikow.

Ocena poziomu ryzyka w miejscu zatrudnienia rézni sie
w zaleznosci od branzy, a za branze ,najbardziej niebez-
pieczne” uznawane sag transport i logistyka, rolnictwo
i ogrodnictwo oraz budownictwo. W poréwnaniu do ogotu
pracownikow, ktorzy badani byli w 2014 roku, wsrod
pracownikow fizycznych oraz umystowo-fizycznych, ryzyko
W miejscu pracy oceniane jest jako nieco powazniejsze.
Niemal wszyscy pracownicy fizyczni i umystowo-fizyczni
(96 proc.) deklarujg, ze znaja procedury bezpieczenstwa
zwigzane z zajmowanym przez siebie stanowiskiem. Rowniez
zdecydowana wiekszos¢ z nich (87 proc.) ma poczucie, ze
ma bezposredni wptyw na poziom bezpieczenstwa w swoim
miejscu pracy.

Te wyniki powinny utwierdzac nas w przekonaniu, ze ta
inicjatywa to doskonata droga do sukcesu, do poprawy
stanu BHP.

Renata Goérna

Radca OPZZ

Zespot ds. zdrowia,
warunkéw pracy

i 0séb niepetnosprawnych
OPzz

Gratuluje kolejnej edycji badania jak tez doboru grupy —
pracownikow, tym razem zatrudnionych przy pracach
fizycznych i umystowo-fizycznych. Wielka wartoscig Raportu
jest porownywanie wynikow z lat poprzednich — to pokazuje
tendencje i moze stanowi¢ podstawe do rekomendacji
praktycznych rozwigzan.

Z zaciekawieniem zapoznafam sie z behawioralng segmentacja
pracownikow. Nieco pesymistycznym jest, iz ponad 57 proc.
to zdystansowani, czyli osoby dla ktorych bezpieczenstwo
w pracy, cho¢ stosunkowo istotne, to nie zawsze stawiane jest
na pierwszym miejscu. To rekomendacja i wyzwanie takze dla
nas — przedstawicieli pracownikow do wptywania na zmiany
postaw pracowniczych, zwtaszcza, ze czynnik ludzki jest
wcigz wiodacy i decyduje o niemal 60 proc. nieszczesliwych
zdarzen wypadkowych w pracy. Cho¢ z drugiej strony cieszy
fakt, ze zdecydowana wiekszos¢ pracownikow, deklaruje, ze
w przypadku zauwazenia odstepstw od procedury bezpie-
czenstwa w miejscu pracy zwrocitaby uwage i upomniata
wspotpracownika. | sytuacja ta sie polepsza wobec badania
z 2014 rokul!

Szkolenia BHP to nadal bardzo powazne wyzwanie. Cho¢
badani (62 proc.) deklarujg, ze w ich zaktadach pracy
regularnie (co najmniej raz do roku) organizowane sa szkolenia
7 tego zakresu, zaskakuje, ze az 14 proc. twierdzi, ze nie sa
one przeprowadzane. Warto bytoby takze zapyta¢ o formy
szkolen i ich jakosc.

Niestety, smutne jest takze to, ze wsrod pracownikow fizycz-
nych odsetek osob pracujacych bez jakiejkolwiek umowy
wynosi 17 proc. Nalezy mie¢ Swiadomosc, ze to najbardziej
,,wypadkogenna“ grupa, potencjalnych odbiorcéw dziatan
szkoleniowych i edukacyjnych w obszarze BHP. Musimy
takze o nich pamigtac.
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KOALICJA BEZPIECZNI W PRACY

Koalicja Bezpieczni w Pracy zawigzana zostata z inicjatywy firm CWS-boco,
PW Krystian, Lafarge oraz TenCate Protective Fabrics w 2014 roku w celu
promowania kultury bezpieczenstwa w miejscu pracy wsrod pracownikow

i pracodawcow. Cel ten realizowany jest poprzez dziatalno$¢ edukacyjng

na temat obowigzujgcych norm i procedur oraz pokazywania dobrych praktyk
i infformowania o korzy$ciach wynikajgcych z wdrazania wysokich standardéw
bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Cele koalicji:
B popularyzacja kultury bezpieczenstwa pracy wsrod pracownikéw i pracodawcow;
B edukowanie w zakresie obowigzujgcych norm i procedur BHP;

®  informowanie o najlepszych stosowanych praktykach rynkowych wspierajacych
zaréwno bezpieczenstwo pracownikow, jak i wykonywanych przez nich procesow;

B inspirowanie do zmiany postaw i poprawy warunkéw pracy poprzez wdrazanie

odpowiednich rozwigzan i standardow.

Cztonkowie koalicji:
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