Bezpieczenstwo
Pracy w Polsce 2017

Raport z badania opinii pracodawcow

KOAUICJA

BEZPIECZNI
W PRACY




Koalicja Bezpieczni w Pracy | “Bezpieczenstwo Pracy w Polsce 2017"

Wprowadzenie

Oddajemy w Panstwa rece raport, ktory powstat w ramach czwartej edycji ogélnopolskie-
go badania ,Bezpieczenstwo Pracy w Polsce". Badanie zostato zrealizowane na zlecenie
Koalicji Bezpieczni w Pracy, zawigzanej z inicjatywy firm CWS-boco, PW Krystian, TenCate
Protective Fabrics, LafargeHolcim, SEKA S.A. i Inter Cars.

Celem Koalicji jest promowanie kultury bezpieczenstwa w miejscu pracy, zarowno wsréd
pracownikéw, jak i pracodawcow. Cel jest realizowany poprzez prowadzenie dziatalnosci
edukacyjnej na temat obowigzujacych norm i procedur oraz pokazywanie dobrych praktyk
i informowanie o korzysciach wynikajacych z wdrazania wysokich standardéw bezpieczen-

stwa w miejscu pracy.

W trzech poprzednich edycjach badania udato nam sie zweryfikowac swiadomos¢ wobec
kwestii bezpieczenstwa i higieny pracy zaréwno wsréd pracownikéw, jak i pracodawcow.
W czwartej edycji raportu postawilismy zbadac obszar, ktéry roboczo nazwalismy ,sza-
ra strefg bezpieczenstwa” w matych i srednich firmach w Polsce. Raport ,Bezpieczenstwo
Pracy w Polsce" opiera sie na danych pozyskanych od podmiotéow gospodarczych, najlicz-
niej reprezentowanych w gospodarce i majacych najwiekszy udziat w wytwarzanym PKB.
W firmach tych niestety nie zawsze wypracowywane sg i wdrazane odpowiednie procedury,
réwniez te zwigzane z bhp.

Jedynie 6 proc. pracodawcow deklaruje, ze szkolenia bhp to strata czasu. Czy przektada sie to na
jakos¢ i wysoki poziom organizacji takich szkolen? lle zalezy od pracodawcy i jaki on ma wptyw
na bezpieczenstwo w swojej firmie? Czy poprawa bezpieczenstwa na stanowisku pracy moze byc
skutecznym narzedziem motywacyjnym? Odpowiedzi na te i wiele innych pytan znajda Panstwo
w tegorocznym raporcie. Dodatkowo, aby usystematyzowac postawy pracodawcéw wzgledem
bezpieczenstwa, podzielilismy ich na trzy grupy, z ktérych kazda posiada nieco inny stosunek do
bhp, wyrazajacy sie poprzez sposéb delegowania obowiazkdw, jak i praktyczna wiedze z zakresu
zasad bezpiecznej pracy.

Wersje elektroniczne wszystkich raportéw dostepne sa na stronie: www.bezpieczniwpracy.pl.
Serdecznie zapraszamy do szczegotowego zapoznania sie z wynikami tegorocznej edycji bada-
nia opinii.

Koalicja Bezpieczni w Pracy
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Wybrane zagadnienia badawcze

® Charakterystyka pracodawcéw pod wzgledem ich stosunku do bhp

® Odpowiedzialnos$¢ za bhp w polskich firmach - kto jest odpowiedzialny i w jakim zakresie?
* Srodki ochrony indywidualnej w MSP

® Potencjalne ryzyko w miejscu pracy

® Kary za nieprzestrzeganie procedur bhp

* Spetnianie wymogoéw dotyczacych bhp w sektorze MSP — ocena realizacji procedur

® Szkolenia i inwestycje w bhp

Metodologia badania

Termin badania

oL

22 wrzesnia - 3 pazdziernika 2017 roku

°
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Proba

Ogolnopolska préba 300 firm matych i srednich przedsiebiorstw

Technika

@

Wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo (CATI)

Dane w raporcie

3]

Wszystkie prezentowane na wykresach wyniki sg przedstawione w wartosciach pro-
centowych. Udziaty procentowe zaokraglone sg do liczb catkowitych. Oznacza
to, ze w niektorych przypadkach, tj. w pytaniach jednoodpowiedziowych, wyniki
moga nie sumowac sie do 100%.
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Gltowne wnioski

® Ponad potowa osob odpowiedzialnych za bhp w matych i srednich przedsiebiorstwach
pracuje na stanowisku inspektora bhp

* Odziez ochronna (72 proc.), obuwie ochronne (64 proc.) i rekawice (62 proc.) to najcze-
$ciej wskazywane $rodki ochrony indywidualnej stosowane w sektorze MSP

* Wiekszos¢ pracodawcdédw ma poczucie, ze praca w ich zaktadzie wigze sie z potencjalnym
ryzykiem dla zdrowia badz zycia. 4 proc. z nich ocenia to ryzyko jako powazne, 26 proc.
jako Srednie, a 35 proc. jako mate

® Az 46 proc. jako tatwe ocenia spetnienie wymogoéw w zakresie bhp

® W co trzecim zbadanym przedsiebiorstwie na przestrzeni ostatnich dwoch lat doszto do
wypadku w pracy. 35 proc. z nich zostato zgtoszonych do Panstwowej Inspekcji Pracy.

® 76 proc. pracodawcow ocenia, ze ma bezposredni wptyw na bezpieczenstwo w ich zakta-
dzie, a 87 proc. jest zdania, ze inwestycje w bhp przynosza wymierne korzysci ekonomiczne

fot. Krystian
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Struktura proby - podziat firm ze wzgledu na wielkos¢,
branze oraz forme organizacji stuzby BHP
(dane w proc. N=300)

Wielkos¢ firmy (liczba pracownikéw)

M 10-49 pracownikow

M 50-99 pracownikéw

Branze

Ustug I 34
I 2

Produkcja, Gérnictwo, _ 13

Energetyka

Administracja panstwowa _ 1

Budownictwo _ 10

Transport, logistyka - 6

Forma organizacji stuzby BHP
Etatowa stuzba bhp /

Wewnetrzna etatowa stuzba _ 17

BHP

Firma zewnetrzna . 70

Wtasciciel/ prezes firmy

wykonuje zadania osobiscie, - 13

majac wtasciwe uprawnienia
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| Pracodawcy z sektora MSP

Celem tegorocznej edycji badania byto sprawdzenie, jak postrzega sie
bhp w matych i srednich przedsiebiorstwach. Chcielismy dowiedziec sie,
jak pracownicy dbaja o bezpieczenstwo i higiene pracy w firmach, gdzie
zatrudnia sie 10-99 pracownikow.

W badaniu wziety udziat firmy z takich branz jak — ustugi (36 proc.),
handel (24 proc.), produkcja, gornictwo, energetyka (tacznie

13 proc.), administracja panstwowa, stuzba zdrowia (tacznie 11 proc.),
budownictwo (10 proc.) oraz transport i logistyka (6 proc.).
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Stosunek do bezpieczenstwa w pracy
- typologia pracodawcow

Menadzerowie bezpieczenstwa

To przede wszystkim osoby zatrudniajace specjalistow bhp, ktérzy
pracuja etatowo w ich firmie. Czuja sie odpowiedzialni za zycie
i zdrowie swoich pracownikow. Cenig bezpieczenstwo i higiene pra-
cy w swoim zaktadzie, postrzegajac realizacje zadan bhp jako prze-
wage konkurencyjna swojej firmy. Wsréd segmentéw odznaczaja
sie najwyzszym odsetkiem umiejetnosci praktycznych zwigzanych
z bezpieczenstwem i pierwsza pomoca. W razie wypadku w miejscu
pracy obawiajg sie najbardziej straty majatku trwatego przedsiebior-
stwa oraz koniecznosci znalezienia zastepstwa za poszkodowanego

pracownika.

Okazjonalni bhp-owcy

To przede wszystkim osoby delegujace zadania zwigzane z bhp
innym, zatrudnionym na etacie pracownikom, ktoérzy tagcza rézne
zadania w firmie. Przy czym nie sg to decyzyjni kierownicy, raczej
szeregowi pracownicy. Pracodawcy w tym segmencie uwazaja, ze
inwestycja w podnoszenie bezpieczenstwa w firmie optaca sie -
przynosi wymierne korzysci finansowe. Sami jednak maja problem
z wykonaniem okreslonych procedur — rzadko potrafig zachowac
sie prawidtowo w sytuacji wystgpienia wypadku w pracy. Najbar-
dziej obawiaja sie uszczerbku na zdrowiu pracownika. Dla tej grupy
pracownik jest wartoscig najwazniejsza.

Decyzyjni bhp-owcy

To dyrektorzy, czesto wtasciciele firm, prezesi lub menadzerowie
wyzszego szczebla, dla ktorych inwestycja w bhp to czesto nieuza-
sadniony wydatek dla firmy. Jednak w razie wystapienia wypadku
deklaruja, ze sami wiedza, jak udzieli¢ pierwszej pomocy czy za-
chowac sie w sytuacji awaryjnej. Umiarkowanie pozytywnie odno-
szg sie do edukacji i promowania zasad bhp. Najbardziej obawiaja
sie kosztow odszkodowan dla poszkodowanych w wypadku przy
pracy oraz ryzyka pociggniecia do odpowiedzialnosci. Dla nich cze-
sto finanse sg wazniejsze od zdrowia pracownika.
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Czy zgadza sie Pan(i) z ponizszymi stwierdzeniami
dotyczacymi bezpieczenstwa?

Potrafie udzielic pierwszej pomocy

/0% A 63%
. -
Menadzerowie Okazjonalni Decyzyjni
bezpieczenstwa bhp-owcy BHP-owcy

Wiem, jak sie zachowac w sytuacji awaryjnej np. ewakuacji
75%

T
|

52%
I
Menadzerowie Okazjonalni Decyzyjni
bezpieczenstwa bhp-owcy BHP-owcy

Nalezy zwracac wiekszg uwage na edukacje i promowanie bezpieczenstwa

W pracy
72% [
48%
I
Menadzerowie Okazjonalni Decyzyijni
bezpieczenstwa bhp-owcy BHP-owcy

Mam bezposredni wptyw na poziom bezpieczenstwa w moim miejscu pracy
62%

y
42% 48% (ﬁ,

Menadzerowie Okazjonalni Decyzyijni
bezpieczenstwa bhp-owcy BHP-owcy
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w malych i sredmch ﬁrmach’

Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 100 pracownikow ma obowigzek
utworzenia stuzby bhp petnigcej funkcje doradcze i kontrolne.
Pracodawca zatrudniajgcy do 100 pracownikdéw powierza wykonywanie
zadan stuzby pracownikowi, ktory jest zatrudniony przy innej pracy,

a w okreslonych przypadkach moze tez obowiazki stuzby wykonywac

samodzielnie. Czy ma to wptyw na postrzeganie bhp i jakos¢ szkolen?
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Na jakim stanowisku jest zatrudniona osoba
odpowiedzialna za bhp w firmie?

Inspektor BHP I 56
Kierownik / dyrektor _ 1

Wiasciciel firmy /

reres s

Specjalista BHP - 6

Kadrowa /ksiegowa l 2

Inne - 6

Brak odpowiedzi / l 2

odmowa (N=88)

10
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Komentarz

Andrzej Smotko

Prezes CWS-boco,
Przewodniczacy Koalicji Bezpieczni w Pracy

Rola firm zewnetrznych wspierajacych procesy bhp w sektorze MSP zyskuje
na znaczeniu

Koalicja Bezpieczni w Pracy aktywnie dziata na rzecz propagowania wiedzy na temat bhp od 2014 r. Jednym
z efektéw tych dziatan jest czwarty juz Raport pt. ,Bezpieczenstwo Pracy w Polsce”, ktéry tym razem skoncen-
trowat sie na postawach i deklaracjach dotyczacych kwestii bezpieczenstwa pracodawcéw w sektorze matych
i srednich przedsiebiorstw, ktére wytwarzaja ponad 50 proc. PKB w Polsce. Skupilismy na firmach, ktére nie
zostaty objete przez ustawodawce obowigzkiem utworzenia stuzb bhp. Zgodnie z polskim prawem przedsie-
biorcy zatrudniajacy do 100 pracownikéw moga powierzy¢ wykonywanie zadan bhp pracownikowi, ktory jest
zatrudniony takze przy innej pracy, a w okreslonych przypadkach moga nawet te obowigzki wykonywac sa-
modzielnie. Jak pokazuja wyniki naszego raportu, z takiej mozliwosci korzysta jedynie 8 proc. zbadanych firm,
zdecydowana wiekszos¢, bo az 70 proc. korzysta w tym zakresie z ustug zewnetrznych wyspecjalizowanych
podmiotow, a w przypadku przedsiebiorstw zatrudniajacych do 49 pracownikéw odsetek ten wynosi nawet
76 proc. Jak wida¢, pracodawcow nie odstrasza od takiego rozwigzania fakt, iz bez wzgledu na powierzenie

spraw bhp zewnetrznemu specjaliscie, to i tak oni odpowiadaja za stan bhp w zaktadzie pracy.

W mojej opinii to powierzenie tych zadan wyspecjalizowanym podmiotom, ktére musza dbac o state dosz-
kalanie swoich pracownikéw, jest dobrym kierunkiem, zwtaszcza w zestawieniu z danymi, ktore Swiadcza
iz ,najlzejszy" stosunek do procedur i kwestii wykonywania obowigzkéw bhp maja wtasnie wtasciciele firm,
prezesi lub dyrektorzy wyzszego szczebla, ktérzy postrzegaja inwestycje w bezpieczenstwo w pracy za nie-
uzasadniony wydatek dla firmy. To co prawda grupa najmniej liczna, ale za to najbardziej decyzyjna i majaca

realny wptyw na kierunki rozwoju wielu firm.

Badanie ewidentnie pokazuje, takze ze przedsiebiorcy w przypadku korzystania z etatowej stuzby bhp, nie
inwestuja w lepiej wyksztatconych, a zarazem lepiej optacanych specjalistow. Zgodnie z prawem inspektorem
do spraw bhp moze by¢ osoba posiadajgca zawodd technika bezpieczenstwa i higieny pracy, a specjalista
do spraw bhp moze zostac jedynie osoba legitymujaca sie wyzszym wyksztatceniem kierunkowym oraz co
najmniej jednorocznym stazem pracy w stuzbie bhp. W przypadku etatowej stuzby bhp wsrdd przebadanych
przez nas firm dominowali inspektorzy (56 proc., a w przypadku $rednich przedsiebiorstw odsetek ten zwiek-

sza sie do 76 proc.). Wsréd matych firm ani jeden pracownik nie byt zatrudniony na stanowisku specjalisty.

il
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Jakich srodkow ochrony indywidualnej maja obowiazek
uzywac Pana(i) pracownicy w swojej pracy?

Odziez ochronna

Obuwie ochronne

Rekawice

Okulary/gogle
ochronne

Hetm/kask

Nauszniki (stuchawki)
lub zatyczki do uszu

P&tmaski/maski
filtrujace

Ochraniacze kolan,
tokci

Sprzet do pracy na
wysokosciach / szelki
/ liny

Fartuchy i czepki
kucharskie

Kamizelki

Okulary do pracy
przy komputerze

Inne

Nie ma takiego
obowiagzku

Ogot

72

64

62

48

41

32

28

17

I 82
I 69

I 74
I 62

I 71
I 59

I 65
I 44

I 53
I 38

I 47
I 28

I 34
I 27

N 12
8

Il 6
M 4

i3

[
[
I A Mate przedsiebiorstwa

4 $rednie przedsiebiorstwa

7
B 20

12
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Komentarz

Elzbieta Rogowska
Dyrektor Handlowy PW Krystian

W matych i srednich przedsiebiorstwach nie jest problemem posiadanie, badz nie,
danego artykutu zabezpieczajacego pracownika, ale jego jakos¢

Wyniki tegorocznego badania Bezpieczenstwo Pracy w Polsce wsréd matych i Srednich przedsiebiorstw, przy-
najmniej na poziomie deklaratywnym, nie odbiegaja zasadniczo od innych miedzynarodowych zestawien
w tym zakresie. Co do zasady potwierdzaja one tez nasze obserwacje rynkowe, iz firmy najczesciej zaopatruja
sie w takie srodki ochrony indywidualnej jak: odziez, rekawice i obuwie. Czesciej tez tego rodzaju artykuty
kupuja firmy srednie niz mate, ktére przeciez stanowia zdecydowanie wiekszy odsetek wsrod podmiotow
dziatajacych w polskiej gospodarce. Kluczowym natomiast w dalszym ciggu pytaniem pozostaje kwestia

dopasowania danego $rodka ochrony indywidualnej do konkretnego ryzyka.

Z moich doswiadczen wynika, iz w matych i srednich przedsiebiorstwach nie jest juz problemem posiadanie,
badz nie, danego artykutu zabezpieczajacego pracownika, ale jego jakos¢. W matych i sredniej firmach wiekszy
nacisk ktadzie sie na cene sztuki odziezy, obuwia czy rekawic, niz na dopasowanie danego srodka ochrony do
istniejacych zagrozen. Wydaje sie, ze ciagle bardziejistotne dla firm jest, zeby posiadac dany produkt w ewiden-
cji, niz zeby spetniat on rzeczywiste funkcje ochronne. Osoby odpowiedzialne za zakup sprzetu bhp dla swoich
pracownikéw czesto po prostu nie wiedzg, ze to, co w potocznym rozumieniu nazywa sie odzieza ochronng, i co
nawet wyglada jak odziez ochronna, wcale nie musi nig by¢ w swietle definicji zawartych dyrektywach unijnych.
Jestem przekonana, ze wiekszos$¢ respondentow tegorocznego badania nie miata swiadomosci, iz nie kazde
rekawice przeznaczone do pracy, ktére mozna kupi¢ w markecie budowlanym, sa srodkiem ochrony indy-
widualnej, czyli posiadaja znak CE i s3 zgodne z wymogami unijnych dyrektyw w zakresie norm bezpie-
czenstwa. Pytanie zatem sprowadza sie wtasciwie do tego, czy uzywane przez firmy artykuty sa srodkami
ochrony indywidualnej i spetniaja rzeczywiscie wymagania normatywne. Moje watpliwosci w tym zakresie
potwierdzaja odpowiedzi na pytanie ,W jakim przepisie wewnetrznym w Pana/Pani firmie znajduje sie zapis
0 obowiazku uzywania przez pracownikow KONKRETNYCH srodkéw ochrony indywidualnej, przy wykonywa-
niu KONKRETNYCH czynnosci”. | tu az 42 proc. wszystkich pytanych odpowiedziato, ze w regulaminie pracy,
co ciekawe, w przypadku srednich przedsiebiorstw odsetek ten wynosi az 47 proc. Podczas mojej praktyki
zawodowej bardzo rzadko spotykam, zeby w regulaminie pracy byty wylistowane konkretne srodki ochrony
indywidualnej do konkretnych czynnosci, z reguty w dokumencie tym widnieje jedynie ogélna informacja
o koniecznosci uzywania przez pracownikoéw rekawic, hetmow czy odziezy roboczej. Natomiast konkretne
zapisy, co do wtasciwosci danych srodkéw ochrony indywidualnej wedtug okreslonych norm, umieszcza sie
w ,Ocenie ryzyka", oznaczatoby to zatem, ze w przypadku blisko potowy firm, ktére zadeklarowaty uzywanie

odziezy, obuwia i rekawic mozna przypuszczac, ze nie sa to srodki ochrony w rozumieniu dyrektywy.

13
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W jakim przepisie wewnetrznym w Pana(i) firmie
znajduje sie zapis dotyczacy obowiazku uzywania
przez pracownikow konkretnych srodkow ochrony
indywidualnej przy wykonywaniu konkretnych

C€zynnosci?

W dokumentagji
oceny ryzyka

W regulaminie pracy

W programach
szkolen bhp

W instrukgji
bezpiecznego
wykonywania prac

W zarzadzeniu
wewnetrznym /
zarzadzeniu dyrektora

Inne

Nie wiem

Nie ma takiego zapisu

2

@ Mate przedsiebiorstwa
p) 4 $rednie przedsiebiorstwa
7

14
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Jakich srodkow ochrony indywidualnej maja obowiazek
uzywac Pana(i) pracownicy w swojej pracy?

Wsrod ogotu badanych pracownikéw w matych i srednich firmach zdecydowanie najczesciej
podczas pracy uzywana jest odziez ochronna (72 proc.), obuwie ochronne (64 proc.) oraz reka-
wice (62 proc.). W srednich przedsiebiorstwach czesciej niz w matych firmach uzywa sie odziezy
ochronnej (82 proc. wobec 69 proc.), podobnie rzecz wyglada z obuwiem ochronnym (74 proc.
wobec 62 proc.) oraz rekawicami ochronnymi (71 proc. wobec 59 proc.). Wsrdd $rednich firm
7 proc. (czyli trzykrotnie mniej niz wéréd matych firm) nie uzywa zadnych srodkéw ochrony
indywidualnej, poniewaz nie ma takiego obowigzku - tak przynajmniej deklarujg pracownicy
w firmach odpowiedzialnych za bhp. W tym wzgledzie duze réznice wystepuja tez miedzy bran-
zami. W budownictwie tylko 1 proc. oséb deklaruje, ze nie uzywa zadnych srodkdéw ochrony
osobistej. Na drugim biegunie znajduja sie ustugi, gdzie analogiczny odsetek jest trzydziesto-
krotnie wyzszy (30 proc.). Podsumowujac - pracownicy zatrudnieni w budownictwie, produkcji,
gornictwie czy energetyce w znacznym stopniu korzystajg ze srodkéw ochrony indywidualnej,
wynika to na pewno ze specyfiki pracy jaka wykonuja. Ustugi, jak wiemy, to réznorodna branza,
a jednoczesnie przewaznie o nizszym stopniu ryzyka.

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w firmie.
Ochrona zdrowia i zycia pracownikdw poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki, nalezy do
podstawowych obowigzkdéw pracodawcy w ramach rezimu przepiséw dotyczacych szeroko
pojetej ochrony pracy. Jednym z korelatow tego obowiazku jest przepis art. 2379 § 1 k.p.,
ktéry zabrania pracodawcy dopuszczania do pracy pracownika bez srodkéw ochrony in-
dywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym
stanowisku pracy.

Pracodawcy zapytani o to, w jakich przepisach wewnetrznych w swojej firmie znajduje sie
zapis dotyczacy obowigzku uzywania srodkéw ochrony indywidualnej, najczesciej wska-
zywali, ze taki zapis znajduje sie w dokumentacji oceny ryzyka zawodowego oraz w regu-
laminie pracy (po 42 proc.). Co pigty badany (21 proc.) wymieniat program szkoleniowy
oraz instrukcje bezpiecznego wykonywania prac (20 proc.) jako miejsca, w ktérych znajduje
sie zapis na temat uzywania srodkéow ochrony indywidualnej. Odpowiedzi pracownikéw
matych i srednich przedsiebiorstw nie réznity sie znaczaco od siebie.
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fot. Kryst'ian

Ryzyko, wypadki, szkolenia

Czy praca w sektorze MSP wiaze sie z ryzykiem? Jedli tak,

to w jaki sposdb to ryzyko mozna zminimalizowac?

W 9 na 10 przypadkach pracodawcy zadeklarowali, ze wich
przedsiebiorstwach w ciggu ostatnich pieciu latach nie zostaty
natozone zadne kary za nieprzestrzeganie przepiséw bhp. Z jednej
strony moze to napawac optymizmem. Z drugiej Swiadczyc

o bagatelizowaniu problemu bhp, poniewaz tylko co trzeci wypadek
zgtaszany byt do Panstwowej Inspekcji Pracy.
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Potencjalne ryzyko

Na ile charakter pracy, ktora wykonuja pracownicy
w Pana(i) zaktadzie (firmie), wiaze sie potencjalnym
ryzykiem dla zdrowia czy zycia?

18

B bardzo powazne zagrozenie zycia zdrowia

B brak zagrozen ryzyka dla zycia zdrowia

35 35

B powazne zagrozenie Srednie zagrozenie

B mate zagrozenie M brak zagrozen ryzyka N=300

Pracodawcy Srednich i matych przedsiebiorstw oceniali potencjalne ryzyko na 10-punkto-
wej skali, gdzie 10 oznaczato ,brak zagrozenia dla zycia i zdrowia" a 1 oznaczato ,bardzo
powazne zagrozenie zycia i zdrowia". Wiekszos¢ pracodawcow ma poczucie, ze praca w ich
zaktadzie pracy wiaze sie z potencjalnym ryzykiem dla zdrowia badz zycia. 4 proc. z nich
ocenia to ryzyko jako powazne, co czwarty (26 proc.) jako srednie, a co trzeci (35 proc.) jako
mate. Tyle samo badanych uwaza, ze ich praca nie wigze sie zadnym ryzykiem. Pracownicy
matych i $rednich firm podobnie oceniaja poziom zagrozenia w swojej pracy.

fot. Krystian
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Potencjalne ryzyko

Na ile charakter pracy, ktora wykonuja pracownicy
w Pana(i) firmie, wiaze sie potencjalnym ryzykiem dla
zdrowia czy zycia?

Srednia ocena

7,9 7,8

1 A
(1) = A
Administracja  Budownic- Handel Produkcja, Transport, Ustugi
panstwowa, two Gornictwo, logistyka
szkolnictwo, Energetyka
stuzba
zdrowia

Natomiast ocena poziomu ryzyka w miejscu pracy rozni sie w zaleznosci od branzy, w kto-
rej pracuje osoba odpowiedzialna za bhp. Budownictwo, produkcja, energetyka i gérnictwo
uznawane sg za branze ,najbardziej niebezpieczne”, na drugim biegunie znajduja sie firmy
z administracji publicznej, stuzba zdrowia oraz szkolnictwo.

18
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Komentarz

Jan Obojski

Petnomocnik ds. Zarzadzania Logistycznego w ILS, Grupa Inter Cars

Jest potrzeba, aby rézne instytucje wtaczyty sie promowanie i przestrzeganie regulacji
bhp w firmach MSP

Statystyki pokazuja, ze w branzy transportowo-motoryzacyjnej wypadkowosc nie stanowi wiekszego pro-
blemu niz w innych branzach. Potwierdzaja to odpowiedzi respondentéw badania. Wprawdzie specyfika
pracy warsztatow samochodowych generuje sytuacje zagrozenia wypadkowego, jednak od zatrudnionych
pracownikéw wymaga sie specyficznych umiejetnosci i kultury pracy, ktére niweluja te ryzyka. Pracownik
wykonujacy naprawy lub obstuge eksploatacyjng danego auta musi posiadac¢ wiedze ma temat tego pojazdu,
a zdobywajac wiedze techniczna pracownik uzyskuje réwniez informacje na temat bezpiecznego sposobu
wykonania danej pracy, przygotowania i organizacji miejsca pracy. Praca taka, jej zakres i sposéb wykonania
jest ,przydzielana” pracownikowi przez przetozonego, stad tez stata kontrola nad wykonywanymi czynno-
Sciami. Z tego wzgledu potencjalne ryzyko jest ograniczone w ustugach motoryzacyjnych, chociaz typowe
ryzyka nie sa do pominiecia. Nalezy pamieta¢, ze gtéownym czynnikiem zagrazajacym bezpieczenstwu jest
nieprawidtowe zachowanie pracownikéw, ktérzy w roku 2016 przyczynili sie do ponad 60 proc. niebezpiecz-

nych zdarzen w pracy.

Wprawdzie okoto 70 proc. ankietowanych deklaruje swéj bezposredni wptyw na poziom bezpieczenstwa, nie-
mniej jednak regularne szkolenia maja miejsce tylko w ok. 60 proc. firm z sektora MSP. Ciekawe rozwiazania
proponuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych do ktérego zadan naleza m.in. dziatania majace na celu ogra-
niczenie liczby wypadkow przy pracy i przypadkow choréb zawodowych. W ramach prewencji wypadkowej
Zaktad prowadzi szkolenia z zakresu bhp i zamawia analizy dotyczace przyczyn i skutkow wypadkow przy
pracy, zwtaszcza tych smiertelnych, ciezkich i zbiorowych. Mikro przedsiebiorstwa moga wystepowac takze
o dofinansowanie projektow az do 90 proc. kosztéw, mate - do 80 proc., natomiast srednie moga oczekiwac
dofinansowania w wysokosci 60 proc. budzetu. Jest potrzeba, aby oprécz ZUS inne instytucje wtaczyty sie
przestrzeganie regulacji bhp np. poprzez system korzysci dla firm, takich jak odpisy od podatku tych kosz-

téw, ktore sq zwiazanych z bhp i poprawa warunkéw pracy.
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Kary za nieprzestrzeganie przepisow BHP

Czy w Pana(i) miejscu pracy ubiegtych
5 latach byty natozone na pracownikow kary
za nieprzestrzeganieprzepisow bhp?

M nie
B tak

B nie wiem/ trudno
powiedziec

N=300

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych (92 proc.) deklaruje, ze w ciggu ostatnich
5 lat wich firmie nie byty naktadane kary za pracownikéw za nieprzestrzeganie przepisow
bhp. Tylko 6 proc. przyznaje sie, ze ich pracownicy otrzymali kare za nieprzestrzeganie
przepisdOw na swoim stanowisku pracy.

Obowiazkiem pracownika jest zaréwno znajomosc przepisow bhp, jak i udziat w szkoleniach
bhp. Znajomos¢ tych przepisow obliguje do wykonywania pracy zgodnej z nimi, w tym mie-
dzy innymi dbatosci o stanowisko pracy oraz stosowanie srodkéw ochrony indywidualne,;.
W przypadku, gdy pracownik zachowa sie w sposéb naruszajacy przepisy bhp, moze na
niego zostac natozona jedna z kar porzadkowych przewidzianych w art. 108 Kodeksu pracy:
e upomnienie

+ nagana

« kara pieniezna
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Obowiazek przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy cigzy zaréwno na pra-
codawcy, jak i pracowniku. Stad tez kazda ze stron ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie
zasad bhp, a konsekwencja takiego dziatania sa kary przewidziane w Kodeksie pracy — wta-
$ciwe ze wzgledu na rodzaj zaniedbania i zajmowane stanowisko.

Czy dla zaktadow pracy takich jak Pana(i) spetnienie
wymogow prawnych zakresie bezpieczenstwa higieny
pracy jest?

Srednie Mate
Ogot przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa

M tatwe M Anitatwe, anitrudne [ Trudne M Trudno powiedzie¢ N=300

Spetnienie wymogow prawnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nie jest dla pra-
codawcow matych i srednich przedsiebiorstw takie proste i oczywiste. 45 proc. z nich ma
problem z okre$leniem, czy tatwo im spetni¢ wymogi prawne z zakresie bezpieczenstwa
pracy w swoich firmach. Prawie tyle samo (46 proc.) uwaza, ze nie ma zadnych problemow
ze spetnianiem tych wymogow. 7 proc. badanych uwaza, ze jest to trudne i przypuszczalnie
wymaga to od nich wielkiej wiedzy i systematycznosci.
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Szkolenia bhp

Czy w Pana(i) zaktadzie pracy organizowane sa
szkolenia z zakresu bhp? (dane w proc.)

Ogodlnie

Srednie Mate
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa

B Tak, reqularnie, co najmniej raz na rok M Tak, ale nieregularnie

B Tak, ale szkolenie przechodza tylko nowozatrudnieni

B Nie wiem/ trudno powiedzie¢
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Szkolenia bhp

Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczen-

stwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz poprzez prowadzenie okreso-

wych szkolen w tym zakresie. Szkolenia te odbywaja sie w czasie pracy i na koszt pracodaw-

cy. Pracodawca jest obowigzany:

« zaznajamiac pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy do-
tyczacymi wykonywanych przez nich prac

+ wydawac szczegdtowe instrukcje i wskazéwki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach pracy

+ odbyc szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym
do wykonywania cigzacych na nim obowigzkéw. Szkolenie to powinno by¢ okresowo

powtarzane

Natomiast pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami
oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Praktycznie wszyscy pracodawcy (97 proc.) zapytani o szkolenia z bhp jednogtosnie odpo-
wiedzieli tak. Wiedza, ze szkolenie zarowno nowych pracownikéw, jak i szkolenia okresowe
sa jednym z najwazniejszych aspektéw w ich firmach. 64 proc. badanych deklaruje, ze wich
firmach regularnie (co najmniej raz na rok) organizowane sa szkolenia z zakresu bhp. Co
pigty (21 proc.) przyznaje, ze szkolenia takie odbywaja sie, ale nieregularnie, a co dziesigty
(12 proc.), ze szkolenia takie przechodzg tylko nowozatrudnieni pracownicy.

Dt. Kryétian
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Wypadki przy pracy

Czy w ciagu ostatnich 2 lat w Pana(i) przedsiebiorstwie
doszto do wypadku przy pracy? (dane w proc.)

Ogot

N=300

B Tak B Nie

Wypadki zgtoszone do Panstwowej Inspekcji Pracy

B Srednie przedsiebiorstwa B Mate przedsiebiorstwa M Ogot N=92
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Wypadki przy pracy

Zgodnie z przyjeta w Polsce definicja za wypadek przy pracy uznajemy nagte zdarzenie
zwigzane z praca, wywotane przyczyna zewnetrzng i prowadzace do urazéw lub utraty
zycia. Wypadki przy pracy stanowig powazny problem zaréwno zdrowotny, spoteczny, jak
i ekonomiczny. Wypadek to dla pracodawcy nie tylko konsekwencje zwigzane ze skutkami
urazow pracownika, a takze, w przypadku wypadkéw ciezkich i Smiertelnych, odpowiedzial-
nos¢ karna i procesy sadowe, skutkujace wysokimi karami finansowymi lub kara pozbawie-
nia wolnosci. Wypadek przy pracy to takze wymierne straty ekonomiczne. Wstrzymanie
produkcji, koniecznos¢ zastgpienia poszkodowanego pracownika, naprawa lub wymiana
uszkodzonych maszyn lub narzedzi, czasami odbudowanie catego zniszczonego stanowi-
ska pracy. Dla matych firm, czesto firm rodzinnych, wypadek przy pracy moze prowadzic¢
nie tylko do finansowego upadku firmy, ale takze stac sie katastrofg osobista w zwigzku
z utrata zdrowia, a czasem nawet zycia bliskich cztonkéw rodziny.

Do wypadkdéw przy pracy, do ktérych doszto w ciggu 2 ostatnich lat przyznaje sie jed-
na trzecia ankietowanych (31 proc.), z tego do Panstwowej Inspekcji Pracy zgtoszonych
zostato jedynie 35 proc. zdarzen. Sytuacja troche inaczej wyglada w podziale na $rednie
i mate firmy. W tych pierwszych zdecydowanie czesciej dochodzito do wypadkdéw przy
pracy (56 proc.), a zgtaszanych byto 37 proc. W matych firmach do wypadkéw przyznato
sie znacznie mniej pracodawcow, zaledwie 23 proc., z czego zgtaszany byt podobnie jak
w $rednich przedsiebiorstwach co trzeci (33 proc.).

Jesli chodzi o branze, to najwiecej wypadkdéw miato miejsce w branzy produkcyjnej i energe-
tyce (54 proc.), wérdd nich do Panstwowej Inspekcji Pracy zgtaszana byta potowa (52 proc.).
Najmniej za$ wypadkow przy pracy wedtug naszych badanych

miato miejsce w handlu — 21 proc., " 4 z czego co bardzo

ciekawe, az 80 proc. byto zgtoszonych g8 odpowiednim stuzbom.
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Komentarz

Marek Maszewski
Dyrektor Dziatu Nadzoru SEKA S.A.

Temat bezpieczenstwa i higieny pracy w matych i srednich przedsiebiorstwach jest
traktowany czesto po macoszemu przynajmniej przez potowe pracodawcéow MSP

W tegorocznej edycji badania pracodawcy Srednich i matych przedsiebiorstw oceniali potencjalne ryzyko
wystepujace w miejscu pracy. Wiekszos¢ pracodawcow ma poczucie, ze praca wykonywana przez pracowni-
kow wiaze sie z potencjalnym ryzykiem dla zdrowia lub zycia, jednakze tylko 4 proc. z nich ocenia stopien
ryzyka jako powazny. Na uwage zastuguje jednak inna liczba — az 35 proc. pracodawcéw z matych i srednich
przedsiebiorstw (wyniki w obydwu grupach roztozyty sie podobnie) uwaza, ze praca w ich zaktadach pracy
nie wigze sie z zadnym ryzykiem dla zdrowia i zycia. | cho¢ na pierwszy rzut oka to wynik optymistyczny, bo
wydawac by sie mogto, ze wskazuje na rzeczywisty poziom bezpieczenstwa w przedsiebiorstwach, to w mojej
ocenie jest to bardzo niekorzystny sygnat. Ryzyka w miejscu pracy nie mozna catkowicie wyeliminowac,
a jedynie zminimalizowa¢ jego poziom poprzez edukacje pracownikéw czy inwestycje w technologie, ktore
maja poprawic¢ komfort i bezpieczenstwo pracy. Radykalne stwierdzenie, ze praca nie wigze sie z zagrozeniem

dla zycia i zdrowia moze prowadzi¢ do brzemiennego w tragiczne skutki uspienia czujnosci.

Minimalizacja ryzyka i eliminowanie zagrozen wystepujacych w miejscu pracy sa konsekwencja przestrze-
gania wymogow prawnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Tutaj rowniez mamy do czynienia
z ciekawym wynikiem - az 46 proc. (niemalze potowa!) pracodawcow matych i srednich przedsiebiorstw
ocenita, ze nie ma zadnych problemoéw ze spetnieniem tych wymogoéw. Tylko 7 proc. badanych stwierdzito,
ze ich przestrzeganie jest trudne i przypuszczalnie wymaga od nich duzej wiedzy i systematycznosci. Dane te
potwierdza¢ mogtby inny wynik, ktory otrzymalisSmy w badaniu — tylko 6 proc. pracodawcow przyznato, ze

w ciggu ostatnich 5 lat ich pracownicy otrzymali kare za nieprzestrzeganie przepisow BHP.

Moglibysmy interpretowac to na dwa sposoby. Pierwszy, pozornie oczywisty: poziom wiedzy, znajomosc
aktow prawnych, a takze systematycznos¢ w ich aktualizacji i przyswajaniu jest wysoki u oséb odpowiada-
jacych za bezpieczenstwo i higiene pracy w matych i srednich przedsiebiorstwach — stad wynik, ze prawie
potowa uznata przestrzeganie wymogow prawnych za tatwe. Drugi, niestety moim zdaniem bardziej praw-
dopodobny: temat bezpieczenstwa i higieny pracy w matych i srednich przedsiebiorstwach jest traktowany
po macoszemu. W tym przypadku okreslenie, ze przestrzeganie wymogow bhp w miejscu pracy jest ,tatwe”

zdaje sie by¢ oznaka bagatelizowania tej problematyki.
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Pracodawcy zdecydowanie pozytywnie oceniajg dbatos¢ o bhp

w zaktadach pracy. Jedynie 6 proc. uwaza bhp za strate czasu,

a 9 na 10 pracodawcow jest zdania, ze nalezy zwracac wieksza uwage
na promocje bezpieczenstwa i higieny pracy. Czy za teoria i realizacja
przepisow prawnych kryje sie autentyczna praktyka?
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Wptyw na poziom bezpieczenstwa

Czy w Pana(i) opinii ma Pan(i) bezposredni wptyw
na poziom bezpieczeristwa w Pana(i) miejscu pracy?
(dane w proc.)

Srednie Mate
Ogot przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa

B Zdecydowanie tak M Raczejtak M Raczejnie M Zdecydowanie nie

B Nie wiem/ trudno powiedzie¢

Zdecydowania wiekszos¢ badanych (76 proc.) przyznaje, ze ma realny wptyw na po-
ziom bezpieczenstwa w swojej firmie. Pracodawcy matych i srednich przedsiebiorstw
maja podobne zdanie w tej kwestii. W przypadku poszczegolnych branz, najwiekszy
wptyw na bezpieczenstwo w swojej firmie deklaruja pracownicy logistyki i transportu
(83 proc.), natomiast najmniejszy wptyw na bezpieczenstwo w swoim przedsiebiorstwie

deklarujg pracownicy budownictwa (61 proc.).
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Bezpieczenstwo czy wynagrodzenie?

Jak Pan(i) uwaza, czy - dysponujac okreslona
kwota na stworzenie nowego miejsca pracy - lepiej
zapewni¢ pracownikowi bezpieczniejsze stanowisko
pracy czy zamiast tego zaproponowac mu wyzsze
wynagrodzenie? (dane w proc.)

Srednie Mate
Ogot przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa

B Bezpieczniejsze stanowisko pracy M Wyzsze wynagrodzenie

B Trudno powiedzie¢

Dla pracodawcow zaréwno matych, jak i srednich przedsiebiorstw na poziomie deklaratyw-
nym bezpieczenstwo pracownika jest najwazniejsze. Az 81 proc. pracodawcéw w matych
i 85 proc. w $rednich firmach deklaruje, ze gdyby dysponowali okreslong kwota na stwo-
rzenie nowego miejsca pracy, to woleliby zapewnic¢ bezpieczniejsze stanowisko pracy niz
zaproponowac wyzsze wynagrodzenie.
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Komentarz

Jarostaw Wilk

Dyrektor ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia Lafarge w Polsce

Bezpieczenstwo jest jednym z istotnych elementdow, a zapewnienie bezpieczenstwa
w firmie bezposrednio przektada sie na jej wyniki

Pozytywna odpowiedz wiekszosci respondentéw na pytanie ,Czy maja bezposredni wptyw na bhp w swoim
przedsiebiorstwie?” nie zaskakuje, poniewaz w przypadku srednich czy tez matych przedsiebiorstw w wiekszo-
Sci tak jest. W przypadku osob na stanowiskach kierowniczych lub wtascicieli firm to wtasnie oni ponosza
bezposrednia odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i w zwigzku z tym trudno spodziewac sie innej odpowiedzi.
Martwi brak pozytywnej odpowiedzi na to pytanie w przypadku 20 proc. respondentéw, poniewaz nie ulega
watpliwosci, ze pracodawca w sektorze MSP ma ogromny wptyw na bezpieczeristwo w zaktadzie pracy. Moze
to swiadczy¢ o braku Swiadomosci w tym zakresie badz o niskiej kulturze bezpieczenstwa w takim przedsiebior-

stwie.

Jak wida¢ w podsumowaniu, wiekszos¢ respondentow, czyli 85 proc., preferuje poniesienie wiekszych kosztow
na bhp niz podniesienie wynagrodzenia. W tym przypadku uzyskujemy potwierdzenie dosc¢ istotnej kwestii,
jaka jest krotkotrwatos¢ pozytywnego wptywu wynagrodzenia na zadowolenie pracownikéw. Oczywiscie
jest to bardzo wazny czynnik motywacyjny, ale nie jedyny i mniej istotny w dtuzszej perspektywie zarowno
dla pracownikow, jak i pracodawcy. Generalnie bezpieczenstwo w pracy jest jednym z istotnych elementow,
na ktéry pracownicy zwracajg uwage przy okazji badania ich opinii na temat firmy, w ktérej s zatrudnie-
ni, jak réwniez badania ich zadowolenia z pracy i zaangazowania. Z punktu widzenia pracodawcy zawsze
w przypadku firm o dobrych wynikach finansowych bezpieczenstwo jest na wysokim poziomie, poniewaz
pracownicy lepiej angazuja sie w wykonywanie swoich obowiazkéw, proc.sy operacyjne sa wydajniejsze oraz
renoma firmy pozwala na wygrywanie lepszych kontraktow, w zwiazku z czym przychody i uzyskiwane mar-
ze sg wieksze. Oczywiscie uzyskana odpowiedz potwierdza znajomosc¢ tych faktow przez respondentéw tej
ankiety. Cieszy niewielka réznica w udzieleniu odpowiedzi w przypadku matych i sSrednich przedsiebiorstw.
Pamietajmy, ze zapewnienie bezpieczenstwa w firmie bezposrednio przektada sie na jej wyniki. Znikoma
mniejszos¢ respondentow nie dostrzega znaczenia inwestycji w bezpieczenstwo i bardzo dobrze, ze tak to
wyglada. Pamietajmy, Zze inwestycje w bezpieczenstwo sa najszybciej zwracajagcymi sie inwestycjami. Jest to
zwigzane z poprawa efektywnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa, poprawa osiagganych wynikow przez
poprawe oceny takiej firmy przez klientow oraz pozostatych interesariuszy. Bezpieczenstwo optaca sie pod
kazdym wzgledem. Zaréwno tym zwigzanym z nami, bo kazdy woli pracowac w firmie, w ktérej jest bezpiecz-

nie, oraz czysto biznesowym, bo to sie optaca. Odpowiedzi respondentow potwierdzaja te tezy.
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Inwestycje w BHP

Ktéra z opinii jest blizsza Pana(i) pogladom?
(dane w proc.)

Srednie Mate
Ogot przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa

OO0C

B Inwestycje w BHP przynosza wymierne korzysci ekonomiczne

B Inwestycje w BHP to nieuzasadniony wydatek M Trudno powiedzieé¢

Zapewne ile firm tyle réznych opinii na rézne tematy, jesli chodzi jednak o bezpieczen-
stwo to opinie pracodawcow matych i srednich przedsiebiorstw sg bardzo zbiezne. Dla
zdecydowanej wiekszos¢ badanych (87 proc.) inwestycja w bhp przynosi wymierne korzysci
ekonomiczne, przeciwnego zdania jest zaledwie 7 proc. badanych. Wyniki te sa podobne

jesli chodzi o mate i srednie przedsiebiorstwa.
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Ktorych skutkow wynikajacych z wypadkow przy pracy
obawia sie Pan(i) najbardziej? Mozliwo$¢ wybrania
maksymalnie 3 odpowiedzi

e T I <o
pracownika
Koniecznos¢ znalezienia

zastepstwa za poszkodowanego - 26

pracownika

Kontrola Panstwowej Inspekc;ji - 23
Pracy

Ryzyko pociagniecia do - 21
odpowiedzialnosci karnej

Koszty odszkodowan - 18
dla poszkodowanych

Powstanie ztej opinii - 16
na temat mojej firmy

Koszt straconego - 1
Czasu pracy

Zwiekszenia sktadki ZUS - 10
Straty majatku . 9
trwatego obrotowego

Utrata przychodu . 9

Zadne powyzszych I 3
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Komentarz

Ewa Gawrysiak

Menedzer ds. Klientow Korncowych na Europe Wschodnia i Rosje
TenCate Protective Fabrics

Zdrowotne i spoteczne konsekwencje wypadkow przy pracy sa najwazniejsze dla
pracodawcow z sektora MSP

Kazdy wypadek w pracy, to nie tylko problem ekonomiczny, ale przede wszystkim spoteczny i zdrowotny.
Tegoroczne badanie przeprowadzone na pracodawcach matych i srednich przedsiebiorstw pokazato, ze z ich
perspektywy najwazniejszymi konsekwencjami wypadku sa wtasnie te zdrowotne i spoteczne. Az 90 proc.
pracodawcow przyznato, ze w przypadku wypadku przy pracy najbardziej obawia sie uszczerbku na zdrowiu
pracownika. Najmniej, bo tylko 9 proc. badanych przyznato, ze strata majatku trwatego i obrotowego oraz
utrata przychodu to konsekwencje, ktorych sie obawiaja. Ryzyka nie mozemy wyeliminowac, mozemy je je-
dynie ograniczyc. Dlatego bardzo istotne jest uswiadomienie, ze niemalze w kazdej firmie, rowniez z sektora
matych i Srednich przedsiebiorstw, takie ryzyko wystepuje. Ponad 20 proc. pracodawcow nie jest przekona-
nych do tego, ze ma bezposredni wptyw na bezpieczenstwo w swoim zaktadzie. Nic bardziej mylnego. To na
wtascicielu zaktadu w sposéb szczegolny spoczywa ta odpowiedzialnos¢. Tymczasem wielu z nich nie tylko
ma watpliwosci co do swojej roli w ksztatceniu odpowiednich postaw wzgledem bhp, ale sami — czasami pet-
nigc funkcje stuzby bhp — maja problem z zachowaniem sie w sytuacjach awaryjnych (jedynie 13 proc. wsroéd
grupy okreslonej w raporcie ,Okazjonalni bhp-owcy") czy z udzielaniem pierwszej pomocy. Dobrym wyjéciem

moze byc — co zreszta réwniez wida¢ w badaniu — outsourcowanie tego typu ustug w rece specjalistow.

Ograniczac ryzyko mozemy na wiele sposobéw. Jednym z nich sa obowigzkowe szkolenia zatogi i, w wy-
magajacych tego warunkach pracy, stosowanie sSrodkow ochrony indywidualnej. Niezwykle istotna kwestia
jest sSwiadomos¢ zagrozen, ktore przybieraja nieco inng forme niz jeszcze dekade temu. Inng mamy w tym
momencie réwniez $wiadomos¢ dotyczaca wptywu poszczegolnych, szkodliwych czynnikéw — takich jak na
przyktad stres — na zdrowie i zycie pracownika. Zapewniajac mu komfortowe warunki pracy oraz — w za-
leznosci od zawodu - maksymalng ochrone przy wykorzystaniu najwyzszej jakosci odziezy ochronnej oraz
innych, odpowiednio dobranych srodkéw ochrony indywidualnej, jako pracodawca bezposrednio wptywamy

na bezpieczenstwo naszych pracownikow.
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Bezpieczenstwo pracy

Czy zgadza sie Pan(i), czy tez nie
zgadza ponizszymi stwierdzeniami Skumulowany odsetek
dotyczacymi bezpieczenstwa? odpowiedzi ,,zdecydo-

wanie zgadzam sie"”
i yzgadzam sie"”

Wiem, jak sie zachowac sytuacji awaryjnej np. ewakuacji

Nalezy zwracac¢ wieksza uwage na edukacje promowanie
bezpieczenstwa pracy
Potrafie udzieli¢ pierwszej pomocy

85 proc.
Mam bezposredni wptyw na poziom bezpieczenstwa
W moim miejscu pracy

75 Proc.
Szkolenia bhp to strata czasu

6 proc.

Przestrzeganie procedur bhp utrudnia mi prace

B Zdecydowanie zgadzam sie M Zgadzam sie

B Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam

B Nie zgadzam sie M Zdecydowanie nie zgadzam sie
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Stosunek do bezpieczenstwa

Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcow (90 proc.) w sytuacji, kiedy dojdzie do wypadku przy
pracy w ich firmie najbardziej obawia sie uszczerbku na zdrowiu pracownika. Pracodawcy
najbardziej obawiaja sie rowniez koniecznosci znalezienia zastepstwa za poszkodowanego
pracownika (26 proc.), a takze kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy (23 proc.) oraz ryzyka
pociagniecia do odpowiedzialnosci karnej (21 proc.).

Jak pokazuje badanie, troska o pracownika jest waznym aspektem dla pracodawcy matego
oraz sredniego przedsiebiorstwa. Po raz kolejny pracownik, jego bezpieczenstwo oraz do-
bre warunki pracy, to wartosci nadrzedne dla pracodawcy.

Badani zapytani o opinie na temat bezpieczenstwa w pracy bardzo chetnie sie wypowia-
dali. Prawie wszyscy (97 proc.) deklarujg, ze wiedzg jak zachowac sie w sytuacji awaryjnej
na przyktad podczas ewakuacji. 91 proc. badanych jest zdania, ze nalezy zwracac wieksza
uwage na edukacje i promowanie bezpieczenstwa w pracy. Sprawdzajac wiedze wyniesiong
ze szkolen bhp, mozna powiedziec, ze prawie dziewieciu na dziesieciu pracownikow sadzi,
ze potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy. | znéw bardzo duzy odsetek badanych — bo 75 proc.
- deklaruje, ze ma bezposredni wptywa na poziom bezpieczenstwa w swoim miejscu pracy.
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Komentarz

_ Witold Polkowski
L A Doradca Prezydenta Pracodawcy RP

Przedsiebiorcy widza korzysci ekonomiczne wynikajace ze stosowania zasad bhp

Celem tegorocznej edycji, jak wspomniano we wstepie, byto zbadanie, jak dba sie o bhp w matych i Srednich
przedsiebiorstwach. Za najciekawsze uwazam jednak podejscie respondentow do zagadnien ekonomicznych.
Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych uwaza, ze inwestycje w bezpieczenstwo pracy przynosza wymierne
korzysci ekonomiczne. Obawiam sie, ze kilka lat temu, to nie byto takie oczywiste. Pewnym zaskoczeniem
jest dla mnie wynik badania, czy inwestowa¢ w wynagrodzenia pracownicze, czy w bezpieczenstwo pra-
cy. Az 81 proc. pracodawcéw matych i 85 proc. pracodawcow Srednich przedsiebiorstw deklaruje, ze gdyby
dysponowali okreslong kwota na stworzenie nowego miejsca pracy, to woleliby zapewni¢ bezpieczniejsze
stanowisko pracy niz wieksze wynagrodzenie. Takie rozwazne podejscie do spraw bhp cieszy. Ciekawi mnie,
jak na podobne pytanie odpowiedzieliby pracownicy. Szkoda, ze do respondentéw nie dociera informacja
o odpowiedzialnosci za stan bhp w zaktadzie pracy. Ponad 80 proc. respondentow z matych zaktadow pracy
przypisuje odpowiedzialno$¢ za zagadnienia bhp stuzbie bhp. Ci, ktérzy najbardziej powinni, nie poczuwaja
sie zatem do odpowiedzialnosci. Widac, ze w sferze edukacji mamy jeszcze duzo do zrobienia. Dobrze bytoby,
gdyby edukacja ta byta prowadzona przez organizacje pracodawcow. Wymaga to jednak zwiekszenia stopnia
zorganizowania, szczegoélnie w grupie matych i Srednich zaktadéw pracy, a takze uswiadomienia sobie, ze
odpowiedzialnos¢ za zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, to rowniez zagrozenie sankcjami karnymi

w przypadku niedopetnienia obowiazkéw.
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Komentarz

Tadeusz Zajac

Ekspert ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, spoteczny doradca
Prezydenta RP

Korzysci ekonomiczne wynikajace z bhp zachecaja pracodawcow do inwestycji
w bezpieczenstwo

Badanie ,Bezpieczenstwo Pracy w Polsce” porusza ciekawy temat, dotyczy bowiem rozumienia problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy w matych i $rednich przedsiebiorstwach zatrudniajacych od 4 do 99 pra-
cownikow. Nalezy pozytywnie ocenic¢ fakt, ze 90 proc. respondentéw obawia sie wystapienia uszczerbku
na zdrowiu pracownika. Pracodawcy rozumiejg, jaka wartoscia dla organizacji jest pracownik. Zastanawia
jednak, ze tylko 23 proc. i 21 proc. respondentow obawia sie odpowiednio kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy
czy odpowiedzialnosci karnej. To w mojej ocenie przekonanie o nieskutecznosci dziatan podejmowanych
przez PIP czy wymiar sprawiedliwosci w zwigzku z naruszeniem przepiséw bhp. Wcigz pokutuje w wiekszosci

przypadkow przekonanie o braku wtasnej odpowiedzialnosci za te problematyke.

Badanie pokazato ciekawy podziat pracodawcéw sektora MSP. | tak okreélani w badani tzw. ,Decyzyjni bhp-
-owcy"(9 proc.) uwazajg inwestycje w bhp za nieuzasadniony wydatek dla przedsiebiorstwa, chociaz maja
Swiadomos¢ odpowiedzialnosci karnej, a takze ponoszenia kosztéw ewentualnego uszczerbku na zdrowiu
w przypadku wypadku przy pracy. Sa takze przekonani o swoich umiejetnosciach zwigzanych z udzieleniem
pierwszej pomocy poszkodowanemu oraz zachowaniem w sytuacjach awaryjnych. Najbardziej realistycznie
swoje kompetencje i umiejetnosci w tym zakresie ocenita grupa tzw. ,Okazjonalnych bhp-owcow”, ktorzy
to deklaruja, ze spetnienie wymogoéw prawnych zwigzanych z bhp nie jest tatwe i wymaga od nich wysitku
i potrzeby systematycznej nauki. Doceniaja takze znaczenie inwestycji w te dziedzine dziatalnosci przedsie-
biorstwa, a zdrowie i bezpieczenstwo pracownika jest dla tej grupy priorytetem. Badanie pokazuje, ze w tej
grupie przedsiebiorstw niechetnie stosowane sa wobec pracownikéw kary za nieprzestrzeganie przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. To sytuacja niestety typowa w Polsce, mimo ze do wielu wypadkow

przy pracy dochodzi na skutek niewtasciwego zachowania pracownika.

Badanie pokazuje niepokojacy stan wypadkéw przy pracy w matych, jak i srednich przedsiebiorstwach ciagu
ostatnich 2 lat. Mnie te dane nie dziwig. Tylko 42 proc. respondentéw wskazato przyktadowo, ze obowigzek
stosowania srodkéw ochron indywidualnych zostat okreslony w ocenie ryzyka zawodowego. To, co napawa
optymizmem, to deklaracja ponad 80 proc. respondentow o ewentualnym zainwestowaniu posiadanych
srodkéw finansowych w stanowiska pracy, zamiast w wynagrodzenia dla pracownikow, takze gotowosc 87

proc. respondentéw w zainwestowanie w bezpieczenstwo i higiene pracy.

Mate i srednie firmy to bardzo wazna czes¢ gospodarki panstwa i cieszy fakt, ze Koalicja probuje zmierzy¢ sie

z obszarem znajomosci zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy w tym sektorze.
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{

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

] dr inz. Magdalena Galwas-Grzeszkiewicz, MBA

Wazna rola MSP w budowaniu $wiadomosci bezpiecznej pracy

Coraz szybszy rozwoéj matych i srednich przedsiebiorstw powoduje, ze odgrywaja one wazna role w gospodar-
ce. Tegoroczne badanie opinii ,Szara strefa bezpieczenstwa" zrealizowane przez Kantar Public odnosito sie do
podejscia pracodawcoéw reprezentujacych ten sektor do zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy. Wyniki zawarte w raporcie sa tym bardziej interesujace, ze badanie swoim zasiegiem objeto szerokie

spektrum branz.

Nalezy podkresli¢, ze zaprezentowany raport dostarcza wartosciowych informacji dotyczacych matych i sred-
nich firm. Optymizmem napawa fakt, ze znaczaca wiekszo$¢ pracodawcow reprezentuje typ menadzerow
bezpieczenstwa, ktérzy nie tylko czuja sie odpowiedzialni za zycie i zdrowie swoich pracownikow, ale i trak-

tuja realizacje zasad bhp jako przewage konkurencyjna swojej firmy.

Edukacja w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia jest do nieprzeceniania w profilaktyce wypadkowe;j.
Ciesza zatem informacje przedstawione w raporcie, ze prawie wszyscy respondenci organizowali w swoich

firmach szkolenia z zakresu bhp.

Przeprowadzone badanie ,Szara strefa bezpieczenstwa" dostarcza takze bardzo wartosciowej wiedzy na
temat wypadkéw przy pracy do jakich doszto w ciggu ostatnich 2 lat w sektorze matych i srednich przedsie-
biorstw. Wypadki stanowig bowiem powazny problem zaréwno zdrowotny, jak i ekonomiczny nie tylko dla
pracownikéw, ale i pracodawcow. Niepokojace jest, ze jedynie co trzecie zdarzenie jest zgtaszane przez pra-
codawcow. Tym wazniejsze wydaje sie promowanie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy obejmujace
rézne rodzaje inicjatyw majacych na celu przekonanie pracodawcow matych i Srednich firm do okreslonych,

spotecznie uzytecznych zachowan.

Zmiany zachodzace w $wiecie wymuszaja nowe podejscie do spraw bezpieczenstwa pracy, a swiadomos¢
ekonomicznego aspektu tego typu inwestycji pozwala na coraz szersze propagowanie problematyki w tym
zakresie. Obiecujaco wygladaja zatem wyniki badania wskazujace, ze trzech na czterech pracodawcow jest
przekonanych, ze ma bezposredni wptyw na bezpieczenstwo swoich pracownikéw. Tym bardziej cieszy fakt,
ze ponad 80 proc. badanych uwaza, ze inwestowanie w bhp przynosi korzysci ekonomiczne i zwyczajnie sie

optaca.
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Pawet Fronczak
p.o. Kierownik Zesp6t BHP i PPOZ. Urzad Dozoru Technicznego

Etatowi pracownicy ds. bhp korzyscia dla sektora MSP

Bardzo cieszy kolejne badanie pomagajace wyrobic sobie zdanie na temat podejscia do bezpieczenstwa pra-
cy w naszym kraju. Grupa przedsiebiorstw objeta badaniem cieszy szczegdlnie, bowiem mate i srednie firmy
to grupa bardzo reprezentatywna z duzymi mozliwosciami rozwoju w zakresie bhp. Jedna z nich, co pokazato
badanie, moze by¢ dobrowolny wzrost zatrudnienia etatowych pracownikéw bhp, oczywista sprawa bowiem
jest, ze czuwajac nieustannie podczas proceséw w przedsiebiorstwie zapewnia sie wyzszy poziom bezpie-
czenstwa. Wazny wynik raportu to informacja, ze stosowanie wyposazenia i odziezy ochronnej zazwyczaj
jest proporcjonalne do wielkosci firmy. Potwierdzeniem duzych mozliwosci poprawy w obszarze bhp wsrod
Srednich i matych firm sg rowniez przytoczone statystyki wypadkow, a w szczegdlnosci fakt, ze jedna trzecia
z nich to wypadki $miertelne, ciezkie lub zbiorowe. To wysoki odsetek i tu nalezatoby skupi¢ najwieksze
sity na dziataniach prewencyjnych, z czego, z zadowoleniem mozna stwierdzi¢, pracodawcy i pracownicy
w wiekszosci zdajg sobie sprawe. Czes¢ respondentow, ktora deklaruje, ze obawa o uszczerbek na zdrowiu

pracownika nie jest najwieksza obawa stanowi margines.

O ile ryzyko w poszczegdlnych branzach wydaje sie by¢ prawidtowo identyfikowane pod katem jego wagi,
o tyle narzedzia do zachowania go w ryzach nie sa w petni wykorzystywane. Wiekszosc¢ firm nie stosuje kar
zwigzanych z naruszeniem bezpieczenstwa, a okoto 40 proc. z nich mimo bardzo wysokiej, deklarowanej
Swiadomosci ryzyk, ma problem z prawidtowym systemem szkolern w zakresie bhp. Jest to dobre badanie

pokazujace zaréwno duzg kulture bezpieczenstwa firm, jak i obszary gdzie jest jeszcze co$ do zrobienia.
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O Koalicji Bezpieczni w Pracy

Koalicja Bezpieczni w Pracy zawigzana zostata z inicjatywy firm CWS-boco, PW Krystian,
Lafarge oraz TenCate Protective Fabrics w 2014 roku w celu promowania kultury bezpie-
czenstwa w miejscu pracy wsrod pracownikow i pracodawcow. W 2015 roku do grona Ko-
alicjantéw dotaczyta firma SEKA S.A. W 2017 roku koalicjantem zostata firma Inter Cars.
Cel ten realizowany jest poprzez dziatalnos¢ edukacyjna na temat obowigzujgcych norm
i procedur oraz pokazywanie dobrych praktyk i informowanie o korzysciach wynikajgcych
z wdrazania wysokich standardow bezpieczernstwa w miejscu pracy.

Cele koalicji

« Popularyzacja kultury bezpieczenstwa pracy wsréd pracownikéw i pracodawcéw
« Edukowanie w zakresie obowigzujacych norm i procedur BHP

+ Informowanie o najlepszych stosowanych praktykach rynkowych wspierajacych zarow-
no bezpieczenstwo pracownikow, jak i wykonywanych przez nich procesow

+ Inspirowanie do zmiany postaw i poprawy warunkéw pracy poprzez wdrazanie odpo-

wiednich rozwigzan i standardéw.

Cztonkowie Koalicji Bezpieczni w Pracy

, CWS-boco to miedzynarodowa firma obecna na polskim rynku

cws j) boco od 1995 roku. Swiadczy ustugi z zakresu wynajmu oraz serwisu

odziezy roboczej, a takze oferuje kompleksowe wsparcie zarza-

dzania czystoscig w obszarze wyposazenia ogolnodostepnych pomieszczen tazienkowych

w profesjonalne urzadzenia higieny. Firma wypozycza i serwisuje rowniez tekstylne maty

wejsciowe w obiektach handlowych, biurowych, pomieszczeniach magazynowych oraz
produkcyjnych.

Inter Cars to najwiekszy dystrybutor czesci zamiennych do sa-

¢ IDTER

== mochodow osobowych, dostawczych i ciezarowych w Europie

Srodkowo — Wschodniej. Od maja 2004 r. spétka jest notowana
na Gietdzie Papieréw WartosSciowych w Warszawie. Oferta spotki obejmuje takze wyposa-
zenie warsztatowe. W trosce o najwyzszg jakosc¢ obstugi w warsztatach, firma oferuje sze-
roki wachlarz szkolen dla mechanikow oraz wtascicieli firm. Spotka w sposob szczegolny
angazuje sie w poprawe bezpieczenstwa stanowisk pracy w swoich zaktadach, jak i u swoich
partneréw biznesowych.
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@ KRYSTIAN PW Krystian to producent specjalistycznej odziezy ochronnej i korpo-
racyjnej oraz bezposredni dystrybutor Srodkéow ochrony indywidualnej

wiodacych producentéw swiatowych. Firma oferuje réwniez peten zakres szkolen z zakresu norm
BHP, doboru srodkéw ochrony indywidualnej i pracy na wysokosci. Krystian swiadczy takze ustugi
z zakresu organizacji programéw edukacyjnych, audytow BHP, a takze zarzadzania kartotekami.

LafargeHolcim jedna z czotowych firm w przemysle materiatéw
£—AFARGE budowlanych. Organizacja poprzez swojg dziatalnos¢ wtacza sie

aktywnie w budowe miast na catym Swiecie poprzez oferowanie

L* A member of
LafargeHolcim

innowacyjnych rozwigzan dla budownictwa mieszkaniowego,
trwatej zabudowy miejskiej, solidnych rozwigzan budowlanych i lepszej komunikacji mie-
dzy miastami. LafargeHolcim realizuje polityke zrwnowazonego rozwoju, taczaca dziatal-
nos$¢ przemystowa z szacunkiem dla srodowiska naturalnego, pracownikow i lokalnych
spotecznosci. Wartoscia firmy jest bezpieczenstwo i zdrowie naszych klientow, firm wspoét-
pracujacych i naszych pracownikow.

A SEKA S.A. prowadzi dziatalno$¢ o charakterze nadzorczym, do-

AR radczym i szkoleniowym na terenie catego kraju. Gtéwnymi ob-

/T THE\ szarami funkcjonowania firmy s3: outsourcing z zakresu bhp,
AV mE\ _ _ _ ) _

a2/ 81%x\ ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska, doradztwo

AN ___4a 1 A _\ W W
e ———_— N\

z prawa pracy, spraw personalnych i projektow unijnych, a takze
szkolenia z zakresu bhp, prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, zarzadzania zasobami
ludzkimi, rachunkowosci i podatkéw oraz szkolenia zawodowe.

(_& TENCATE TenCate Protective Fabrics jest swiatowym liderem w produkgcji
tkanin stuzacych ochronie cztowieka w miejscu pracy, szczegol-

nie w trudnych warunkach. Kapitat w postaci wieloletniego doswiadczenia oraz zaufanie
klientow pozwalaja firmie na zachowanie najwyzszych standardéw jakosci. Jako lider inno-
wacyjnych rozwigzan TenCate inwestuje w wiedze oraz specjalistyczng kadre i nowych
projektantow, dzieki czemu oferowany asortyment to szeroka gama bezpiecznych, unikal-
nych, opatentowanych tkanin.

Wiecej informacji na: www.bezpieczniwpracy.pl

Kontakt dla mediow: Kontakt w sprawie wspotpracy:
Adrian Zebrowski Anna Zawadzka

Koalicja Bezpieczni w Pracy Koalicja Bezpieczni w Pracy

tel. +48 721549 528 kontakt@bezpieczniwpracy.pl

pr@bezpieczniwpracy.pl
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