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Human well-being

Bezpieczenstwo zaczyna sie od cztowieka —
o relacjach, ktére buduja KULTURE BEZPIECZENSTWA

Organizator konferencji:
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Czy znasz choc jedng osobe, ktora kiedys zataita ryzyko,

bo bafa sie reakcji przefozonego?
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Czy w Twoim zespole rozmawiacie o btedach bez oceniania?
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Czy kiedykolwiek zareagowates na ryzykowne zachowanie

tylko dlatego, ze zalezato Ci na tej osobie?
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Czy w Twoim miejscu pracy ludzie czuj3a, ze moga liczyC na siebie

— rowniez w trudnych momentach?
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Czy czujesz, ze masz realny wptyw na kulture bezpieczenstwa

W SWOim miejscu pracy?
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Czy ktos ostatnio pochwalit Cie za bezpieczne zachowanie?
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Czy zauwazytes, ze bardziej przejmujesz sie samopoczuciem

drugiego cztowieka, gdy tgczy Was wiez i zaufanie?
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M\_g_,cqlm Nasze poczucie wspoélnoty i zaangazowanie obywatelskie

Human well-being

drastycznie zmalaty w ciggu ostatnich trzydziestu lat.

jednoczeSnie wskazuje, iz

~We wspolnotach, w ktorych czionkéw tqczqg blizsze wiezi
spoteczne, panuje mniejsza przestepczosc, nizsza umieralnosé,
mniej jest tez korupciji, rzqdy dziatajg skuteczniej, mniej obywateli

uchyla sie od ptacenia podatkow”

Smutna gra w kegle, Robert D. Putman, politolog z Harvardu
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W ciggu ostatnich 20 lat liczba ludzi, ktorzy informujg, ze nie maja

NIKOGO, z kim mogliby porozmawia¢ o waznych dla siebie sprawach,

niemal sie POTROILA_ x3

Miller McPherson i Matthew Brashears, Uniwersytet w Arizonie
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,Brak  kontaktdbw  spotecznych, brak poczucia  wspdlnoty

to prawdopodobnie najbardziej palgce problemy spoteczne nowego

tysigclecia”

profesor psychologii Robert Dunbar, Uniwersytet w Liverpool
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tAe.calm Czym jest szczescie w kontekscie spotecznym?

Human well-being

1. Czynniki spoteczne wptywajq na szczescie jednostki.

2. Poczucie wiezi zinnymi oraz szczere poczucie wspdlnoty

3. Gdy nasz udziat we wspdlnocie stabnie, roSnie za to poczucie

spotecznej izolacji i pogtebia sie brak Dbliskich relacii
miedzyludzkich.
Dalajlama
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.Jezeli jestes podobny do wigkszoSci ludzi, to podobnie jak wigkszoS¢

ludzi, nie wiesz, ze jestesS podobny do wigkszosci ludzi”

Daniel Gilbert
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Wyolbrzymiamy cechy, ktére réznig nas od innych, umniejszajgc

zarazem podobienstwa.

Przeceniamy wyjgtkowoS¢ JEDNOSTKI.
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lle razy styszeliSmy, ze cztowiek jest

najstabszym ogniwem systemu bezpieczenstwa?

Ze to wiasnie biqd ludzki jest najczestszq przyczyng wypadkdw,

awarii, katastrof?
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Model Reasona zaktada, ze kazda organizacja sktada sie z wielu

warstw zabezpieczeh — to mogq by¢ procedury, kontrole jakoSci,

szkoleniq, systemy, regulaminy, a takze ludzie. Kazda z tych warstw
ma swoje niedoskonatoSci - dziury, ktdére powstajg przez

ograniczenia, btedy projektowe, zte wdrozenie lub czynniki losowe.
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oy

Wypadek nie wydarza sie dlatego, ze jedna warstwa zawiodta.
Do wypadku dochodzi dopiero wtedy, gdy te dziury w kilku

warstwach natozg sie na siebie, tworzgc jeden kanat przelotowy.

Wiasnie przez ten kanat — przez te wszystkie niedoskonatosci, ktére

nikt wcze$niej nie zauwazyt — dochodzi do zdarzenia.
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Zgodnie z tym modelem — cztowiek znajduje sie na kohcu systemu zabezpieczen.

Cztowiek—operator, lider zmiany, pracownik, przetozony — jest ostatnig warstwa.

Ostatnim plastrem sera.
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M\_g,cqlm Dlaczego relacje majg znaczenie w kontekscie modelu ,,Sera Szwajcarskiego”?
Human well-being

Nawet jesli cztowiek jest tg ostatnig warstwg — to nie zadziata, jesli nie czuje sie bezpiecznie.

Czy powie o btedzie, jesli boi sie o swoja prace?
Czy zareaguje, jesli nie ufa zespotowi?

Czy zgtosi zagrozenie, jesli nie wierzy, ze ktos go wystucha?

System to tez to, jak ludzie sie traktuija.

Bo tylko w bezpiecznym srodowisku cztowiek moze zatrzymac btad!

Q fundacja Faraone Poland
bezpigczeﬁstwu Fund ator FKB




trecalm

Human well-being

To nie pojedyncze dziatania, lecz wspotpraca buduje kulture bezpieczenstwa

fundacja Faraone Poland

kultury

bezpieczenstwa Fundator FKB
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kultury

Q fundacja Faraone Poland
bezpieczenstwa Fundatof FKB

www.polskakochabezpieczentwo.pl
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