Od 25 maja 2018 roku obowigzuje Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(okreslane jako ,,RODO”).

W zwigzku z tym chcielibysmy poinformowac Cie o przetwarzaniu Twoich danych oraz zasadach, na

jakich bedzie sie to odbywato po dniu 25 maja 2018 roku. Ponizej znajdziesz podstawowe informacje
na ten temat.

INFORMACIJA
o przetwarzaniu Twoich danych osobowych

W zwigzku z Twoim udziatem w Mistrzostwach Kadry BHP (,,Konkurs”), szanujgc Twojg prywatnosc
oraz dbajgc o to, abys wiedziat kto i w jaki sposdb przetwarza Twoje dane osobowe, ponizej znajdziesz
informacje, ktére pomogg Ci to ustalic.

A. Kim jesteSmy?

My — cztonkowie ,, Koalicji Bezpieczni w pracy”: CWS Workwear Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi (92-
412), ul. Rokicinska 156 B, PW Krystian Sp. z 0.0. z siedzibg w Przysusze (26-400), ul. Staszica 9A,
TenCate Protect BV z siedzibg w AD Nijverdal 7443, G. van der Muelenweg 2, Niderlandy, jestesmy
wspdtadministratorami Twoich danych osobowych.

Jezeli wyrazitas/e$ dobrowolng zgode na kontakt w celach marketingowych wspdtadministratorem
Twoich danych osobowych jest rdwniez SEKA S.A. (Patron Merytoryczny) z siedzibg w Warszawie (04-
386), ul. Paca 37.

Jesli chcesz sie z nami skontaktowa¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania Twoich danych
osobowych, w tym wykonywania przystugujagcych Ci praw, wyslij do nas e-mail na adres
stowarzyszenie@bezpieczniwpracy.pl lub list na adres: Fleishman-Hillard sp. z 0.0., Koalicja Bezpieczni
w pracy, ul. Ogrodowa 58, 00-876 Warszawa.

B. Skad mamy Twoje dane osobowe?
Twoje dane osobowe uzyskaliSmy bezposrednio od Ciebie, podczas zgtoszenia do udziatu w Konkursie.

Podanie danych jest dobrowolne, przy czym stanowi warunek udziatu w Konkursie, co oznacza, ze ich
niepodanie lub brak zgody na ich przetwarzanie uniemozliwia udziat w Konkursie.

C. Dlajakich celéw i na jakiej podstawie prawnej przetwarzamy Twoje dane osobowe?
Twoje dane bedziemy przetwarzaé w celu:

- realizacji Konkursu, w tym w celu wytonienia zwyciezcéw, przyznania i wydania nagréd (podstawa
prawna przetwarzania: zgoda uczestnikow Konkursu),

- wypetnienia obowigzku podatkowego (podstawa prawna: wypetnienie naszego obowigzku
prawnego),

- rozpatrzenia reklamacji (podstawa prawna przetwarzania: nasz prawnie uzasadniony interes),

- ustalania i dochodzenia ewentualnych roszczen (podstawa prawna przetwarzania: nasz prawnie
uzasadniony interes),



- w celu realizacji kolejnych edycji Mistrzostw Kadry BHP organizowanych przez Koalicje Bezpieczni w
Pracy,

- jezeli wyrazitas$/e$ zgode na wpisanie adresu e-mail na liste subskrybentéw newsletter’a Koalicja
Bezpieczni w Pracy — w celu przesytania Ci newsletter’a (podstawa prawna przetwarzania: zgoda).

- jezeli wyrazitas/e$ zgode na przetwarzanie Twoich danych osobowych przez firmy nalezgce do Koalicji
Bezpieczni w Pracy oraz/lub firme SEKA S.A. — w celu kontaktowania sie w kwestiach marketingowych
(podstawa prawna przetwarzania: zgoda).

D. Komu przekazujemy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe przekazujemy Komisji Konkursowe] oraz podmiotowi, ktéry na nasze zlecenie
zajmuje sie strong organizacyjng Konkursu tj. Fleishman-Hillard sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (00-
876), ul. Ogrodowa 58.

Dodatkowo, Twoje dane mogg by¢ przekazywane podmiotom, ktdre swiadczg dla nas ustugi IT, ustugi
pocztowe lub kurierskie.

Ponadto, Twoje dane mozemy udostepnia¢ podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie
obowigzujgcego prawa, przy czym dane przekazujemy tylko wéweczas i tylko w takim zakresie, w jakim
jest to rzeczywiscie niezbedne i wymagane.

lezeli wyrazitas/e$ dobrowolng zgode na kontakt w celach marketingowych Twoje dane osobowe
przekazujemy réwniez firmom nalezgcym do Koalicji Bezpieczni w Pracy oraz firmie SEKA S.A.

E. Jak dtugo przechowujemy Twoje dane?

Twoje dane bedziemy przechowywa¢ do momentu zaprzestania realizacji wymienionych powyzej
celéw, jednak nie dtuzej niz:

- przez czas trwania Konkursu oraz okres dochodzenia roszczen zwigzanych z uczestnictwem w
Konkursie, w tym roszczen cywilnych lub podatkowych — jezeli jeste$ uczestnikiem niebedgcym
zwyciezcy;

- przez czas trwania Konkursu oraz okres 5 lat od daty ich przekazania, ze wzgledu na wymogi przepiséw
podatkowych — jezeli jeste$ zwyciezcg w Konkursie;

- do czasu cofniecia zgody na otrzymywanie newsletter’a

- do czasu cofniecia zgody na kontaktowanie sie w celach marketingowych przez firmy nalezgce do
Koalicji oraz SEKA S.A.

F. Jakie prawa Ci przystugujq?

Jezeli wyrazitas/es zgode na newsletter lub/oraz na kontaktowanie sie przez firmy nalezace do Koalicji
oraz SEKA S.A. w celach marketingowych, jeste$ uprawniona/y do ztozenia sprzeciwu wobec
przetwarzania Twoich danych dla celéw marketingowych.

Masz réwniez prawo zadania od nas:

- dostepu do swoich danych, w szczegdlnosci mozesz zgdac uzyskania kopii swoich danych osobowych,
ktdre przetwarzamy;

-sprostowania danych, jesli przetwarzamy dane niekompletne badZ nieprawidtowe np. juz
nieaktualne;



- usuniecia danych

O

gdy Twoje dane osobowe nie sg juz nam niezbedne do celéw, w ktérych zostaty
zebrane lub w inny sposéb przetwarzane;

gdy cofniesz swojg zgode, ktéra stanowi dla nas podstawe prawng przetwarzania;

gdy wniesiesz sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych osobowych, ktdre oparte
byto na przestance naszego prawnie uzasadnionego interesu, z przyczyn zwigzanych z
Twojg szczegdlng sytuacja i nie wystepujg nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy
przetwarzania;

gdy Twoje dane osobowe przetwarzamy niezgodnie z prawem;

gdy powinnismy usungé¢ Twoje dane, aby wywigza¢ sie z obowigzku prawnego
przewidzianego w prawie Unii Europejskiej lub prawie polskim.

Jednak mimo Twojego zgdania, nie usuniemy Twoich danych osobowych w zakresie, w jakim

ich przetwarzanie bedzie niezbedne:

O

O

do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy
prawa Unii Europejskiej lub prawa polskiego;

do ustalenia, dochodzenia lub obrony naszych roszczen;

- ograniczenia przetwarzania, gdy:

@)

kwestionujesz prawidtowosé Twoich danych osobowych — na okres pozwalajgcy nam
sprawdzi¢ prawidtowos$é tych danych;

przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a sprzeciwiasz sie usunieciu danych
osobowych, zgdajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

nie potrzebujemy juz Twoich danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one
potrzebne Tobie do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

- przenoszenia danych do innego administratora oraz przekazania Tobie danych w wersji
elektronicznej, jezeli dane te samodzielnie nam dostarczytas/es, a my przetwarzamy je na podstawie
Twojej zgody, o ile przetwarzanie realizujemy w sposdb zautomatyzowany. W takiej sytuacji przeslemy
Twoje dane innemu administratorowi, zgodnie z Twoim wnioskiem, jesli bedzie to technicznie mozliwe;

- cofniecia zgody w kazdym czasie, przy czym przetwarzanie dokonane przed cofnieciem zgody jest

dalej zgodne z prawem.

Dodatkowo, gdy uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z prawem mozesz tez wniesc

skarge na przetwarzanie przez nas Twoich danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

G. Czy dokonujemy profilowania?

Twoje dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym

do profilowania.



